INFORMACJA ]
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Miasta todzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t.6dz,

na stanowisko
inspektora
w Oddziale Kontroli
w Wydziale Organizacyjnym
w Departamencie Obstugi i Administracji

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 117/DO-Or.1V/8/1X/2011

Data publikacji ogtoszenia: 16 wrzesnia 2011 roku

Termin sktadania ofert do: 26 wrzesnia 2011 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 30 listopada 2011 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakorczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta
todzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t6dz, zgodnie z zarzadzeniem Nr 526/W/10 Prezydenta
Miasta todzi z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatow do pracy
w Urzedzie Miasta todzi oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru® zwanej dalej ,Procedurg naboru’,
na stanowisko inspektora w Oddziale Kontroli w Wydziale Organizacyjnym w Departamencie Obstugi
i Administracji UML

zostat wytoniony:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania

1. Ktodawski Zbigniew Lodz

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetno$ci kandydatéw biorgcych udziat w selekcii
korcowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcii.

Pan Zbigniew Ktodawski spetnit wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze. Wykazat sie wiedzg
i kwalifikacjami predysponujacymi go do pracy na stanowisku inspektora w Oddziale Kontroli w Wydziale
Organizacyjnym w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

Posiadana przez Pana Zbigniewa Ktodawskiego wiedza oraz do$wiadczenie zawodowe umozliwig wtasciwe
wykonywanie zadan na ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatéw biorgcych udziat w naborze bedq przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich Wydziatu Organizacyjnego w Departamencie Obstugi i Administracji Urzedu Miasta todzi przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miasta todzi nie odsyta
dokumentow kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



