INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzdzie Miasta todzi, z siedzitprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 +od

na stanowisko
inspektora
w Oddziale Regulowania Stanéw Prawnych Nieruchomgxi
w Wydziale Praw do Nieruchomdci
w Departamencie Gospodarowania Magtkiem

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu @cy
Numer ewidencyjny naboru: 17/DM-PN.VII/1/1/2012

Data publikacji ogtoszenia: 20 stycznia 2012 roku

Termin skladania ofert: 31 stycznia 2012 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 27 lute go 2012 roku

W wyniku przeprowadzonego i zaktzonego procesu naboru kandydatow do pracy
w Urzedzie Miasta todzi, z siedzibprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 tédzgodnie

Zz postanowieniami zagdzenia Nr 376/W/11 Prezydenta Miasta todzi z dnigr8dnia
2011 r. w sprawie powotania Komisji ds. Naboru oxsgrowadzenia Procedury naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢amicze w Urzdzie Miasta todzi i wolne stanowiska
kierownikdw miejskich jednostek organizacyjnych, stanowisko inspektora w Oddziale
Regulowania Stanow Prawnych Nieruchégiow Wydziale Praw do Nieruchorba

w Departamencie Gospodarowania blieem UML

zostata wytoniona:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Werner Agnieszka L éd

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iefatnosci kandydatéw biarcych udziat

w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu przyych w naborze metod i technik selekgciji.

Pani Agnieszka Werner spetnita w nagsgym stopniu wymagania oktene w ogtoszeniu
o0 naborze. Wykazata giwiedzs i kwalifikacjami predysponagymi ja do pracy na
stanowisku inspektora w Wpydziale Praw do Nieruch&no w Departamencie
Gospodarowania Matkiem. Posiadana przez PaniAgnieszk Werner wiedza oraz
doswiadczenie zawodowe uralovi 3 wiasciwe wykonywanie zadana ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutbgo w Urzdzie zostas dolaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéwda przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wydziale Organizacyjnym w Departamen@bstugi i Administracji Urzdu
Miasta todzi przez okres 3 miesy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego wonzé.

W okresie tym kandydaci ¢da mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru. Uid Miasta todzi nie odsyla dokumentéw kandydatom.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko





