INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzdzie Miasta todzi, z siedzitprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 +od

na stanowisko
podinspektoral/inspektora
w Oddziale LogistyKki
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego | Bezpieczistwa
w Departamencie Prezydenta

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasurpcy
Numer ewidencyjny naboru: 29/DP-ZK.111/1/11/2012

Data publikacji ogtoszenia: 24 lutego 2012 roku

Termin sktadania ofert: 7 marca 2012 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 24 kwietnia 2012 roku

W wyniku przeprowadzonego i zaktzonego procesu naboru kandydatdéw do pracy
w Urzedzie Miasta todzi, z siedzib przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 téd
zgodnie z postanowieniami zadzenia Nr 376/W/11 Prezydenta Miasta todzi z dnia
8 grudnia 2011 r. w sprawie powotania Komisji dabNru oraz wprowadzenia Procedury
naboru kandydatow na wolne stanowiskaedricze w Urzdzie Miasta todzi i wolne
stanowiska kierownikbw miejskich jednostek organoigaych, na stanowisko
podinspektora/inspektora w Oddziale Logistyki w \¥iade Zaradzania Kryzysowego

i Bezpieczastwa w Departamencie Prezydenta UML

zostatl wytoniony:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Wolnicki Krystian tod

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iefatnosci kandydatow biaicych udziat
w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu przyych w naborze metod i technik selekcji.

Pan Krystian Wolnicki spetnit w najwgzym stopniu wymagania oktene w ogtoszeniu
0 naborze. Wykazatswiedz i kwalifikacjami predysponagymi go do pracy na stanowisku
podinspektora/inspektora w Oddziale Logistyki w \¥iade Zaradzania Kryzysowego
i Bezpieczéastwa w Departamencie Prezydenta UML.

Posiadana przez Pana Krystiana Wolnickiego wiedeaz addwiadczenie zawodowe
umazliwi 3 wiasciwe wykonywanie zadana ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutbgo w Urzdzie zostas dolaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéwda przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wydziale Organizacyjnym w Departamen@bstugi i Administracji Urzdu
Miasta todzi przez okres 3 miesy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego wonzg.

W okresie tym kandydaci eda mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru. Uyd Miasta t.odzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Przewodniczcy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



