INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzdzie Miasta todzi, z siedzitprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 +od

na stanowisko
inspektora
w Oddziale Rozwoju Zasob6w Ludzkich
w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasurpcy
Numer ewidencyjny naboru: 55/DPr-BZK.1/1/VIII/201 2
Data publikacji ogtoszenia: 20 sierpnia 2012 roku
Termin sktadania ofert: 30 sierpnia 2012 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 3 pazdziernika 2012 roku

W wyniku przeprowadzonego i zaktzonego procesu naboru kandydatdéw do pracy
w Urzedzie Miasta todzi, z siedzib przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 téd
zgodnie z postanowieniami zadzenia Nr 2394/VI/12 Prezydenta Miasta todzi z dnia
18 czerwca 2012 r. w sprawie powotania Komisji daboru oraz wprowadzenia Procedury
naboru kandydatow na wolne stanowiskaedricze w Urzdzie Miasta todzi i wolne
stanowiska kierownikdw miejskich jednostek organygaych, na stanowisko inspektora
w Oddziale Rozwoju Zasobow Ludzkich w Biurze ds. rZgdzania Kadrami

w Departamencie Prezydenta UML

zostata wytoniona:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Koztowska-Padyk Joanna tod

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iefatnosci kandydatow biaicych udziat
w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu przyych w naborze metod i technik selekcji.
Pani Joanna Koziowska-Padyk spetnita w naszym stopniu wymagania okiene
w ogtoszeniu o naborze. Wykazata gsiiedz i kwalifikacjami predysponydgymi ja do pracy
na stanowisku inspektora w Oddziale Rozwoju Zasohadzkich w Biurze ds. Zagdzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta UML. PosiadarzazpPary Joanre Koziowsks-
Padyk wiedza oraz dwiadczenie zawodowe uraonia wiasciwe wykonywanie zadana
ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutbgo w Urzdzie zostas dolaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéwda przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Biurze ds. Zasrizania Kadrami w Departamencie Prezydenta UML polees

3 miesecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego wonzd. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbiddrzad
Miasta todzi nie odsyta dokumentow kandydatom.

Przewodniczcy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



