INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
do pracy w Zarzadzie Nowego Centrum todzi,
90-365 Lod, ul. Ks. Bp. Wincentego Tymienieckiego 5
na stanowisko

Inspektora
w Wydziale Strategii i Komunikacji

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 6/N/2013

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 12 luty 2013 roku

Termin sktadania ofert uptghz dniem: 22 luty 2013 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 05 marzec 2013 roku

W wyniku przeprowadzonego i zaktzonego procesu naboru kandydatow do pracy wadaiz
Nowego Centrum todzi, z siedzilprzy ul. Ks. Bp. Wincentego Tymienieckiego 5, ®b3.6d,
zgodnie z postanowieniami zadzenia Nr 1/2012 Dyrektora Zaxdu Nowego Centrum todzi
z dnia 11 wrzénia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Procedury nab@mdydatow do pracy
w Zarzdzie Nowego Centrum todzi oraz zasad pracy Konusji Naboru, na stanowisko
Inspektora

zostat wytoniony:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Wika Mitosz tod

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iemtnosci kandydatow bigicych udziat

w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu prezyych w naborze metod i technik selekcji. Pan Mitosz
Wika spetnit w najwyszym stopniu wymagania okitene w ogtoszeniu o naborze na stanowisko
Inspektora. Posiadane przez Pana Milosza Wika pteyeganie zawodowe oraz odpowiednie
doswiadczenie umdiwi a wkasciwe wykonywanie zadana ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutkgo w Zarzdzie zostas dofaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéwdh przechowywane w Zagdzie Nowego Centrum todzi
przez okres 3 miesty od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego wonaé. W okresie tym
kandydaci bda mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbidarzd
Nowego Centrum todzi nie odsyta dokumentéw kandyaatPo uptywie ww. okresu nieodebrane
dokumenty zostanprotokolarnie zniszczone.

Dyrektor Zaradu Nowego
Centrum Lodzi



