Protokdt Nr LVI/13
z LVI /nadzwyczajnej/ sesji Rady Miejskiej w t.odzi
odbytej w dniu 4 luteqo 2013 r.

|. Stan Rady:

43 radnych, obecnych — 43 radnych

Lista obecnéci os6b zaproszonych stanométacznik nr 1 do protokotu.

Lista obecnéci radnych porie;j.
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Il. Obrady rozpoczety sie o godz. 9,20.

lll. Ustalenia

Otwarcia obrad LVI /nadzwyczajnej/ sesji Rady Miggs w todzi zwotanej na wniosek
Prezydenta Miasta todzi w trybie art. 20 ust. 3awst 0 samorgdzie gminnym dokonat
przewodniczcy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak.Tres¢ wniosku stanowgatgcznik
nr 2 do protokotu. Nastpnie powitat radnych i zaproszonych §go uczestnicgcych w
obradach oraz wszystkich todzian, ktorzy zgromadigl na balkonie sali obrad. W dalszej
kolejnasci poinformowat,ze zgodnie z podpisami n&die obecnéci na sali obrad obecnych
jest 31 radnych. W dalszej kolegud prowadacy obrady nasekretarzy obrad wyznaczyt
nastpujacych radnych:

1) p. Magdalere Parulska,

2) p. Tomasza Tre¢.

Nastpnie prowadzacy obrady, przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak
powiedziat,ze w zwhzku z wprowadzeniem elektronicznego systemu gtoa@vsekretarze
obrad nie bda liczyli glosow. Swoy czynnag¢ podejny w przypadku awarii lub od@jia
przez Ragd Miejska od elektronicznego glosowania. Ponadto w ramachukikatow
organizacyjnych poinformowatze 31 stycznia br. radny Rady Miejskiej p. Andrzej
Kaczorowski otrzymat medal za diugoletrstuzbe wreczany Pracownikom Uegdldw Pracy.

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych $huZatrudnienia w Urgdzie Miasta todzi medal
wreczata wojewoda t6dzki p. Jolanta Chetsia.

Nastpnie prowadzacy obrady, przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak
zaproponowat wprowadzenie ogranitzezasowych wygpien, jakie miatyby obowjzywat
na biezacej sesji: prezentacja projektu uchwaty — 10 myskdisja na temat projektu uchwaty:
przewodniczcy klubéw — 8 min, przewodnigey Komisji - 7 min, indywidualne wyspienia

- 5 min (radny mee wystpic tylko 1 raz), replika - 1 min, Prezydent Miastaicéprezydenci
— facznie 10 min. Dyskusja na temat interpelacji: radmgrpelugcy - 5 min - radny mae
wystgpi¢ 1 raz, inni radni - 2 min - radny m® wyshpic 1 raz, Prezydent Miasta i
Wiceprezydenci - 10 min, radny interpelant na z@kenie - do 1 min. Ustne interpelacje,
zapytania, wolne wnioski - do 3 min, pisemne inggpje: do wyczytania - iké¢ stron bez
ograniczé, wygtaszana tezowo - do 3 min.

W dalszej kolejnéci prowadzacy obrady, przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz
Kacprzak poddat pod glosowanie przedstawione propozycje rocgen czasowych
wystapien, jakie miatyby obowjzywat na bieacej sesji.

Przy 24 glosach,za”, 2 gtosach,przeciwnych” orazbraku gtosow,wstrzymuj acych skg”
Rada Miejskaprzyj eta propozycje wprowadzenia ogranigzezasowych wygpien. Wydruk
z glosowania elektronicznego stan@atacznik nr 3 do protokotu.

Nastpnie prowadzacy obrady, przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak
poinformowat,ze wraz z zawiadomieniem o zwotaniu sesji Rady Miejsdoreczony zostat
radnym porzdek obrad stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy o0 samthmie gminnym.
Stosownie do art. 20 ust. 1a ustawy o sagumie gminnym, Rada nie wprowadzi zmiany



w porzzdku obrad bezwzgting wickszccig gloséw ustawowego skiadu Rady /w przypadku
Rady Miejskiej w todzi $ to 22 glosy/. W przypadku sesji nadzwyczajnej dkolao
wymagana jest zgoda wnioskodawcy.

Nastpnie, w zwazku z 8 9 ust. 2 znowelizowanego Regulaminu PraagyRMiejskiej
przysgpiono do zgtaszania wnioskow dotycych poradku obrad oraz wnioskow
o charakterze formalnym.

Wobec braku propozycji zmianporzzdek obrad stanovwaatacznik nr 4 do protokotu.

Ad pkt 2 — Powotanie Komisji Uchwat i Wnioskow.

Prowadzacy obrady, przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpoprosit, aby
przewodniczcy klubow radnych zgtaszali swoich przedstawicidh Komisji Uchwat
i Wnioskow.

Przewodniczicy Klubu Radnych Platformy Obywatelskie] p. Mateusz Walasek zgtosit
kandydatug radnej p. Wiestawy Zewald.

Przewodniczcy Klubu Radnych Prawa i Sprawiedliwagci p. Piotr Adamczyk zgtosit
kandydatug radnego p. Kazimierza Kluski.

Wiceprzewodniczcy Klubu Radnych Sojuszu Lewicy Demokratycznej p. Tomaz Trela
zgtosit kandydaturradnego p. Piotra Borsa

Zgtoszeni kandydaci wyrazili zgeda prae w Komisji Uchwat i Wnioskow.

Nastpnie wobec braku innych propozygjrowadzacy obrady, przewodnicacy Rady
Miejskiej p. Tomasz Kacprzak poddat pod gtosowanie zaproponowany skiad Komis;ji
Uchwat i Wnioskow.

Przy27 gtosach,za” , braku gtosow,przeciwnych” i braku gtoséw,wstrzymuj acych si”
Rada Miejska powotata KomisjJJchwat i Wnioskéw w skiadzie:

e p. Piotr Bors,

* p. Kazimierz Kluska,

* p. Wiestawa Zewald.

Wydruk z glosowania elektronicznego stanaaicznik nr 5 do protokotu.

Ad pkt 3 - Przyjecie protokotu z poprzedniej sesji Rady Miejskiej wt.odzi.

Prowadzacy obrady, przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak
poinformowat, ze protokét z LV sesji Rady Miejskiej wtodzi odbytev dniu
16 stycznia 2013 r. byt wylmny do wgidu w Biurze Rady Miejskiej. Dotychczas uwag nie



zgtoszono, wobec czego stwierdzig protokot z LV sesji Rady Miejskiej w todzi zostat
przyjety.

Punkty 4 i 5 porgdku obrad - Informacje o trybie i sposobie zatatwia interpelacii
i zapytas radnych oraz Interpelacje i zapytania pisemne zogt zrealizowane po przerwie

obiadowe|.

Ad pkt 6 - Prezentacja projektu uchwaly w sprawie pzyjecia ,Polityki Rozwoju
Kultury 2020+ dla Miasta t odzi” - druk nr 451/2012.

Prezydent Miasta p. Hanna Zdanowskapowiedziata: ,W dniu dzisiejszym zostan
zaprezentowane kolejne cztery polityki sektorowenikgjace ze Strategii zintegrowanego
rozwoju miasta todzi 2020+ stanawe jej szczegblowe rozgdania w zakresie: shby
zdrowia, sportu, edukaciji i kultury. Zgodnie ze gyobietnig, ktdra ztozytam wszystkim
Paistwu z chwij przyjmowania Strategii zintegrowanego rozwoju raaksodzi 2020+ w
ubiegtym roku w grudniu 2012 r. zglismy do Przewodnicgcego Rady Miejskiej rzeczone
strategie. W dniu dzisiejszym rozpoczynamy dyspubzmow na ich temat. Wspomniane
strategie maj charakter nie tylko dokumentu, ktéry pakanam szczegotowe kierunki
dziatania w danych aspektach, ale przede wszystkimp nam rownie wskaniki
opomiarowania, ktore pozwphie tylko Pastwu sledzic na biegco ich realizagj i rozlicza
wladze Miasta z tego, ale réwnierszystkim todzianom. Bardzo istotne w tych dokutaeh
jest to, ¥ przedmiotowe dokumenty powstaty po szerokich kdasjach spotecznych.
Pierwszy raz na tak skab wszystkie dokumenty strategiczne powsgtaj w todzi §
konsultowane z organizacjami i miesakami. Dokumenty te zostaty stworzone w oparciu o
jak najwkkszy wiedz i umiegtnosci nie tylko urzdnikéw, ale tédzkich naukowcéw
branzowychsrodowisk. Licz na to,ze Pastwo Radni po zapoznaniws tymi dokumentami
wniescie do nich swoje uwagi. Bardzo presPastwa Radnych o pracnad tymi
dokumentami. One dopetniajnasa wizje strategii rozwoju todzi na najlibze lata.
Przedmiotowe dokumenty to réwaienierniki i wskaniki. To opomiarowanie okéonych
dziata, ktére pozwoli na rozliczanie z realizacji tyehstrategii. Bardzo proszabymy te
dokumenty potraktowali jako wiade i wiazyli w nie jak najweksze serce, poniewa
pozwoh one nam skutecznie zadza bardzo wanymi z punktu widzenia rozwoju Miasta
dziedzinami zycia: zdrowiem, edukagj kultura i sportem. O szczegétach powigdz
wiceprezydenci odpowiedzialni za poszczegoélne walit W zakresie polityki kultury
odpowiedzialg osoba jest wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowékzakresie edukaciji,
zdrowia i sportu wiceprezydent Miasta p. KrzysRaftkowski”.

Nastpnie gtos zabrataviceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowak ktéra powiedziata:
.Przedmiotowy dokument byt bardzo szeroko konsu#tow ze srodowiskiem kultury w
todzi, mieszkacami, przedstawicielami przegbiorcéw biznesu, tworcami oraz wszystkimi
uczestnikami kultury. Pierwsze konsultacje miatgjsie w czerwcu ubiegtego roku. Podczas
trzydniowych warsztatow i spotkeotwartych rozmawiaimy na temat pierwszego ksztattu
projektu uchwaly. Po spotkaniach, do Wydziatu Kojtsptyreto wiele wnioskow, uwag i
postulatow, ktore w digj wickszaci zostaty przez nas zaakceptowane i @teygo projektu.
Po pierwszych konsultacjach pierwotny projekt udiywamienit znacznie swoj ksztait.



Powtdrne konsultacje miaty miejsce we wirzie ubiegtego roku podczas jednegozego
spotkania otwartego zérodowiskiem, podczas ktorego pojawitye Seszcze dodatkowe,
ostatnie postulaty, ktore rowmiezostaly przez nas zaakceptowane i uedgione w
dokumencie. Ména zatem powiedzée ze przedmiotowy dokument zostat szeroko
skonsultowany oraz uzyskat szegakkceptagj tych osob, ktéregszainteresowane rozwojem
kultury w todzi. Jaka wizja nam prayieca? Chcemy, by w 2020 r. nasze Miasto stato si
miastem otwartej kultury i aktywnych mieszk@w. Konieczne jest, aby tadstata s
Miastem, w ktorym kultura odgrywa pierwszedne znaczenie dla zapewnienia todzianom
satysfakcji zzycia w naszym Migie. Chcemy, by w 2020 r. tadstata s miastem
mieszkacow nie tylko aktywnych, ale tak $wiadomych swoich potrzeb kulturalnych.
Chcemy, by téd stata si przestrzenj do nowatorskich dziata ktére pofcza zarbwno
kulture, jak i wszelkie dziatania kreatywne i biznesowac@my, by £6d byta utzsamiana z
awangard, z filmem, by byla Miastem kreagym znaczce medzynarodowe wydarzenia
kulturalne, by stata siMiastem silnych marek festiwalowych, Miastem, ktégdzie rownie
przyciggato opiniotworczesrodowiska. Przy tworzeniu wspomnianego dokumenttakae
przy dalszej jego realizacji prayieca nam okrdona misja, w ktorej przede wszystkim
sicgamy do korzeni naszego Miasta. Pgamy o jego dziedzictwie, o dorobku,
wielokulturowej historii oraz o tsamdci mieszkacow. Pamgtamy take o tkance
architektonicznej Miasta i 0 nowoczesnych procesddtire nasze Miasto ksztattowaly.
Waznym zadaniem, ktére réwrnieprzyswieca nam w tym dokumencie, ktore skiada rsa
misje jest dbal& o aktywne uczestnictwo mieszi@w w kulturze. Zalgy nam na tym, by
zbudowa przestrzé przyjazry i otwarg dla twércéw. Zalegy nam réwnie na tym, by
stworzy¢ pozytywne warunki do rozwoju nowoczesnych instytikaltury w todzi. Celem
naszych wszystkich dziatajest wzmocnienie ponad lokalnej pozycji kulturgliidiasta.
Tworzac dokument nakgdilismy sobie wspoélnie cztery obszary interwencji, ozter
najwaniejsze cele strategiczne, jakie sobie wyznaémyli tozsama¢, uczestnik, talenty i
zarzgdzanie. Tasamdc¢, czyli przede wszystkim rozwijanie strategicznytiszaréw kultury.
Uczestnik, czyli inaczej mowt mieszkaniecswiadomy swoich potrzeb kulturalnych.
Dazymy przede wszystkim do podniesienia poziomu uczetsta w kulturze i rozwijania
kompetencji kulturowych mieszkadw. Talenty, czyli wszystkie dziatania skoncentaow
na tworcach, aby stworzyim przyjazne i dobre miejsce do dziatania w sfekeétury i
wybierania naszego Miasta, jako swoistej destynagjejsca, w ktorym chgc tworzy.
Zarzpdzanie, czyli wdraanie innowacyjnych i efektywnych modeli organizakjiltury.
Podstawowym celem operacyjnyntsamdci, do ktérego bdziemy dizy¢ w tym obszarze to
przede wszystkim wyodbnienie i wzmocnienie instytucji kultury z obszaréwategicznych
takich jak: film, teatr, sztuki wizualne, sztukasgokupca oraz kultura postindustrialna.
Chcemy ten cel osgm¢ poprzez okrdone dziatania. Przede wszystkim poprzez
wyodrebnienie flagowych instytucji kultury 1 wzmocnieniech poprzez poprag
infrastruktury, okrélenie koncepcji dziatania, systematycznegerethia do zwkszania
dotacji celowych dla tych instytucji na dziatlaniaenytoryczne oraz restrukturyzacj
zatrudnienia. Kolejnym wanym dziataniem, ktore pozwoli nam ggng¢ cel operacyjny to
przeprowadzanie konkursow na stanowiska dyrektowovinstytucjach miejskich. Jest to
dziatanie, ktére wyznacza nam réwhienowelizowana ustawa o dziatadeo kulturalnej.
Kandydaci przysipujacy do konkursow ¢&da zobowpzani do przedstawienia programu
dziatania instytucji spojnego z Politykozwoju kultury 2020+ oraz ze Stratggiozwoju
Miasta. Zamierzamy w sposoOb szczegoélny wspidiransowo i instytucjonalnie produkcj
filmowa, gdyz uwazamy, ze jest to sp&rdd przemystow kreatywnych, marka najbardziej dla
naszego Miasta istotna i charakterystyczna. JaczliSmy gromadz zasoby filmowe.
Dziatania te prowadzimy réwnolegle z Marszatkiem jevaddztwa, ktory przeg} od Skarbu
Paistwa wytworng filmow oswiatowych. My za niedawno, za zgad Rady Miejskiej,



przeglismy od Skarbu Rsstwa Lodzkie Centrum Filmowe, ktére stale spotka miejsla.
Bardzo wanym rownie zadaniem jest uwzglnienie miejskich instytucji kultury w
kampaniach promocyjnych Miasta. Jest to dziatakiére przede wszystkim e¢bziemy
prowadz¢ przy pomocy Biura Promocji, Turystyki i Wspotpraey Zagranig. Kolejnym
celem operacyjnym w obszarze strategicznymsdmacé jest wspieranie przedsvzieé z
obszarow strategicznych takich jak: film, teattugz wizualne, sztuka poszukigia i kultura
postindustrialna. Dziatania, jakie tu chcemy prowi&do przede wszystkim dziatania, ktére
s3 juz realizowane, ale rowniete, ktore bdziemy wzbogacai uszczegotawia poprzez
przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert w celwegbnienia flagowych przedsiziec,
podpisywanie umow wieloletnich z organizatoramibaa§iziej sprawdzonych wydarzeraz
tych, ktére uznajemy razem z ekspertami za wydazemodice, czyli najwaniejsze dla
todzi w obszarze kultury. @lziemy rownie¢ dazyli do wyodrbnienia flagowych
przedsgwzigé prowadzcych przez miejskie instytucje kultury. | to zadiést juz rowniez
realizowane. Te, ktGre uznajemy za najbardziej eyeldwe wspierane gsprzez dotacje
celowe skierowane do instytucji jak np. ,kyk CzteneKultur”, ,Triennale Tkaniny”,
.Festiwal Sztuk Przyjemnych i Nieprzyjemnych”, ,xoij Teatru”. W zakresie pierwszego
obszaru strategicznego zeamd@¢é, a wiC rozwijanie strategicznych obszaréw kultury
istotnym bardzo celem jest rownievspieranie rozwoju wspotpracy edizynarodowej z
obszaréw strategicznych, a qwi przede wszystkim dziatania polega@ na wzmacnianiu
dziatan z zakresu wymiany mailzynarodowej poprzez organizowaniezmégo rodzaju
konferencji, wizyt studyjnych, stg, seminariow i spotkadla potrzeb nie tylko instytuciji
kultury, ale w ogole catego sektora kultury. Drugierdzo wanym obszarem strategicznym
jaki przyjelismy w polityce rozwoju kultury jest obszar nazwanygz nas jako uczestnik.
Uczestnik, czyli kady mieszkaniec, ktory uczestniczy pasywniggzaktywnie w odbiorze
kultury. Przede wszystkim chcemy skoncentréwig na dwoch bardzo waych aspektach.
Na podniesieniu poziomu uczestnictwa mieszkav w kulturze i rozwijaniu kompetencji
kulturowych odbiorcéw kultury. 38 chodzi o zwekszanie uczestnictwa mieszkéw w
kulturze to przede wszystkim zale nam na tym, by miejskie instytucje kultury miaty
okreslong strategs dziatania z uwzgldnieniem potrzeb i oczekiviaodbiorcy, a wc
uczestnika kultury, z uwzegdlinieniem programéw ksztatygych odbiore kultury, z
uwzgkdnieniem potrzeb pokolenia 60+ i aktywizacji tegok@lenia, wyréwnania szans
najmtodszych todzian w dagiie do kultury. Nowe dziatanie to dziatanie w obgea
rewitalizacji spotecznej mage na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemikieTa
dziatania odbywaj si¢ juz przy okazji rewitalizacji Osiedla Kgity Miyn. Strategie te dala
stopniowo wpisywane jako obogwkowe do statutow miejskich instytucji kultury. Bao
waznym jest rownie prowadzenie edukacji kulturalnej z uwgdhieniem tematyki
dziedzictwa todzi i regionu, przede wszystkim edifaskierowana do mtodzg i osob
miodszych. Po to, by zekszy¢ poziom uczestnictwa mieszi@w w kulturze zdajemy sobie
spraw, ze niezlgdne jest zapewnienie atrakcyfieo instytucji miejskich poprzez
modernizagj i unowoczeénienie infrastruktury. Waigu ostatnich lat wyremontowétny
m.in. budynek Centralnego Muzeum Wiokiennictwagefibibliotek, Teatr Muzyczny, Teatr
Powszechny, ktory zyskat MpiScer. Przy wielu instytucjach kultury juteraz stagty
stojaki rowerowe. Jeli ich jeszcze nie ma, to wkrétce; gam pojawa. Biblioteki zyskaty
komputery. W tym roku remontowanygdrie Teatr Arlekin. Trwa rownieremont Miejskiej
Galerii Sztuki. Rownigz w tym roku lzdzie mana zakdczy¢ inwestycje w Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana. Rownie w@e jest, by zapewéimaozliwie zrownowaony dos¢p do
kultury w obszarze Miasta. Przede wszystkim zaleam na tym, by wypetaiprzystowiowe
biate plamy w dziatalnai kulturalnej, czyli takie miejsca, zwtaszcza rawych osiedlach, w
ktorych brakuje instytucji kultury. Nie zal¢ nam na tym, by powstawaty w tych miejscach
nowe gmachy i nowe instytucje, aledziemy raczej giyli do tego, by instytucje ju



dziatapce rozszerzyly swejdziatalng¢ na obszary wikmie tych osiedli i dzielnic. Tak sjuz
wydarzyto w przypadku Osiedla Olechéw Jandw, gdgieojg dziatalng¢ kulturalrg
rozpocat Osrodek Kultury Goérna i otworzyt przy wspotpracy z dayatem Edukaciji punkt
kultury. Bardzo wanym zadaniem w zakresie rozwijania kompetencji olivych
mieszkacow poprzez edukagikulturalrg bedzie stworzenie mtzysektorowego miejskiego
programu edukacyjnego obejmcggo wspolne dziatania instytucji kultury, instytuc
edukacyjnych i organizacji pozadowych. Jest to dziatanie nowe, do ktdrego obecnie
przystpujemy. Odbyto si juz pierwsze spotkanie zgdane z konstruowaniem tego imago
programu. Dziatanie to pojawitoesiv wyniku gtosowsrodowiska, ale spotkatoesz nasz
petry akceptag i zrozumieniem, poniewawszyscy wspolnie widzimy potrzelstnienia
takiego programu edukacji kulturalnej. Moim marzsni jest, by program ten mogt by
realizowany przede wszystkim nazkgm poziomie edukacji w placowkach edukacyjnych.
Bedzie to program, ktéry przede wszystkim ma za zedapowszechniasztule i animacg
kultury. Zamierzamy go wktzy¢ w proces edukacji na kdym poziomie nauczania. Zale
nam rownie na tym, co ju prowadzimy, ale chcieliyny, aby to dziatanie byto prowadzone
jeszcze bardziej aktywnie, czyli wzmacnianie wspady ze szkotami i uczelniami
artystycznymi, zaley nam na tym, by mtodym ludziom oddarzestrzé miejsky, w ktorej
mogliby prowadzi swoje dziatania aktywizage mieszkacow, aktywizujce w zakresie
odbioru kultury. Réwnig chcemy wykorzysita sérodowisko akademickie na rzecz
spotecznéci lokalnych. Rdziemy dizyli do wykorzystywania nowych miejsc, ktére powsta;
przy szkotach wgszych takie jak: sala koncertowa przy Hubardzkiej, czy przekazana
Akademii Sztuk Riknych szkota na Kgkym Miynie. Miejsca te bdziemy chcieli wspolnie
ze srodowiskiem akademickim, z vigzymi uczelniami wykorzystywana rzecz dziatalrigi
skierowanej do lokalnych mieszi@w. Bardzo wanym w zakresie edukacji kulturalnej,
aktywizacji mieszkacow, swiadomego uczestnictwa w kulturze jestamkvykorzystywanie i
rozwijanie poza instytucjonalnej dziatakoop kulturalnej. Wyobraamy sobie to poprzez
wspieranie spontanicznej aktywsodo kulturalnej. W tym roku chcemy pilatawo
zaproponowa program tzw. matych grantdéw, ktore bytby przekazara pérednictwem
jednej wybranej instytucji kultury. Mate granty, ytiz srodki niewielkie, ale takie, ktére
mogtyby by wykorzystywane przez okilene organizacje pozagdowe do organizowania
eventow, happeningow, niewielkich wydafizkulturalnych skierowanych do spoteczoio
lokalnej. Bedziemy réwnieé wspomagé organizacje pozagdowe w nagtgnianiu dziata
kulturalnych, ktore wignie one organizgj Przy wspétpracy z Biurem Promociji, Turystyki i
Wspotpracy z Zagranicbedziemy dizyli do stworzenia maiwosci wykorzystywania przez
organizacje pozaggowe miejskich nfnikow reklamowych. Mam nadzigjze uda nam gito
zrobik z duwg bonifikah na rzecz tych organizacji. Trzeci obszar strawgic ktory
nazwalémy talenty, to wszystko to, co koncentruje wiokét tworcow kultury, zaréwno tych
miodych, do 35 rokwycia, jak i tych ju uznanych. Obszar talenty to przede wszystkim
obszar, w ktorym chcemy zyzat artystow z naszym Miastem i spowoddwdy nasze
Miasto statlo s miejscem ich dziafa tworczych. Bdziemy proponowali miejskim
instytucjom kultury organizowanie i prowadzeniezgtakierowanych przede wszystkim do
miodych przedstawicieli tworcow kultury. PrzypoenRaistwu, ze juz przez Fabryk Sztuki
prowadzony jest podobny program ,Program 220V”, rktéGskierowany jest do 20
wolontariuszy z Polski i 20 wolontariuszy z Eurogdodobne programye¢hziemy chcieli
realizowa& na terenie innych instytucji kultury, chogigy poprzez wspétprgcz urzdami
pracy. Rada Miejska prajp juz uchwat w zakresie przyznawania pracowni dla tworcow
kultury. Jest to réwnie dziatanie, ktére ma utat@&ifunkcjonowanie artystom. Podobnie
zostalo przyjte prawo miejscowe odfloie stypendidw artystycznych. W styczniu br.
przyznalsmy pierwsze w naszym Mieie stypendia artystyczne. Obdaroaly nimi 11
wspaniatych, uzdolnionych mtodych ludziediemy teraz w @gu roku obserwow@awyniki
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projektéw, ktore przygotowali. Projektyetly prezentowane na terenie naszego Miasta. Mamy
propozycg udostpnienia przestrzeni Osiedla Ksy Mityn dla przedsiwzie¢ kulturalnych.
Pierwszy lokal ju zostat przekazany. Na przetomie lutego i marcak@zmy kolejnych
siedem lokali. Piniej sukcesywnie dmlag przekazywane kolejne. W zakresie tego obszaru
strategicznego zamierzamy wspiemananych twércow kultury. §Sto dziatania, ktore ju
realizowane g od wielu lat. Pierwsze to przyznawanie Nagrod fAtemta Miasta todzi za
osiggniccia w dziedzinie twoérczei artystycznej wgczane dwa razy do roku. Nowaig
bedzie opracowanie i wdeenie Programu Rezydencji ArtystycznychedBie to dziatanie
diugofalowe. Program miatby zagta¢ miejskie instytucje kultury, a tak organizacje
pozaragdowe do sigania posrodki zewrtrzne po to, aby utworZyna terenie naszych
instytucji midzynarodowe rezydencje artystyczne. Ostatni obszamtegiczny to
zarzdzanie. Ley ono u poditaa wszystkich trzech poprzednich obszarow, ponietigay do
wdrazania innowacyjnych i efektywnych modeli organizagpltury. Pierwszy cel jaki
zamierzamy zrealizowa to poprawa dogpnaici, réznorodndci i innowacyjngci oferty
kulturalnej. Przede wszystkim opracowanie programanitorowania realizacji propozycji
programowych instytucji kultury w celwgenia do systematycznego podnoszenia dotacji dla
najefektywnie] dziatajcych instytucji. Podnoszenie dotacjedzie odbywato si przez
kierowanie dotacji celowych na dziatakdomerytoryczi. Kolejne bardzo istotne dziatanie,
ktore juz réwniez jest wdraane to udospnienie lokali miejskich do realizaciji
innowacyjnych przedswzig¢ kulturalnych. Rada Miejska przyp uchwat o
bezprzetargowym udaginianiu lokali dla organizacji pozajgowych w strefie 0. Mamy
rowniez program lokali dla kreatywnych, a tak program Artinkubator realizowany przez
Fabryle Sztuki. Pilotaowo w roku bigagcym chcemy powierzy organizacjom
pozaragdowym zadania z zakresu kultury zgodnie z ustawv dziatalngci pozytku
publicznego i wolontariacie.d8iziemy rownie dazy¢ do opracowania programu monitoringu
realizacji projektow, w celugtenia do systematycznego podnoszenia dotacji danargcji
pozaradowych. Od kilku lat obserwujemy wzrost o ofert, kiére g sktadane do
konkursow dotacyjnych. Zdajemy sobie spgawv tego,ze to zadanie dwlzie musiato b§
powickszone jéli chodzi osrodki dotacyjne. Rowniedazymy do wyodebnienia instytucji
profilowanych, czyli takich, ktore dziakjna rzecz mieszkaow calego Miasta, a vt
muzeaSrédmiejskie Forum Kultury, Akademickid@odek Inicjatyw Artystycznych, Fabryka
Sztuki, Centrum Dialogu i instytucje, w ktérych alaina¢ interdyscyplinarna dostosowana
jest do potrzeb odbiorcy lokalnego (biblioteki, dokultury). Bardzo istotne jest w zakresie
zarzdzania, a wic wdraania innowacyjnych i efektywnych modeli organizakiiltury,
otwarcie instytucji na otoczenie spoteczne. Piloteo w 2013 r. powierzymy wybranym
instytucjom mate granty, ktérectly za pdrednictwem tej instytucji trafiaty do osob, czy do
organizaciji, ktére &da chciaty dziaté preznie w swoim niewielkimsrodowisku lokalnym.
Réwnie wane jest rozwijanie partnerstw edizysektorowych, czyli wspotpracy eaizy
organizacjami  pozagdowymi, instytucjami  kultury, podmiotami zewnznymi
biznesowymi. Mamy przyktad dwdch takich partnershiedzysektorowych, jak chociby
Koalicja na Rzecz Batut, w kt§rzaangaowana jest Miejska Biblioteka Batuty i Batucki
Osrodek Kultury. Rownie takie partnerstwo zawzane byto w przypadku swietnienia
miejsca, w ktorym kiedy funkcjonowata stynna Honoratka. Tutaj wspotpracowardzo
preznie Wydziat Kultury z Muzeum Kinematografii i Citlnkiem. W zakresie zagdzania
rowniez wazna jest profesjonalizacja, czyli strategie marlkgatime w instytucjach kultury,
ktére zostam jako obowszkowe wpisane do statutdw instytucji. Kolejnymi ataniami g:
modyfikacja procedury konkursowej; stosowanie etmkitznego trybu naboru, publikacja
przyktadowych wzorcowych wnioskéw, publikacja listyichybiéh formalnych do
uzupetnienia, podnoszenie kompetencji kadry kultwogracowanie wieloletniej prognozy
dotacji dla instytucji kultury w zwazku z zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
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finansach publicznych, edukowanie w zakresie aplikkda o $rodki zewrtrzne,
ksztattowanie umigfnosci korzystania z programow UE skierowanych do sektultury.
Ostatni cel operacyjny to monitorowanie i ewaluasgktora kultury. Dziataniami ¢hla:
wprowadzenie systemu dotacji na badania sektorturguloraz opracowanie jednolitego
systemu monitoringu sektora kultury i jego welnie. Przygotowane zostaodpowiednie
ankiety, ktore =zostan opracowane na potrzeby instytucji miejskich i a@rgacji
pozaradowych. Chcemy, by w roku 2020 tHdtata s miastem aktywnych mieszkedw,
swiadomych swoich potrzeb kulturalnych, by staka mizestrzeni nowatorskich wydarzei
dziatar taczacych kultug oraz biznes, by statagsmiejscem zamieszkatym przez aktywnych
obywateli, ktdrzy w sposokwiadomy i aktywny uczestnigzw zyciu kulturalnym Miasta”.
Powyzsze wysipienie poparte byto prezentasnultimedialra, ktéra stanowkalacznik nr 6
do protokotu.

Przystapiono do zadawania pyta.

Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, na czym ma polégawickszenie dotacji dla kultury,
skoro dotacja w roku 2015 jest i tak mniejszawmiroku 20127

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakpowiedziata,ze na szczegOtowe pytania
odpowiadé bedg dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski ica dyrektora Wydziatu
Kultury p. Grayna Bolimowska.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Wskaniki, ktore zostaty
przyjete na potrzeby strategiigsostrznymi wskanikami, ktére wynikaj z zataen

budzetowych. Jdi w kolejnych latach pojavii si¢ jakiekolwiek piemydze, to leda wydawane
w ten sposoéb, jak to zostalo zapisane w stratBginadto bdziemy szuké& oszczdnasci w

szeregu dziataokotokulturalnych, administracyjnych. Chodzi o tepy pokazé w ktérym

kierunku zamierzamy te piggze, o ktérych méwimy, wydawéa

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata: ,Musi Pan Dyrektor przyziiaze kwoty, ktére
zostaly umieszczone w strategi siezwykle mate. Obawiam ¢size rok 2013 jest bardzo
kiepski jeli chodzi o finanse dla kultury. Widzimy#eze rok 2014 i rok 2015dalg rownie
niedobre dla t6édzkiej kultury. deli méwimy o Polityce Rozwoju Kultury 2020+ dla Mia
todzi, o Lodzi jako migcie przemystow kreatywnych, to powidniy kias¢ duzy nacisk na
dofinansowanie dziatazwigzanych z kultug. Nastpnie zapytata, czy nie ma innych potrzeb
jezeli chodzi o infrastruktur w instytucjach kultury m wymiana spretu komputerowego w
bibliotekach na nowocZeriejszy, wikszy dosgp do szerokopasmowego Internetu,
zwickszenie miejsc parkingowych i dostosowanie infrddgtiry dla potrzeb o0sob
niepetnosprawnych,?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Pragnprzypomni€, ze
wiele instytucji kultury jest remontowanych i wighkeenidzy jest na to wydawanych. Trudno
zarzucé Miastu, ze nie stara gi remontowad instytucji kultury. Wiadomo,ze jest jaka
kolejnas¢ dziaten. Absolutnie s; zgodz, ze nie wszystkie instytucje, ktére mogtydhyczy
powinny by wyremontowane, remontowang #le tez nie jest takze te piemidze na remont
nie ich. Jest szereg potrzeb, od takich powah, ktére powodowatyby,e gdyby nie zacg
remontu, to budynki by siwali po takie, ktore wymagajpolepszenia przyjazgo tych
instytucji dla odbiorcy. Tak jest np. w bliskichi®&adnej domach kultury”.
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Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, jakie ¢ plany je&li chodzi o moderniza¢jkolejnych
instytucji kultury i jakie lgdg przeznaczone na soodki w kolejnych latach do roku 20207

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Na razie w sposob
odpowiedzialny mgna zobowazat si¢ do tego, co jest zapisane w WPF, czyli Teatr Angk
oddanie Miejskiej Galerii Sztuki, oddanie Centrumialbgu, jak réwnie budowa
Artinkubatora w Fabryce Sztuki. T@ ezeczy podstawowe”.

Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, w jaki spos6b miejskie instytucje kujtubeda
realizowaty dziatalng edukacyija, jezeli nie kxdzie wikszej ilgci srodkow?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Mamy pewien program
wspotpracy z Wydziatem Edukacji. O podanie szczaggdboprosz mojego z-¢ p. Grayne
Bolimowslky”.

Z-ca dyrektora Wydziatu Kultury p. Gra zyna Bolimowska odpowiedziata: ,Program
edukacji zaktada stworzenie systemowego progranuiasji kulturalnej w todzi. Nad tym
programem ja pracujemy. Potrzeba stworzenia takiego programunikmgta podczas
konsultacji spotecznych ze strony instytucji kwtugak i organizacji pozaszlowych.
Jestémy po pierwszych spotkaniach z wlkadzami edukacyjnygod koniec tygodnia ogta
si¢ kolejne spotkania juz zainteresowanymi grupami, czyli przedstawicielamkét rznego
szczebla i wszystkich organizacji pozatawych. Ponadto w proces tengazy st Komisja
Dialogu Obywatelskiego, ktora powstaje przy Wydzislultury. Wigcej szczegdtow na ten
moment podanie mog, poniewa bedzie to program, ktorydalzie powstawat oddolnie”.

Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, czym dulzie zajmowala si Komisja Dialogu
Obywatelskiego?

Z-ca dyrektora Wydziatu Kultury p. Gra zyna Bolimowska odpowiedziata: ,Komisja
Dialogu Obywatelskiego jest oddalnnicjatywg organizacji pozagdowych. Taki akces
zgtosito siedem organizacji. W tej chwili powstaarzdzenie Prezydenta Miasta. Komisja
powstanie w tym miescu i to ona okréi w regulaminie, jakie dziatania Wydziatu Kultury
Miasta kzdzie chciata opiniowd.

Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, w jaki sposob Miastadrie realizowato wspieranie
dziatalnagci filmowej, jezeli w przeciggu dwoch lat mamy zwkszeniesrodkow o 11 928 zt?

Dyrektor Wydzialu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Plany & bardzo
ostrazne.Zycie rzadzi sk swoimi prawami. Wsparcie produkcii filmowych i by filmowej

w rzeczywistéci bylo wyzsze anieli to deklarowane. Jak edziemy gotowi do
przedstawiania konkretnych projektow, tedbiemy je Pastwu przedstawiana komisjach,
jak i na sesji. Myle, ze dwuletnie déwiadczenia naszej wspotpracy pokagzuje film jest
traktowany przez nas priorytetowo w zakresie fimangn oraz niefinansowym. Megylko

prosk o trocke zaufania”.

Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, jaki pomyst ma Miasto odmie rownomiernego
nasycenia tkanki Miasta ustugami kulturalnymi?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,,Czsciowo ten pomyst
jest realizowany. Wiceprezydent Miasta p. AgniesiN@vak wspomniata ju o punkcie
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kultury dziatagcym na Janowie. Podobna propozycja zostatzona Batuckiemu €odkowi
Kultury odnagnie Radogoszcza. Chodzi o znalezienie miejsca, awykt tego typu punkt
kultury mogtby funkcjonowé& Zastanawiamy si takze nad pewnym rozszerzeniem
dziatalngci bibliotek pod ktem, w ktorych miejscachgsusytuowane i jak map baz
lokalowg. Nie jest naszym zamiarem budowanie kolejnych ldbig, ktérych utrzymanie by
kosztowato, tylko tworzenie miejsc, w ktorych cay $ame instytucje, czy instytucje we
wspotpracy z organizacjami pozadowymi stawatyby si kreatoramizycia kulturalnego na
osiedlach. Jak siokazato jest to jeszcze trudniejsze nam s§ wydawato. Déwiadczenia
osrodka dziatajcego na Janowie pokazuge w blokowiskach trudno zaeti¢ ludzi, pomimo
ze oferta byta tak tworzonaeby odpowiadata zapotrzebowaniom”.

Przewodniczcy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpowiedziat: ,Maze trzeba dotrzedo
ludzi. Nie wiem, czy wszyscy mieszikey Janowa wiedgzo wspomnianym punkcie kultury”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Byta zrobiona mocna
akcja marketingowa. Odbyly i pikniki, na ktorych byla prowadzona dziatadho
informacyjna. Byly robione ankiety, ktdre badahpea&rzebowanie mieszkadéw. To nie jest
tak, ze jednym, czy drugim dziataniem uzna, gse zamkseto si¢ temat”.

Radna p. Ewa Majchrzak zapytata, o niskie, wcz gtodowe ptace w sektorze kultury?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Nie bardzo wiem, jakesi
mog do tego odni&. Mam tegoswiadoma¢, ze pensje w ggci instytucji kultury g bardzo
niskie. Istnieje dylemat, czy jakiekolwiekrodki, ktére trafiag do instytucji zostan
przeznaczone na dziataktomerytoryczm, czy na podniesienie poziomu wynagragzélam
petrg swiadoma¢ tego, ze @ miejsca, w ktdrych g organizacyjne niedomagania, ktore
mogtyby spowodowg ze te pienidze mogtyby by wydawane lepiej. Manmwiadomag¢, ze
generalnie pensje $ardzo niskie j@i chodzi przynajmniej o ¢&¢ instytucji kultury”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata: ,Mowimy o tym,zeby instytucje kultury miaty
szersz dzialalng¢, zeby bylty we wszystkich osiedlach todzi. Méwimy ortyzeby zostaty
zwickszone wynagrodzenia i poprawiona infrastrukturatala naprawe nie idg za tym
pienigdze i to jest niezwykle smutne i przykre. Mam nag@zize jak kzda uchwalane buikty

na poszczegolne latagdriecie Pastwo zabiegd zeby Polityka rozwoju kultury na lata
2020+ mogta b realizowana. Przynajmniej takiga snoje oczekiwania. Pragreapytd o
nagrody Prezydenta Miasta w roku 2015, gdzie naétprzeznaczonych jest 51 005 zt? Czy
ktos otrzyma nagrogl w kwocie 5 zi, a ktd np. 5000 zt? Sd pojawita s¢ taka dziwna
kwota?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Jest to niedopatrzenie
wskanikowe. Oczywdcie lpdzie to kwota tatwa do podzielenia. To od komispdhe
zalezalo, czy to kdzie dziesj¢ kwot po 5 000 zi. Nie wyobfam sobiezeby w nasipnych
latach na nagrody Prezydenta Miasta byty przezmacmniejszérodki. Uwazamy, ze lepiej,
aby tych nagréd byto mniej, aleeby byly one wysze kwotowo,zeby ich prest byt
odpowiedni”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata: ,Wiadomoze w instytucjach kultury te nagrody s
mniejsze ni w innych dziedzinach np. w edukacji. Prositabyioy &wota 51 005 zt zostata
zweryfikowana. Rozumiemze Pastwo macie pewne wskaiki, ale trzeba kierowa sie
zdrowym rozgdkiem. Bytabym za tym, aby wspomniana kwota zostedgeniona”.
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Radna p. Baenna Xdrzejczak zapytata, na czym ma polégeestrukturyzacja zatrudnienia
w instytucjach kultury i podniesienie kwalifikacjipracownikbw w kontedcie
niedofinansowania instytucji kultury i bardzo nigkipens;ji?

Dyrektor Wydziatlu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Mylac o Polityce
rozwoju kultury na poziomie dtugofalowym trudno fd&t, ze sytuacja finansowegtizie s
pogarszé, a nie polepsza Mam nadziej, ze wysokie kwalifikacje pracownikow instytuciji
kultury i os6b z sektora pozadowego pracucych w kulturze a tate pracownikow
Wydziatu Kultury kzdg powodowd, ze dziatania podejmowane przez te osolegabna
najwyzszym poziomie. Mg§l¢, ze to naley troche abstrahow&od tego, jaka jest dzsytuacja
finansowa i jakie dZis3 pensje. Naturalne jest toe kazdy powinien chcié si¢ rozwijat w
zakresie takim, jakim pracuje, czy zamierza pracowWaitaj nie widziatbym sprzeczia.
Natomiast rozumiem obawy Pani Radnej o saytuacg materiala. To bylo podnoszone
chwilke wczeniej”.

Radna p. Baenna Xdrzejczak ponownie zapytata, na czym ma polegastrukturyzacja
zatrudnienia w instytucjach kultury?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Na pewno jest to za
wczesny moment, aby podafvazczegOlty. Zapewne Pani Radna orientugg & trwap
pewne prace nad ustawo prowadzeniu dziataldoi kulturalnej. Tam jest mowa np. o
wspolnej administracji, czy ksjowdasci. Dzisiaj trudno to przewidzée bo nie wiadomo, w
ktérym kierunku prace w Sejmie p@jdBedziemy patrzé na to, zeby pienjdze byty
wydawane racjonalnie”.

Radna p. Baenna Xkdrzejczak zapytata, czy w zwizku z restrukturyzagjplanowane jest
zmniejszenie liczby pracownikéw w instytucjach kunjt?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Ostatnie, co nakoby
chyba zrohi, to moéwt o restrukturyzacji dot. pracownikbw merytorycznydcle kady
przypadek jest indywidualny i nad #dym trzeba si pochylc. Nie potrafe dzisiaj
odpowiedzialnie odpowiedziena zadane pytanie. z#i jakikolwiek bedzie juz konkretny
zamyst, to najpierw dmzie Pastwu on przedstawiony. Na ten moment nie ma takiego
konkretnego miejsca, w ktorym megowiedzi€, ze tutaj zamierzamy przeprowadzaa
szersg skak restrukturyzagj polegagca m.in. na zmniejszeniu zatrudnienia”.

Radna p. Baenna Xdrzejczak zapytata:
- czy zostaly podje kroki odndnie powotania w todzi instytucji narodowej,
- gdzie wspomniana instytucja miataby Biiesci¢?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat. ,Bardzo bym nie chciat
mowi¢ o0 szczegOtach, aby nie spgaliematu. § caty czas toczone rozmowy na temat
instytucji dofinansowywanej ze SkarburnBtwa. Jedq z wiodgcych koncepcji jest jednak
oparcie tej dziatalnii o istniepce Muzeum Kinematografii”.

Radna p. Baenna Xdrzejczak zapytata, jakie festiwale w todzietly flagowe i jakie
wydarzenia bda priorytetowe?
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Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,Méwic o kulturze iwentu
mowitam bardziej w odniesieniu do dziatdBiura Promocji, Turystyki i Wspotpracy z
Zagranig. Przedstawiciel Biura kiedyna posiedzeniu komisji powiedziake kto s¢ zgtosi
po srodki ten je dostanie. Jako radna bytam tym bardaolwersowana. Pewnie wtedy
zareagowatam. Jestem przeciwna dziataniom, ktprekierowane na jednorazowe btyski w
kulturze. Raczej przychylamesdo tworzenia zrownowanej oferty kulturalnej, ktéragolzie
miata rznego rodzaju wydarzenia skierowane do szerokiepooly, z zataeniem,ze wiele

z tych wydarzé uda nam si tak stworzyg, by mialy zasjg ponadlokalny. W tym sensie
mowimy rownieg o wydarzeniach i instytucjach flagowych, czyli itdk ktére leda
oddziatywaty nieco szerzejntylko na terenie Lodzi".

Radna p. Baenna Xdrzejczak zapytata, jakie wydarzeniacdy priorytetem dla kultury
Miasta?

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowak odpowiedziata: ,W tej chwili mzna
powiedzi€, ze priorytetem g przede wszystkim te, ktore majedykowan dotacg celowg
kierowary do instytucji. Natomiast wydarzenia, ktore tworeomy przez organizacje
pozaragdowe g tak naprawg w fazie kreowania. Poprzez aganie tych znaegxych
wydarzéh umowami wieloletnimi mamy nadzigjze doprowadzimy do zbudowania ich w
Sposob bardzo stabilny i pozwolimy na rozwaj”.

Radna p. Baenna Xdrzejczak zapytata, jakie festiwalee¢da miaty stay dotacg i beda
flagowymi?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,J&i chodzi o festiwale
organizowane przez organizacje pozdmve to trwa pogpowanie konkursowe. Jeszcze w
lutym br. rekomendacje komisji konkursowej dla PRrezydent zostarukonczone. Zgodnie
z WPF maemy zaproponowapodpisanie umow trzyletnich do 2 000 000 zi. Oleama
wszystkie festiwale poziom dofinansowania wynodi5P 000 zt. Wczaiej sam Festiwal
Camerimage miat dofinansowanie na poziomie 1 5@ @0 Jeeli chodzi o festiwale
organizowane przez instytucje to na razie dwa vgisane bezpwednio w dotacje
podmiotowe: Festiwal Sztuk Przyjemnych i Nieprzyygioh oraz Festiwal £&d Czterech
Kultur. Oprocz tego instytucje wyglity z wnioskami, podobnie jak organizacje
pozaradowe, o dofinansowanie swoich nagkézych i najwaniejszych przedswziec. | te
wnioski tez 3 przez nas rozpatrywane. Mpghyba uchyk juz rabka tajemnicyze na pewno
bedziemy dofinansowywate rzeczy, ktdregsw pierwszej potowie roku, czyli akcje nie
stricte eventowe ,Dotknij teatru” (320 000 zi), j&nnale Tkaniny” (350 000 z{)".

Radna p. Baenna Xdrzejczak zapytata, czy wobec tak niskiej kwoty na wszystkie
festiwale kulturalne zaplanowanie kwoty 2 000 0@0na ,Fashion Week” jest zgodne z
Polityka Rozwoju Kultury?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Imprezy modowe nie
lezag w zakresie kompetencji Wydziatu Kultury. W z@ku z tym uchy sie od odpowiedzi
na powysze pytanie”.

Radna p. Baenna Xdrzejczak powiedziata: ,Rozumiem, ale uéam,ze prezydent Miasta
p. Hanna Zdanowska powinna wprowadau pewr korekt, gdyz nieproporcjonalne as
srodki jesli chodzi o festiwal w dziedzinie kultury i Festilygashion Week”.
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Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiérski odpowiedziat: ,Kady kosztorys
festiwalu, ktéry jest skladany do nas jest przez merdzo uwanie analizowany. ZresgPani
Radna jest czionkiem jednej z naszych komisji i Wi@ni,ze nie raz nie dwa te baety
Wydziatu gczniep. Niekoniecznie za tymgoznieniem budetu idzie poziom merytoryczny.
Wydaje mi s¢, ze trzeba bytoby tu zachowahtodne, cierpliwe oko”.

Radna p. Baenna Xdrzejczak powiedziata: ,Wezm to pod uwag, ale przydatoby si
wiecej piengdzy na festiwale zvgzane chéby z filmem”.

Radny p. Mateusz Walasekzapytat o pozyegj podmiotow pozamiejskich dziatgych w
sferze kultury w przedmiotowej Polityce?

Dyrektor Wydziatlu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,W Polityce Rozwoju
Kultury organizacje pozagdowe wysgpuja jako réwnowane instytucje”.

Radny p. Mateusz Walasekpowiedziat: ,Nie mOowimy o organizacjach pozsgiawych.
Méwimy o innych podmiotach kultury prowadzonych claaby przez podmioty podlegte
Urzedowi Marszatkowskiemu”.

Dyrektor Wydzialu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Na pewno z punktu
widzenia odbiorcy nie ma to wkKszego znaczenia, czy dana instytucja iyado tego, czy

innego organu. 38 uwaza Pan Radnyze zbyt mato miejsca pwigcamy w Polityce temu, to
by¢ maze naley sie jeszcze raz pochylinad tym problemem w przedmiotowej Polityce”.

Radny p. Mateusz Walasekzapytal, czy Muzeum Lotnictwa i Muzeum Komunikacji
Miejskiej nie powinny znal& si¢ w Polityce Rozwoju Kultury, skorogsto instytucje
miejskie?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Dane zawarte w
diagnozie dotyczyly nawet 2011 r. i pomimo uptywieskcy nie zawarkmy informacji dot.
zmian, ktore miaty miejsce w 2012 r.sliePan Radny pozwoli, to po uzgodnieniu z
Prezydentem Miasta, bynaze zawrzemy to w autopoprawce do Polityki”.

Radny p. Mateusz Walasekpowiedziat: ,Moja interpretacja jest takae cel kultura
postindustrialna obejmuje generalnie kalture techniczi, czyli zabytki kultury techniczne,.
Moze warto by to u¢ w czsci strategicznej Polityki, aby mieswiadomaé¢, ze jest to
pewien element naszego rozumienia kultury postitnidisej”.

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakpowiedziata: ,Zgadzam siz tym, ze byty
réznice w czasie, czyli okres powotania fili Muzeunothictwa i powstawania Polityki
Rozwoju Kultury. Przyjm sugest Pana Radnego i w autopoprawce dopiszemy Muzeum
Lotnictwa, bo jest to ju cos, co istnieje. Natomiast trudno jest wpisywduzeum
Komunikacji Miejskiej przy EC1, jeeli jeszcze tak naprawdnie ma koncepcji tego
Muzeum”.

Przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak powiedziat: ,Dzekuje za §
deklaracg, bo dobrze by byto wpigguz istniegce Muzeum Lotnictwa do Polityki. Pozwgol
sobie zadapytanie odnénie tego, dlaczego w catej Polityce Rozwoju Kultarg ma mowy
0 Muzeum Sztuki?”.
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Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Przyjmyj te uwag.
Dokument przechodzit time prace redakcyjne i niestety wypadt z niegaczatik dotycacy
wiasnie instytucji, ktére nie podlegaMiastu. Jest to czyste niedopatrzenie, a nie ajaén

Przewodniczcy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak zapytat o wspotprac jednostek
kultury prowadzonych przez xde organy?

Dyrektor Wydzialu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Nie mog teraz
powiedzi€¢ o konkretnych projektach, dlategee jeszcze nie do kea wszystko jest
ustalone”.

Przewodniczcy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpowiedziat: ,W chgu ostatnich lat
nie bytlozadnej wspotpracy z Muzeum Sztuki”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Ktopot polega na tym,
ze poziom dofinansowania kultury w Mm@e wymaga bardzo oszginych dziata. Instytucje
marszatkowskie majten poziom dotacji wiszy. Dlatego jest miwos¢ wspétpracy przy
konkretnych projektach. | taki przewidujemy, mantdziaj ze skutkiem pozytywnym, juna
sam pocztek roku 2014”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpowiedziat: ,Chodzi mi o to, aby
Muzeum Sztuki uwzghni¢ w akcjach promocyjnych, w filmach promocyjnych stia’.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Prosz zwrdcié uwag
na cel operacyjny 1.3. Wspieranie rozwoju wspoipraegionalnej i mgdzynarodowej z
obszarow strategicznych, gdzie jest mowa ozagdanej wspoOipracy z ugdem
marszatkowskim oraz regionem. Rozumiemy to jako ONm@& z instytucjami
marszatkowskimi”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak zapytata, jakMiasto mazamiar realizowa i wspiera
funkcjonowanie kultury postindustrialne;?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Rdziemy wspiera

dziatania, ktére opiergjsic chatby na przestrzeni pofabrycznej. Bardzo dobrym piamydm

jest realizowanie rewitalizacji Ks&tego Miyna 1 dziata stricte kulturalnych, jak np.
udostpnianie artystom pracowni na Kgym Miynie. Ogtosilsmy konkurs na siedem
pracowni. § przewidziane kolejne. g§Stez instytucje, ktére dziataj w pofabrycznych
przestrzeniach.dziatania podejmowane przez organizacje pazanze”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakzapytata, czy w przestrzeniach niertatg/ch do Miasta
beda wspierane wydarzenia kulturalne, aby wspomniamegirzenie funkcjonowaty?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Jak najbardziej. Wnioski
oceniamy w dagym eventowym konkursie, jak i matym do 50 000 zt dkurat jesteny
dopiero na etapie oceny formalnej wnioskow. My ze na przetomie lutego/marca br.
bedziemy mogli podawyniki tego posfpowania”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak zapytata, czy &dzie maliwe powotanie Muzeum
Komunikacji, skoro ono nigdzie nie jest wpisane elityce Rozwoju Kultury?
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Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Pastwo Radni
podgliscie talky decyzg w postaci chociby uchwaly budetowej. Ja jestem tylko
ograniczonym realizatorem. Nad Muzeum Komunikagdzor sprawuje Zagd Nowego
Centrum todzi. Troszknie jestem adresatem”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak powiedziata: ,Rozumiem, ale ta& Zarzd Nowego
Centrum todzi ma nadzorowduzeum Lotnictwa i tutaj byta zgtoszona poprawkimd@nie
wpisania Muzeum Lotnictwa do Polityki Rozwoju Kuljyy a Muzeum Komunikacji na
Brusie s¢ tego nie doczekato. Dlatego chciatam zagyjakie s mazliwosci i czy wpiszemy
wspomniane Muzeum do Polityki?”.

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,Muzeum Lotnictwa nie
bedzie nadzorowaZarzad Nowego Centrum todzi. Muzeum Lotnictwa powstajeamach
filii Muzeum Tradycji Niepodlegtéciowych, ktore jest nadzorowane przez Wydziat Kyltu
Natomiast Muzeum Komunikacji ma dyadzorowane przez EC1 i jest w bardzoe¢msej
fazie koncepcji. Wic tak naprawel czekamy na koncepgjaby ostatecznie dowiedzisie,
czym kedzie Muzeum Komunikacji? Oczywdie, jak powstanie taka koncepcja, to woéwczas
bedziemy mogli to zapisaw jakiché dokumentach. Na razie nie mamy czego z&pisa
Mozemy zapisé& najwyzej to, o czym moéwilimy wczeniej, czyli w czsci strategicznej
siegajgc do kultury postindustrialnej wspomigaj o naszej woli chronienia zabytkow
techniki”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak powiedziata: ,Niepokaj sie o losy Muzeum
Komunikacji. Eksponatyags mamy przejte budynki. Jeeli nie kedzie nawet zapisu o woli
powotania Muzeum Komunikacji, to obawiame,siczy w ogéle dojdzie do utworzenia
wspomnianego Muzeum?”.

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowalodpowiedziata: ,Przyiscie przecie Paistwo
uchwat o przekazaniwrodkéw na ten cel. Wydziat Kultury nie nadzorujewstawania
Muzeum Komunikacji. Wydziat Kultury zajmujeesMuzeum Lotnictwa”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakzapytata, czy Wydziat Kultury zajmujeg¢sprogramem
EC1?

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,Muzeum Komunikacji jest
organizowane i koncepcja madwypracowana przez Zaid Nowego Centrum todzi”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakzapytata:

- co z problemem niewielkiej dagnasci do kultury osdb wykluczonych spotecznie i dzieci
tych osob,

- czy Miasto przewiduje zwkszenie ich udzialu w kulturze poprzez uineienie np.
bezptatnych, czy mniej ptatnych przedstawieni otwartych itp.?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Takie dziatania, §k
chodzi o miejskie instytucje kulturyg podejmowane. W Teatrze Powszechnynbigety dla
bezrobotnych. $tez znizki dla rodzin wielodzietnych. Pragrzwréci uwag na to,ze czs¢
projektéw, ktGre s proponowane przez organizacje pozdmve i instytucje miejskie, to
programy, ktore majwyciggat dzieci i mtodzie z trudnychsrodowisk. Przyktadem nie
by¢ Oratorium Chorea”.
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Radna p. Urszula Niziotek-Janiak powiedziata: ,Chodzi mi bardziej o systemowe
rozwigzania typu okrdone dni w miesjcu, kiedy we wszystkich instytucjach oma wefé za
darmo, czy te okreslone srodowiska mog pewry pule biletdw we wszystkich miejskich
instytucjach kultury otrzymywéa darmo, czy te darmowy udziat w jaki zagciach. Nie
znalaztam tego w Polityce Rozwoju Kultury. Pragapyta&, czy zapis w Polityce méady o
rozpraszaniu instytucji kultury po Mieie nie jest sprzeczny z centrotw@ciunkcja
Srédmiecia?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,J&i chodzi o wykaz
tanszych wej¢, czy darmowej dogpnasci do oferty instytucji kultury, to nie wydawato ma
si¢ wtasciwe, aby tworzy z tego zajcznik do Polityki Rozwoju Kultury, chociby dlatego,
ze mae st ta konkretna sytuacja zmietiaNatomiast j&li Pani Radna sobieyczy to
mozemy udosipni¢ zestawienie, kiedy i kto nie dosta si¢c do instytucji darmo lub taniej.
J&li chodzi o centrotwdérczg, to absolutnie nie widz zeby to byto w sprzeczidoi z tym, o
czym mowit Architekt Miasta p. Marek Janiak. Nie ima udawé, ze poza centrum ludzie
nie mieszkaj i nie potrzebuyj kultury. Wydaje mi sj, ze nie ma tutaj sprzeczéw’.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak zapytata, czy byly prowadzone badania udziatu
mieszkacoéw w wydarzeniach kulturalnych z podziatem na abg2

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,W roku biggcym
chcemy zledi organizacjom pozagdowym badanie odbiorcy kultury. Jest szereg problem
z tym, w jaki sposob instytucje kultury docieraje swog ofertg do mieszkacow. To nie jest
takie proste i nie wszystko da siwskanikowat”.

Przewodnicacy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak powiedziat: ,Pracownicy
Uniwersytetu tédzkiego w ramach grantu opracowalidzo dobry raport o jakoi zycia
todzi, w ktorym jest cgé¢ dot. kultury. Mam nadziej ze niedlugo zostanie on
zaprezentowany na sesji Rady Miejskiej. Z tegopametam wychodzitoze ok. 8% todzian
chocia raz w roku korzysta z instytucji kultury. To bypodzielone na segmentysliechodzi
0 rejony”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakpowiedziata: ,,O tym akurat wiem, natomiast intejesu
mnie, w jaki sposob te rejony byly brane pod ugvggzy tworzeniu Polityki Rozwoju
Kultury? Czy Miasto ma zamiar twor&yspdéjry baz: informacji o wszelkich wydarzeniach
artystycznych, ktore siw todzi dzieg, ale nie tylko jéli chodzi o instytucje miejskie, ale
wojewodzkie, prywatne i inne?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Istnigj w Lodzi portale,
ktore teoretycznie zajmwjsie informowaniem ozyciu kulturalnym. Tworzenie strony
internetowej pod &em informacji o ofercie i jej recenzowanie jestdz drog spravg. Jak
wiem, ma powstanowa strona miejska, w ktérej gz kulturalna ma b§ wazng zaktadlg.
Wydziat Kultury raz w tygodniu wysyla newsletter wajwazniejszych wydarzeniach
artystycznych i absolutnie nie ogranicza & do dziatd miejskich instytucji kulturalnych.
Staramy sj, aby znajdowata sitam informacja o najistotniejszych rzeczach. Narse
Urzedu Miasta znajduje sitworzony przez Wydziat Kultury szczegotowy katalwgdarzeé”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak powiedziata: ,Mam wraenie, ze 0 wielu mniejszych
wydarzeniach po prostu w todzi nikt nie wie. | te daje szansy rozwoju, chozigy dlatego,
ze za stupy ogloszeniowe trzeba ptacina to organizatorow wydarzeniekomercyjnych
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kompletnie nie sta Wydaje mi s, ze wanym jest to, aby Miasto udeginito jakas wspolry
baz promocyjmy dla wydarzé kulturalnych. Czy w zwjzku z Rokiem Tuwima dalziemy
testowg& wspotprae tematyczn, czyli tworzy wydarzenia ogolnomiejskie organizowane
przez rane instytucje i podmioty zajmage s¢ kulturg?”.

Dyrektor Wydzialu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Z Urzdem
Marszatkowskim miefimy juz dwa spotkania. Chodzi o to, aby w sferze infornragyto
byly wspdlne komunikaty i projekty, w tym tad przez organizacje pozadowe. Co prawda
nie byto uruchomionego w konkursie ebdnego zadania pn. ,Julian Tuwim”, ale byto
zadanie péwigecone stawnym todzianom. W sytuacji, kiedy rok 2(3a8t Rokiem Tuwima,
takie projekty lpda preferowane w ramach tego zadania. Zakres dziatado ktérych &dzie

sic mazna jasno zadeklarowa bedzie te zwigzany z poziomem ewentualnego
dofinansowania przez Ministerstwo Kulturyed&ie wtedy wiadomo, ktére z zapowiadanych
wydarze, w jakim zakresie i z jakim rozmachem udaziealizowa”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakzapytata, czy przemysty kreatywne doczeksg jakiejs
osobnej polityki, czy &da wiaczone w jaks polityke?

Dyrektor Wydzialu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Nie umiem
odpowiedzié na to, czy bdzie osobna polityka dot. przemystow kreatywnych”.

Radny p. Marek Michalik zapytat, czy na zadawane pytanighie odpowiadata prezydent
Miasta p. Hanna Zdanowska?

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak odpowiedziat: ,Prezydent Miasta
p. Hanna Zdanowska upowata do odpowiedzi na pytania merytorycznych
wiceprezydentow Miasta, a wiceprezydenci odpowigdyich dyrektorow UML".

Radny p. Marek Michalik zapytat, jakie silne marki festiwale obecnie w Logimiejg?

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowalodpowiedziata: ,To s hazywa delegowanie
wiladzy. Prezydent Miasta p. Hanna Zdanowska upoila mnie do prezentowania
przedmiotowe] Polityki. Natomiast ja delegudyrektora Wydziatu Kultury p. Jakuba
Wiewidrskiego do udzielania odpowiedzi na szczegétpytania”.

Radny p. Marek Michalik powiedziat: ,To § pytania strategiczne, to nig gytania do
Dyrektora Wydziatu, to gpytania o strategj o polityke. Ja che dyskutow@ na dzisiejszej
sesji z wiceprezydentem Miasta. Z catym szacunkidemPana Dyrektora, ale pytanie ehc
sformutowa do Wiceprezydent Miasta — ktére z marek festiwgidwistniecych obecnie w
todzi uwaa Pani za flagowe, czy markowe w Polsce $wgecie?”.

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,Pyta mnie Pan Radny jako
Wiceprezydenta Miasta, czy prywatnie, bo nie wigvtédn swoje pewne ulubione festiwale,
mam te takie, ktore uwzam za najlepsze w Mieie”.

Radny p. Marek Michalik powiedziat: ,Pani Wiceprezydent Miasta nie jeshjyirywatnie.
Ja te tutaj nie jestem prywatnie”.
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Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowalodpowiedziata: ,W mojej opinii w tej chwili
wiodacymi markami festiwalowymi g przede wszystkim: £6&d Czterech Kultur, Festiwal
Sztuk Przyjemnych i Nieprzyjemnych oraz powgtgjoddolnie Festiwal Dotknij Teatru”.

Radny p. Marek Michalik zapytat, ktory festiwal filmowy po Camerimage j@stej chwili
najwazniejszym festiwalem w todzi?

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,Festiwalu takiej rangi jak
Camerimage w tej chwili w todzi nie mamy i dobrzanPRadny o tym wie. Takiego
festiwalu nam brakuje i na taki festiwal czekamgéliXhodzi o dziedzig filmu, to Dyrektor
Wydziatu Kultury jest dao wickszym specjaligtniz ja”.

Radny p. Marek Michalik zapytat:

- ha czym ma poleg@areferencja dla pokolenia 60+,

- czy pokolenie 60+ rzeczywdie jest pozbawione dajia do débr kulturalnych w todzi,
- czy pokolenie 60+ jest gorzej traktowane na tezystkich innych pokofew todzi?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Jeden z programow
konkursu dla organizacji pozadowych jest skierowany bezfednio do pokolenia 60+.
Wydaje mi s¢, ze jest to dziataln@ jak najbardziej celowa. Kierowanie oferty w przgga,
kiedy Miasto st starzeje, do 0sdb, ktérych aktywsdomazna wykorzysté jest ze wszech
miar potrzebne. Przyporarchociaby akcg ,latajacych bals”. Zupetnie nie dziwi mnie to.
Jestem zwolennikiem konieczw wprowadzenia tego typu rozyziaa do Polityki Rozwoju
Kultury. Wydaje mi s, ze bardzo wiele dobrego jest z tege, osoby starsze nie pozostaj
same w domu, tylko magsie realizowa”.

Radny p. Marek Michalik powiedziat: ,Skoro Pani Wiceprezydent Miasta nieelze mn
dyskutowd, to ja take nie che z Nig dyskutowa. Nie bxde zadawat ju zadnych wgcej
pytar do Pani Wiceprezydent Miasta. Pragrapytd& dyrektora Wydziatu Kultury p. Jakuba
Wiewidrskiego, czy pokolenie 60+ ma gorszy dpsdo dobr kulturalnych aiinne pokolenia
w todzi?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Nie za bardzo rozumiem
pytania”.

Radny p. Marek Michalik powiedziat: ,Formutujecie Retwo cel — kulturalna aktywizacja
pokolenia 60+. W zwizku z tym pytam, czy pokolenie 60+ ma gorszy ¢ilosio ddbr
kulturalnych nk inne pokolenia w todzi?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Uczestnikamiycia
kulturalnego raczejgsosoby miodsze. Konieczébd wyciagniccia 0séb z pokolenie 60+ z
domow do uczestnictwa w kulturze w formie bycia iodty lub uczestnikiem kultury, jest
niezwykle wane”.

Radny p. Marek Michalik powiedziat: ,Przem§icie to Pastwo, bo to nie jest prawda, co
Pan Dyrektor mowi. Moim zdaniem pokolenie 60+ béewickszy udziat w kulturze @inp.
pokolenie 30-".

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Opierajc sk na danych,
ktére posiadamy, akurat jest inaczej. Jednak niaaza toze we wszystkim mamy ragj
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Radny p. Marek Michalik zapytat, co natey rozumi& poprzez rewitalizagjspoteczn, jesli
chodzi o kultug?

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,Rewitalizacja spoteczna, to
przede wszystkim to, cogsw tej chwili dzieje np. na Osiedlu Kgiy Mtyn. Rewitalizacja nie
dotyczy tylko i wyhcznie twardych projektéw remontowych, ale réwmniéwnolegte odbywa
Si¢ praca poprzez piego rodzaju formy z mieszkeami Osiedla Ksizy Mtyn. Chodzi o to,
aby mieszkacy byli przede wszystkim wprowadzeni we wszystkiajniki prac
rewitalizacyjnych, a tate st z nimi utzsamiali, aby czuli si prawowitymi mieszkacami
tego Osiedla. To jest rewitalizacja spotecznashgyze w niewielu miejscach w Polsce udaje
sie w ten sposob prowadzrewitalizacg rowniez w aspekcie spotecznym. Przede wszystkim
wszyscy koncentrgjsie tylko i wytagcznie na remontach i na inwestycji. Natomiast zapam
si¢ 0 tym, ze praca z cztowiekiem to najlepsza inwestycja”.

Radny p. Marek Michalik zapytat, czy rewitalizacja spoteczna dotyczy tytkeszkacow,
ktorzy zamieszkuj Ksiezy Miyn, czy tez dot. organizacji pozagdowych, ktére s
wprowadzane na powgze Osiedle?

Wiceprezydent Miasta p. Agnieszka Nowakodpowiedziata: ,% to dziatania, ktére
prowadzone grownolegle. Z jednej strony remontuje siudynki dla mieszkacow, ktérzy
cha docelowo pozostana Ksezym Miynie. Natomiast toze wprowadzanegstam nie tyle
organizacje pozagdowe, tylko tworcy jest to po prostu wzbogacanieiedig
mieszkaniowego o nowe funkcje. Jest to zgodne ¥j¢iyan w roku 2011 programem
rewitalizacji Kstzego Miyna. Wszystkie nowe funkcje, ktérg wprowadzane na Osiedle
Ksiezy Miyn bylty w tym programie zapisane. Zrestbkale wytkowe na Kstizym Miynie,
ktore kxda przekazywane twdércomy svybierane na podstawie programu, a program zaktada
ze kady z tworcow oprocz tegage kedzie funkcjonowat na terenie Kgego Mtyna, ledzie
réwniez dziatat na rzecz Osiedla, chodig poprzez wjczanie si w zycie kulturalne i jego
inicjowanie. Jeeli np. jeden z lokali zytkowych otrzyma fotograf, to poprzez swoje
dziatania aktywizuyjce lkpdzie musiat np. udogbnia® mieszkacom Ksezego Miyna
wystawy fotograficzne i je organizowana terenie Osiedla. Chodzi o to, aby zaaoga’
tworcow na rzecz Osiedla i pkaz mieszkacami’.

Radny p. Marek Michalik powiedziat: ,Rozumiemze to kzdzie takie dokwaterowanie i
wtapianie w rzeczywisté Ksigzego Miyna. Pragn zapytdg o program rezydencji
artystycznych. Przyzname na ten temat byto mato méwione, & Inyoze bedzie to wane w
pézniejszym kontekcie, kiedy trzeba dmlzie program rozliczZy Rozumiem,ze stowo
rezydent dot. os6b spoza todzi. Jakz dot. to przede wszystkim oséb spoza Polski. Czy
Paistwo macie ju pomysty na to, jacy todolg rezydenci i gdzie zostarusytuowani? Mée

na Ksezym Miynie wianie? Jak daleko ten program jest zaawansowanyPiaistwo w tej
kwestii juz zrobiliscie?”.

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Jest to akurat rzecz
pomyslana na dalsg przysziéé. S to dziatania, ktére w innych miastaci godejmowane.
W ramach konsultacji potrzebtakiego programu rezydencji podnosikrodowisko
artystyczne. Na razie jestay dopiero na bardzo wginym etapie, wic trudno mowé o
szczegotach. W najwkszym skrocie polegato bedzie na tym, aby arfgi zwlaszcza z
zagranicy przyjedzali do todzi realizowa tutaj projekty artystyczne, a afty todzcy
jezdziliby poza granice kraju realizowawoje projekty artystyczne”.
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Radny p. Marek Michalik zapytat, kiedy Rada Miejskatizie mogta poznaharmonogramy
powotania nowych muzedéw?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiérski odpowiedziat: ,J&i chodzi o Muzeum
Lotnictwa to nie jest to nowe Muzeum, tylko filiaudeum Tradycji Niepodlegégiowych.
Je&ili chodzi o Muzeum Komunikaciji, to nie umiem odpedziet, gdyz Muzeum nie podlega
Wydziatowi Kultury, tylko Zaradowi Nowego Centrum todzi”.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata:

- ile docelowo jednostek instytucji kultury oklenych jako flagowe ma pozostav centrum
Miasta,

- czy okrdlenie w centrum Miasta jest najistotniejsze?

Dyrektor Wydzialu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,Nie jest to
najszczsliwsze okrélenie, ale ono wynika z tegae rzeczywicie zdecydowanie wkszas¢
instytucji kultury jest ulokowana w centrum Miastkest to jakby potwierdzenie pewnego
stanu faktycznego. dée chodzi o liczle instytucji kultury okrélonych jako flagowe nie
jestem teraz w stanie powied&ig@oniewa dopiero trwaj prace nad ok&eniem ewaluacji
funkcjonowania tych instytucji, wspolnych wskekow. Na podstawie oceny merytorycznej i
wskaznikowej dziatania bdziemy w stanie wytogite instytucje”.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata, czy wiadze Miasta zamieszay niediugim czasie
dokond reorganizacji, czy likwidacji Film Commission?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewidrski odpowiedziat: ,,O likwidacji w ogole nie
ma mowy. To jest pomyst, ktory chcighiy realizowa jeszcze w tym roku. Nie udatoesi
wydzieli¢ ze struktur Wydziatu Kultury Zespotu ds. filmuk@odrbnej instytucji,. Okazato
sic to zbyt drogie. Mylimy takze o whczeniu Zespotu ds. filmu do jednej zzju
funkcjonupcych instytucji kultury. Zyskiem z tego bytaby miavos¢ pracy koprodukcyjnej.
Zespot ds. filmu, tak jak instytucja mogtby &tse koproducentem poszczegdlnych projektow
filmowych, czyli mi& udziat w ewentualnych zyskach z takiej produkcji”.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata, czy prawnie jest to tiiove?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Jeeli bytaby to czs¢
instytucji, mdz odrbna instytucja to tak. deli jest to jednostka miejska to nie ma takiej
mozliwosci. Wowczas s to czyste dotacje i na tym kezy sk rola finansowa. RalZespotu
ds. filmu jest wspieranie gidbwnie przegsrzic¢ artystycznych, bardziej nikomercyjnych.
Szkoda nie wykorzystywamozliwosci finansowania takich przedsizigé artystycznych,
ktére jednak maj potencjat komercyjny wkszymi kwotami, bo te piepidze mogtyby
wrac& do Miasta”.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata:

- czy jeili zostanie powotana instytucja gromada i prezentujca dorobek polskich tworcow,
to czy zadania Muzeum Kinematografii,

- Cczy powotanie wspomnianej instytucji w pewnym sienuniemaliwi dziatania Muzeum
Kinematografii w tynide samym zakresie?
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Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiérski odpowiedziat: ,Po rozmowach na ten
temat wydaje si bardziej celowe opieranie tworzenia takiejzeju instytucji poprzez
zwickszanie roli istnigicego Muzeum Kinematografii i pozwolenie na stworgemu
nowych powierzchni do nowoczesnych, interaktywnyldiatar. Osobscie widziatbym to
jako zwkkszenie roli Muzeum Kinematografii, a nie ogranitee To jest te kwestia tego,
czy miataby to by instytucja narodowa? Wydaje mig¢size poszerzone Muzeum
Kinematografii miatoby wiksze szanse na wparcie z bet pastwa, anteli ma przy takiej
dziatalnaci, jaka prowadzi teraz”.

Radna p. Wiestawa Zewald zapytata, kto dokona oceny napméejszych wydarze
kulturalnych dla Miasta, czy zrabto mieszkacy?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziat: ,Prace nad ocgeimprez
kulturalnych, take festiwali opieraj sic na regulaminie konkursowym. Podobnie jak to miato
miejsce w ubieglym roku do pracy w tych komisjaclaazamy wylosowanych ekspertow.
Warunkiem, ktéry musi spekhiprojektodawca, aby mieszanse na podpisanie wieloletniej
umowy $: minimum trzyletnia organizacja imprezy (czyli oewartej edycji ména liczy¢ na
umow wieloletn) oraz uzyskanie 70% punktow wmisvych do uzyskania w konkursie.
Zgodnie z WPF mgemy podpis& umowy wieloletnie do kwoty 2 000 000 zt, acinej puli

2 150 000 zt. Ostateczna decyziabie naleata do Prezydenta Miasta”.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata, czy wladze Miasta nie przewidwapytania w
konsultacjach spotecznych todzian, jakie wydarzéniguralne g dla nich najwaniejsze?

Dyrektor Wydziatu Kultury p. Jakub Wiewiorski odpowiedziatze wtadze Miasta tego nie
przewidug.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata, jak ma wygtlat zackniccie wspotpracy z Biurem
Promociji, Turystyki i Wspoétpracy z Zagraniprzy wydarzeniach kulturalnych, czy mdp
by¢ wspolne eventy, wydawnictwa, czy jeszcze innetdaia?

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiérski mowigc m.in.:

.~Ja to widz dwojako. Chodzi mi o tozeby imprezy kulturalne, niezaisie od tego czys

organizowane przez instytucje czy po prostu wspeergprzez Miasto, mogly liczy
na preferencyjne wykorzystanie powierzchn¢ddcych w dyspozycji Biura Promociji,
Turystyki i Wspotpracy z Zagranjcdo reklamowania. Byt dgi podnoszony ten atek

w dyskusji i absolutnie siz nim zgadzam. Uwam, ze to co mgdzy innymi ,kuleje”

w przypadku organizacji imprez kulturalnych w todzio jest niewtéciwe, za mate
docieranie z nimi do mieszkedw i w 0gole poza tad Z drugiej strony zalatoby mi na
tym, zeby Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagiay ale nie tylko,zeby przy
mysleniu o promocji Miasta kultura miata tobierwszorzdng, tak jak niegdy kojarzono
t6dz z dziataniami, zwlaszcza takimi off-owymi, altetpanymi. Miastem, w ktorym
rzeczywicie kulturalnie wiele si dziato. Ja mam wegnie,ze bardzo dio sk nadal dzieje
ciekawych rzeczy, mimaze nie ma wielkich marek festiwalowych lub jest iamiej,

natomiast nie di@ umieftnie docieramy z tymi informacjami do miesakaw”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata m.in.: ,Jednz flagowych imprez znarw Polsce,
wymienita Pani Prezydent tadCzterech Kultur. Przypomn ze nazw te, £0dz Czterech
Kultur, wymusit trwajcy w 2010 roku przewoédadowy. Pan byt jednym wéwczas, jako
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redaktor Gazety Wyborczej, ktory bardzo zacieklakatvat pomyst zmiany nazwy. Czy
Miasto podgto jakies kroki w celu powroty do nazwy Festiwal Dialogu €ach Kultur?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowigc m.in.:
~2Analizowalismy te kwestie i wydaje namestze nie ma to wikszego sensu”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata m.in.: ,Czy bytby Pan uprzejmy rozadnmysl
Pani Prezydentze miodym ludziom &dziemy oddawa przestrzé miejsky. Miodym
ludziom, rozumiem nie artystom, ktérzy rpggkies instytucje, tylko ja zrozumiatanze to
inicjatywy takie lokalne, ktére mtodzieoedzie chciata organizowaCzyzle zrozumiatam?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowiagc m.in.:
.Mamy szereg pomystow. diechce mnie Pani zapytao konkrety, chtnie odpowiem, jakie
to 3 miedzy innymi przewidziane na najbdizy czas dziatania. Chcemy, w sposéb te
pilotazowy, powierzy prowadzenie dziatalgoi jednej z filii instytucji kultury, konkretnie
Galerii Batuckiej, organizacji pozajdowej, wytonionej w konkursie. Wydaje nang,ste to
miejsce mogtoby by czym§ wiecej niz tylko miejscem, w ktéorym od czasu do czasu
odbywap si¢ wystawy,ze cate dziatania, ¢tar ich, mogtby b¥ przeniesiony tatle na Stary
Rynek, a jéli wszystko dobrze pojdzie z procedurami konkursmiyyto albo od 1 czerwca,
co bardziej prawdopodobne albo od 1 lipca, co mprewdopodobne, takie powierzenie
miatoby nasfpi¢, to by byta taka akcja. Jeli Pani Prezydent wspominala zte
o mikrograntach, to #e 3 takie dziatania skierowane do miodych artystowweta
niekoniecznie wzaden sposéb sformalizowanych, gdzie bgtyby to konkretne dziatania
artystyczne, skierowane do miodych ludzi, ale rozmych jako tych mitodych artystow.
Ten program stypendialnyzdyt przemylany jako dziatania, co prawda nagkio byto tam
okreslenie wieku artysty, no ale z samych prac Komisyinikato, ze jednak ci art§ci do
35 roku zycia byli tu zdecydowanie preferowani. YWito g takie pojedyncze dziatania,
ale ich te bedzie wiecej w oparciu gtéwnie wikaie o wspotprag NGO'’s z instytucjami §dz
tez same dziatania NGO'’s”.

Odpowied uzupetnitawiceprezydent Miasta todzi, p. Agnieszka Nowakmdéwiac m.in.:
,Uzywajac okrelenia,ze oddamy przestraamiejsks mtodym ludziom méwitam, omawiag
ten obszar strategiczny, o wspélpracy zsaymi uczelniami, ze szkotami artystycznymi.
Oprocz tych pomystow, o ktérych mowit przed chymdan dyrektor J. Wiewiorski, réwnie
jednym z przedmiotéw rozmow ze szket Akademi Sztuk P¢knych czy Szkat Filmowg
albo Akademy Muzyczry jest ch@by to, by na przyktad w okresie letnim, w parkach
miejskich, studenci mogli na przyktad przygryiwspacerujcym albozeby udosipni¢c im
pasae w gsiedztwie ulicy Piotrkowskiej w okresie letnim. @&my po prostu datym
miodym ludziom szanse pojawienig sv przestrzeni miejskiej, a jednoémée umilic w ten
SposOb czas spacerdw, czydgania czasu przez tédzkie rodziny”.

Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,Na wspie pozwo¢ sobie zwrddi sie do
Pana Przewodnigzego o0 wyjdnienie, czy w ocenie Pana, $wietle tego co powiedziata
Pani wiceprezydent Miasta A. Nowak, Pan dyrektonMewiérski jest uprawniony do
prezentowania projektu? Poniem@ani wiceprezydent Nowakwiadczyta, odpowiada¢ na
pytania Pana radnego M. Michalikae Pani prezydent Miasta H. Zdanowska, ktéra jest
projektodawg, upowanita do prezentacji Panwiceprezydent Miasta A. Nowak”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej, p. Tomasz Kacprzakpowiedziat m.in.: ,Pani Prezydent
prezentowata projekt”.
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Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,A z czego Panie Przewodgmgz wynika
mozliwos¢ subdelegac;ji?”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej, p. Tomasz Kacprzak powiedziat m.in.: ,Jest niiwa,
prawda?”.

Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,No nie. W tym wypadku moim zdem nie.
Wola Pani prezydent Miasta H. Zdanowskiej byta geisn

Przewodniczicy Rady Miejskiej, p. Tomasz Kacprzakpowiedziat m.in.: ,No tak, ale to
jest do prezentowania i Pani Prezydent prezentowkabym proponowat Panie radny,
nie brnijmy w t dyskus¢ akademick, bo wydaje mi si, ze Pan dyrektor me odpowiadé&
na pytania”.

Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,Tozadna osobista uwaga pod adresem Pana
dyrektora, natomiast pytanie zasadnicze pozwobie do Pani Prezydent skier@wA to jest
pytanie takie - co jest zasadniczym celem strategim Miasta, jest i ma léyw swietle tego
dokumentu? Bo odpowiedzi naspiie tutaj wzadnym wypadku nie ma. Czy celem Miasta
jest w pierwszym rgdzie zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ighugch jednostek
kultury? Czy te celem Miasta jest za wszelkcery i kosztem jednostek istnigych
kreowanie jednostek nowych? Na razie od dwoch czgch lat realizujemy z uporem t
drugs strategs, tylko czy to jest zamierzenie do 2025 roku:? Btmiepce jednostki tego

nie wytrzymaj”.

Odpowiedzi udzielitawiceprezydent Miasta todzi, p. Agnieszka Nowakmowigc m.in.:
.Celem tego dokumentu, jak i wszystkich naszychyaindziata, jest przede wszystkim
zapewnienie mieszkaom dobrej i bardzo emorodnej oferty kulturalnej, ktéra me
powsta jedynie wtedy, kiedy instytucje kulturyedls dziataty w sposéb nowoczesny epny

i kiedy beda rowniez wspierane przez organizacje poza@ve i inne podmioty zajmage sé
tym dziataniem. Nie memy zamyka sie tylko i wytacznie do instytucji kultury”.

Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,Ja muszpowtérzy pytanie, poniewa
w zadnej mierze nie otrzymatem odpowiedzigevimaze sprébuj jasniej zapyté. Mozliwe s3
dwa podejcia. Jedno, ktore Ratwo od kilku lat realizujecie polegag na tymze jednostki
istniejgce g permanentnie niedofinansowane i konsekwentpi& statnim czasie obcinane
srodki budzetowe dla istniejcych jednostek kultury, ktére nie mgjyz na czym oszemiza:,

a jednoczénie prymatem g wydatki inwestycyjne w kulturze i kreowanie nowyictstytuciji
kultury: rewitalizowane EC-1, oddziaty Muzeum Tra@yNiepodlegt@ciowych, instytucje
w postaci Centrum Dialogu i pakowanie w to co rakaiesiatkbw milionéw ztotych przy
zatazeniu, ze po powstaniu, te jednostki trzebedbie utrzymywad, czyli koszty biegcego
utrzymania jednostek kulturyetla wyraznie wigksze. Czy te celem Miasta, strategicznym,
jest w pierwszym rgzie utrzymanie na przyzwoitym poziomie jednostsetniepcych?
Pytam dlategoze z ostatniego buétu ch@by wynika, ze strategi Miasta jest cd wiasnie
takiego jak opisatem w pierwszej¢dzi mojego pytania, czyli tace niedofinansowanie
jednostek istnigcych i kosztem tego proba kreowania nowych bytodzvedzinie kultury”.

Odpowiedzi udzielitawiceprezydent Miasta todzi, p. Agnieszka NowakmoOwigc m.in.:
.Przede wszystkim formutag nasz dokument, ktéry jak wspominatam byt rzeczyigi
szeroko i wielokrotnie konsultowany, musielly podporadkowa sie pewnym celom
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nadrzdnym, ktére byly zapisanejwczeniej w strategii rozwoju Miasta i zawarte byty tam
w programie Kultura u podstaw, ktérego z kolei madnym celem byto zwkszenie
uczestnictwa mieszkadébw w kulturze, dazki efektywnemu wykorzystaniu potencjatu
kulturalnego i kreatywnego w todzi. Ale rozumieng dzego Pan zmierza. Zgadzam si
z tym, ze instytucje kultury, istnigge, g niedofinansowane. Ale rownienalezry zwroci
uwag na to,ze nie wszystkie zagrdzane g w sposdéb nowoczesny i racjonalny. W wielu
z nich mana by doprowadzi do bardziej racjonalnego wydawanieodkéw. Najbardziej
istotnym wedtug mnie jest celowanie do tych &mie instytucji takichsrodkéw, ktére
mogtyby by wydawane na wydarzenia merytoryczne, na wydarziemitaralne. Natomiast
nie bardzo rozumiem, co to znaczg kreujemy nowe instytucje kultury? Filia, o ktorej
dzisiaj wspominaiimy — Muzeum Lotnictwa — jest tylko fgi Nie wiem o jakich innych
instytucjach Pan mowi. Przdijsimy rzeczywécie Galer¢ Manhattan, ale z drugiej strony
nie mazna bylo dopéci¢ do tego,zeby Galeria Manhattan, ktéra ma ogromne znaczenie,
nie tylko w todzi, ale ogolnopolskie i ktora dziata rzecz mtodych artystoveby pozwolé

na jej upadek. Wc uwaam, ze akurat to byto dziatanie bardzo pozytywne. Proypp

z kolei, ze réwnie zlikwidowalismy Osrodek Kultury Karolew, nie likwidujc jednoczénie
miejsca, w ktorym prowadzona jest dziat@iqé&ulturalna na rzecz lokalnych mieszkaw,
tylko to dziatanie przekazainy Poleskiemu &€odkowi Sztuki”.

Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,Ja wyjmi¢ tylko, ze nawgzywatem do tych
instytucji, nie ktére zostaty uruchomione w ostatrizasie, tylko do tych, ktére planujemy
w najblizszym czasie, czy w gju najblizszych lat uruchondi Natomiast jeeli chodzi o file
dotyczica obiektow latagcych, to osollicie mam wgtpliwosci czy stworzenie magazynu
sowieckiego sprgu latapcego jest elementem kultury wysokiej. Natomiastljige pytanie
do Pastwa, chcialem pro&io wyjagnienie czy mamy badania, bo byly pytania wcue
ze strony radnych, o udziat os6b wykluczonych wigfwe do kultury, o cgs¢ spoteczéastwa
okreslang liczba 60+? Natomiast ogdlne pytanie, czy mamy informagakies dane
szacunkowe jaki odsetek todzian z grupy pozaszkolbe tam jest jaki element
przymusowej partycypacji w kulturze, bierze udaiatzyciu kulturalnym? Mowg o udziat
w kulturze trock wyzszej ni koncert sylwestrowy na Piotrkowskiej, albo wizyakinie

z paczlg popcornu. Czy mamy wigjjaki to jest odsetek todzian, ktérzy chadzeatby raz
w roku do muzeum, teatru, galerii?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowiagc m.in.:

.l tak, i nie. Pelne badania mamy, dlatege same instytucje takie dane statystyczne
0 uczestnictwie w ich ofercie, ale to jak méwdotyczytoby tylko instytucji, przekazuyj
do Wydziatu, ale z racji tegae uwaamy te dane za niewystarczeg ogtosilsmy konkurs.
Jeszcze nie wytonidimy oferenta, ktOry przeprowadzi te badania i oedslprzeprowadzone

w tym roku, w pierwszej potowie tego roku”.

Radny p. Maciej Rakowski powiedziat m.in.: ,Ja pytatem dlatego, poniewi&zba danych

o ilosci wejs¢ do jakief instytucji wcale nie jest liczbosob biogcych udziat w kulturze,
bo jest grupa oséb, ktéra bierze aktywny udziatpméast czy Pastwo macie chéby jakis
wstepny szacunek, jaki to jest odsetek todzian? Bo s#iategia opiera sina stusznym
zatazeniu, ze dosgp do kultury naley upowszechnig ale nie wierg, ze Pastwo nie macie
chatby wstpnego zaleenia jak z 4 powszechngria jest na dzisiaj? To jest 5%? 107?
Nie sdze, zeby byto wecej niz 10”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski mowigc m.in.:
.Nie, jest Pan bardzo bliski. Te dane ktore posiaglato jest bardzo bliskie. Jeszcze bym
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uzupetnit, ze to nawet nie chodzi tylko o samo we¢ do tej instytucji, ale fejest szereg
danych, ktére statystycznie wydhjg interesujco, a ich warté¢ jest niewielka jak
na przykfad trzeba by zgozr&niat wejscia ptatne i bezptatne. Czy na przyktad w przypadku
konkretnych instytucji wlicza siNoc Muzedw czy si nie wlicza, itd. Take jest szereg
takich rzeczy, na ktére 2&wracamy uwagi dlatego te badania rzeprowadzane”.

Radny p. Maciej Rakowskipowiedziat m.in.: ,Czy w tej strategii, bymaze mi to umkgto,
jest zapisane wprost, zatnie wzajemnej promocji miejskich instytucji kujg@rPoniewa to
jest ca o co pytam od kilku lat regularnie i w tym zakeepraktyka jest takae wychodzi na
to, ze habg dla miejskich instytucji kultury jest informowani@ tym co s dzieje w innej
instytucji kultury. Dla miejskiego teatru, inny ng&i teatr jest konkurengj ktora nalezy
zwalczy¢. Podobnie wyglda to w przypadku miejskich muzeow. Czy jest jakiatazenie,ze
bedziemy probowéato zmiené, czy dalej lpdziemy tolerowéten stan rzeczy?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski mowigc m.in.:
.~Jest zalgenie,zeby to zmieni, ale Pan ma niestety racge bardzo ogsto te nasza préba
0 zapromowanie w jednej instytucji imprezy orgamianej przez drug wiaze st z jakims
takim ogromnym oporem i wcz oprotestowywaniem takiej gitmy, polecenia. Tate widz
tez potrzelg zmienienia tego i staramyedio zmiené”.

Radny p. Maciej Rakowskipowiedziat m.in.: ,Rozumiente st zgadzamy co do zatenia.
Tylko co Pastwo robicie,zeby ta préba, oczywista z punktu widzenia polityki Miastatdy
egzekwowana? Bo dyrektorzy instytucji kultury, wied nich uwaa, ze to g ich prywatne
folwarki, niestety”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowiagc m.in.:
.Miedzy innymi, ché maze to nie jest wystarczgje, takie préby, ktore idy od nas, maj
wigksze znaczenie dla poszczegoélnych instytucipndsby z innych instytucji. Ponadto sami
zajmujemy s wrecz dystrybuowaniem plakatow i zaproszea poszczegolne imprezy”.

Radny p. Maciej Rakowskipowiedziat m.in.: ,Czy jest szansge w najblzszym czasie Pan
dyrektor jest w stanie przekazdyrektorom instytucji kulturyze przy przyznawaniu rocznej
premii, udziat w promocji innych jednostek kulturgiejskiej, kedzie istotnym kryterium

ustalania jej wysokai?”.

Odpowiedzi udzielidyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski modwigc m.in.: ,To
jest bardzo ciekawy pomyst”.

Radny p. Maciej Rakowskipowiedziat m.in.: ,W moim przekonaniu rowaieteresujcy”.

Radny p. Mateusz Walasekpowiedziat m.in.: ,Poniewa padly tu mylne informacje

o naturze kolekgcji lotniczej, to ja chciatem przypues, ze w posiadaniu Muzeum Tradycji
Niepodlegtdciowych jest réwnie TS11 Iskra projektu Tadeusza Soltyka, konstruktora
Zwigzanego z todai i nazywanie tego sowieckim sgtem lotniczym jest troch drwing

ze znanego todzianina, ktérego imieniem nadaji na przyktad ulice, a pragie tego,

ze kraj pochodzenia jest wykladnikiem tego, czymjdst, to zanegowatoby na przykiad
kolekcje komunikacji miejskiej, bo znacznae&z tramwajoéw, ktére tam gs § jak

na przyktad Helbranty, pochodzenia niemieckiego.toNgast generalnie, poniewajest

to tylko informacja, to nie ¢gt¢ komentowat lekcewacego stosunku do zabytkéw kultury
technicznej, ktére tess elementem kultury”.
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Radna p. Karolina Kepka powiedziata m.in.: ,Co prawda to jest jedynie fgmaa i dzisiaj
nie jestémy w stanie sktadapoprawek, ale w zweku z tym ja bym chciata jedynie zap§ta
Czy Pastwo sé pozytywnie ustosunkajdo uwag, ktére chciatabym zgtésiby¢ maze one
beda inspirach do stworzenia autopoprawki. Qt@przede wszystkim, to jest drobna uwaga,
ale wana, polityka jest zatznikiem do uchwaly. We wszystkich politykach jemta
oznaczonaze jest to zajcznik do gtdbwnej cgici uchwaly — tutaj tego nie ma. ¥éi mysle,
ze to powinno b§ poprawione. Druga sprawa to jest stowniczek, kizmgjduje si na 34
stronie. Bardzo dobrzee on s¢ w ogole tutaj znalazt, bo bymoze unikrelismy wielu pyta
co do definicji na gruncie tej uchwaty, takich gojak tazsama@¢ czy sztuka poszukaga,
bo one § tu zdefiniowane, ale ja mam propozycieby ten stowniczek znalazt¢sjuz
na pierwszych stronach uchwaty, gde pogcia pojawiay sie wczeniej niz na 34 stronie.
| trzecia sprawa — w samym spisie stiemamy zadcznik, ktory nie jest zatytutowany,
a dopiero na tej stronie, gdzie on pbjawia tj. chyba Raport o stanie instytucji kajtyezeli
dobrze pamitam, to mam propozygj aby tutaj od razu zawr&Zenazwe tego zadcznika
i napis& chociaby Diagnoza stanu t6dzkiej kultury, tak jak jest mnych politykach
czynione”.

Wiceprezydent Miasta todzi, p. Agnieszka Nowalkpowiedziata: ,Dz¢kuje bardzo za te
uwagi i oczywscie przyjmiemy je w formie autopoprawki”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Progzpowiedzi€, poniewa mamy Polityk
rozwoju kultury 2020+ dla miasta todzi, dlaczegazystkie informacje kacza sigc na 2015
roku?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowigc m.in.:
»1e dziatania, ktore gsprzemylane jako dziatania diugofalowe pomyslane jako te, ktore
beda realizowane do 2020 roku. Do 2015 roku rozumiealojdziatania krétkoterminowe
czy krétkofalowe?”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Panie dyrektorze, ale to jakbg wyjania
odpowiedzi na moje pytanie”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowigc m.in.:
,By¢ maze w harmonogramie jest to nieprecyzyjnie &koee. Zostanie to dokiadnie
sprawdzone?”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Jeeli spojrzymy w tabele, ktore Rstwo
przygotowalicie dotycace kadego z celbw mamy podane kwoty, to wszystkokshczy na
roku 2015. Natomiast w tytule mamige jest to Polityka rozwoju kultury 2020+ dla miasta
todzi. Pan radny M. Rakowski mi podpowiada, po 2015 roku junic nie lkzdzie. Czy to
jest prawda?”.

Przewodniczcy Rady Miejskiej, p. Tomasz Kacprzakpowiedziat: , To nie jest prawda”.
Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata: ,Dz¢kuje, czug sie spokojniejsza”.
Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowiagc m.in.:

~Jezeli zechce Pani radna spojézea czas realizacji tych dziatato @ tam dziatania
przewidziane do roku 2016 izelo roku 2020. | tak to natg rozumi&. Ja sobie zresgtez
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wyobrazam, ze realizacja tej Polityki ggzie wymuszé& by¢ maze zmiany w tej strategii.
Zobaczymy jak ona dalzie funkcjonowata. Natomiast moim zdaniem jestdt®¢ jasno
okreslone, ze dziatania @ krétkoterminowe, czyli przewidziane do roku 2016
i dtugoterminowe, przewidziane do roku 2020. Tot jastych celach, tabelach, wyrae
okreslone”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Jeeli mamy 2020+, to tak naprawten plus
wskazuje nam na tge powinngmy dowiedzié sie co kedzie po 2020 roku, wc maze
bardziej precyzyjnie by byto, gdyby byta to Poliykozwoju kultury bez podania tego roku.
Mam jeszcze jedno bardzo krétkie pytanie, poniemamy na stronie 6 w celu operacyjnym
wspieranie przedsivzie¢ z obszaréw strategicznych: film, teatr, sztuki welne, sztuka
poszukugca i kultura postindustrialna. Pr@smi powiedzi€, co to jest wedlug Ratwa
sztuka poszukgga i kultura postindustrialna?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski mowigc m.in.:
.Mnie si¢ wydaje, ze juz wszystko jest wyjaione nawet w samej formule stowniczka,
ktory jest zamieszczony w Polityce. Byoze std uwaga Pani przewodnigzej, zeby ten
stowniczek znajdowat siw innym miejscu, jest bardzo ragha. Zechciataby Pani zed
pani radna do tego stowniczka, ktéry zaspiksmy, zeby nie bylo problemoéw
ze zdefiniowaniem”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Panie dyrektorze, ja zeglam do tego
stowniczka i okrélenie sztuki poszukagej niewiele mi wyjania”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski mowigc m.in.:
»Ale tak ja rozumiemy, jak jest zawarte w tym stowniku. Mnigjania wiele”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Panie dyrektorze prosmi jeszcze
powiedzi€, dlatego w tych obszarach strategicznych nie piajay muzyka?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski mowigc m.in.:

~Wszystko jest kwesidi pewnego wyboru i konsultacji, ktore byly prowadeomNa pewno
zdaj sobie spraw z tego,ze kedzie szereg uwag, dla ktorych miatby sam znale¢ taniec,
albo jeszcze inne dziedziny sztuki. Nas gk trzeba zdecydowa Nie da s realizowa

wszystkich dziata i traktowa ich jako dziatania priorytetowe”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Czyli ja magrozumié, ze zarowno muzyka
jak i taniec, to nie dxlg te obszary, ktére Ratwo ledziecie wspierai ktore keda otoczone
szczegOlp trosky przez Miasto?”.

Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewiorski mowigc m.in.:
.Nie beda tak wiellkg troslkg, jak na przyktad film, ale @i jesteéémy przy muzyce, to gdyby
zechciala Pani zwrégiuwag;, ze w tym duym konkursie dotacyjnym dla NGO’s, muzyka
jest wymieniana jako jedno z dziat&ktore lzdziemy wspieré Przynajmniej na 2013 rok jest
ona literalnie wymieniona”.

Radna p. Ewa Majchrzak powiedziata m.in.: ,Panie dyrektorze to rodz; gszcze jedno
pytanie. Poniewa mamy w todzi Festiwal Muzyki Filmowej i teraz cZydziemy ten
Festiwal zalicz& do obszaru filmu i édzie Miasto go wspieta czy kedzie to obszar muzyki
i juz nie kpdzie otoczony trosi?”.
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Odpowiedzi udzielitdyrektor Wydziatu Kultury, p. Jakub Wiewidrski mowigc m.in.:
.Przede wszystkim musiatbym zobacézwniosek, jak zostat sformutowany, dlategm jesli
pamie¢ mnie nie myli i jako organizator Festiwalu Muzylilmowej zgtosito st
Stowarzyszenie Smok do konkursu, ale niestety m@imigam czy duego, czy matego

i nie wiem, jaka jest jakd tej oferty. Moim zdaniem to jest podstawowe. OciEgve
wartcscia jest to,ze imprezy § realizowane przez lat f@e, ale nie zawsze jest to waxto
gibwna. Wydaje mi g, ze bardziej istotna jest zawaséoprogramowa konkretnej oferty.
Nawet nie wypadatoby mi odndsisie do poszczegolnej, jednej konkretnej oferty
w przypadku kiedy jestem cztonkiem Komisji, ktoéeaptrojekty ocenia”.

Ad pkt 7 - Prezentacja projektu uchwaly w sprawie pzyj ecia Polityki rozwoju edukacii
Miasta t odzi 2020+ - druk nr 450/2012 wraz z autoporawk a.

W imieniu Prezydenta Miasta projekt przedstawiceprezydent Miasta, p. Krzysztof
Piatkowski moéwigc m.in.: ,Fundamentem dla Polityki rozwoju edukaujasta todzi 2020+
jest Strategia zintegrowanego rozwoju todzi 202f#yjta uchwad Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia 25 czerwca 2012 roku. Zgodnie z jej zapisenystkie cele Strategii zintegrowanego
rozwoju todzi 2020+ kdg realizowane poprzez polityki sektorowe, w tym ogigie
polityke dotyczca edukaciji. Dokument byt konsultowany z mieszé@mi todzi w dniach
18-30 padziernika 2012 r. Uzyskat tak pozytywr opinii Rady Dziatalnéci Pazytku
Publicznego, Wydziatu Edukacji, ktéry jest projedawwe w procesie przygotowania
materiatdw. Wydziat Edukacji korzystat z opracdweatasnych, Urzdu Statystycznego,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, todzkiego Centrum Rosalenia Nauczycieli
i Ksztatlcenia Praktycznego. Stowa uznania chciatbymzekaza wszystkim osobom
zaangaowanym w prace nad projektem dokumentu - radnymyRdedejskiej w todzi,
szczegolnie wiceprzewodnigzej Rady Miejskiej p. Ebiecie Krolikowskiej-Kiskiej, radnej
p. Matgorzacie Bartosiak, radnej p. MatgorzacieviNaslomskiej-Cudak, radnemu p. Piotrowi
Adamczykowi, radnej p. Geggnie Gumhskiej, ktore konsultowaly ten projekt,
przedstawicielom zwiekéw zawodowych, NSZZ Solidare Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, zwjzkowi zawodowemu pracownikow, ktérym powierzono nstaisko
kierownicze w éwiacie oraz zwjzkowi zawodowemu Rada Poradnictwa, azéakddzkim
organizacjom pozagdowym dziatagcym w obszarze swiaty, ktdére w trakcie roboczych
spotka zgtosity do dokumentu wiele cennych uwag, zarOwawartdci merytorycznej jak

i struktury dokumentu, dyrektorom i nauczycielomagdwek @&wiatowych, wrdéd nich
rowniez dyrektorowi oraz pracownikom todzkiego Centrum Kasalenia Nauczycieli, Panu
prof. Bogustawowi Sliwerskiemu, pracownikowi naukowemu Chézganskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie i honorowemu czionkowi kkKiego Towarzystwa
Pedagogicznego, t6dzkiej Radzie DziatdkidPazytku Publicznego i wielu innym osobom,
ktére na co dzie pracowaty nad tym dokumentem. Misja jest podgtava ktorej opiera gi
strategia i szczegétowe programy dziatania uediglajgce cel gtowny, czyli popragvjakaosci
ksztatcenia w kluczowych obszarach. Misja wyznadaarunki dziaté, wyzwania
dla wszystkich podmiotéw pracgych na rzecz tddzkiej edukacji. Kluczowe obszary
wyznaczone zostaly na podstawie analizy danychpragdzonych na przestrzeni kilku lat.
Polityka edukacji skierowana jest niemal do wszgstkmieszkacoOw naszego Miasta.
Obejmuje swoim zasgiem dzieci ju od trzeciego rokuycia, natomiast nie istnieje granica
wieku, w ktérym nie mgna poszerzaswojej wiedzy i rozwija umiegtnosci, miedzy innymi
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zawodowych. Zamierzeniem wtadz Miasta, jest stwaezavarunkdéw sprzyjagych uczeniu
Si¢ przez calezycie, aby realizacja programow i zadadukacyjnych byta efektywniejsza,
istotne jest stworzenie dobrych warunkow i zadbami@owoczesne wyposenie szkot

i placowek. Zadaniem Miasta jest zaspokajanie psaych potrzeb w obszarze edukacii,
tworzenia optymalnych warunkdw sprzyeych wszechstronnemu rozwojowi jego
mieszkacoéw. W oparciu o migj wyodrebnionych zostato s#é kluczowych obszarow,
z ktérymi zintegrowane zostaly cele strategicznerwszy - przedszkola, szkoty i placowki
oswiatowe dosipne dla dzieci i mtodzigy. Drugi - szkoty i placowki éwiatowe o wysokim
poziomie ksztalcenia, opieki i wychowania. Trzeczkoty i placowki éwiatowe otwarte
na potrzeby rynku pracy i ksztatcenie ustawicznew&@ty to szkoty i placowki awiatowe
funkcjonupce w dobrych warunkach i nowoénée wyposaone. Paty — szkoty i placéwki
oswiatowe kreujce spoteczestwo informacyjne. Szosty — szkoty i placowkiwsatowe
efektywnie zarzdzane. Rownolegta realizacja powyych celow jest podstaw
urzeczywistnienia wyznaczonej misji. ROwnanes¢ celdw wynika zescistego powdzania

i wzajemnego przenikaniagsobszaréw, ktérych one dotygzco w konsekwencji uzataia
mozliwos¢  oshgniecia kadego z nich od stopnia realizacji pozostatych.
Panie Przewodnigey, chciatbymzeby o szczeg6tach opowiedziata Pani dyrektor Wydzia
Edukacji, ktéra nadzorowata prace nad Polityk potem udzielita wszystkich wyjaen

i odpowiedzi Pastwu Radnym”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej, p. Tomasz Kacprzakpowitat przybytego na sesposta
na Sejm RP p. Jana Tomaszewskiego.

Dyrektor Wydziatlu Edukacji, p. Beata Jachimczak powiedziata m.in.: ,Bde dalej
kontynuowata polityk oswiatowg. Chciatabym zacg od analizy SWOT, dlategge zeby
przygotowa polityke, nalezato najpierw oprzeja na diagnozie stanu, jaki na dziézisiejszy
mamy. Do takich najwaniejszych mocnych stron todzkiej edukacji rigi@rzede wszystkim
powiedzi€ to, ze mamy dobrze funkcjomaga w wielu sferach dziatalroi edukacy
od poziomu przedszkola, przez szkoty podstawowetgzgimnazjalne i ponadgimnazjalne.
Analiza SWOT wskazata réwnigakich 19 mocnych stron t6dzkiej edukacji, ktétanewp
najwigckszy potencjat dla dalszego planowania naszychtaizi®o najmocniejszych stron
mozna zalicz¢ zraznicowary ofert ksztatcenia ogdélnego i zawodowego, w tym nowe
kierunki, specjalizacje, ktére przede wszystkim jdom odzwierciedlenie wknie

w ksztatceniu ponadgimnazjalnym, w ksztatceniu zdoveym, jak réwnie bogaf oferte
zag¢ dodatkowych, zef pozalekcyjnych, wdranie innowacji pedagogicznych, dobre
przygotowanie do pracy absolwentow szkot zasadoltzypolicealnych. Wydkony czas
pracy tédzkich przedszkoliswietlic szkolnych oraz rozwigty system dziaka na rzecz
bezpieczéstwa uczniéw. | czym si chwalimy, co ostatnio byto podnoszone w prasie
ogolnopolskiej, najwiksz liczbe boisk przyszkolnych tzw. orlikdw, ktérey slostpne dla
ucznidéw oraz mieszkaow. Nie sposob rownie prosz Paistwa, tutaj pomigt w tej analizie
mocnych stron tego, co tak bylo wskazywane nie tylko jako nasze raganie tutaj
regionalne, ale podnoszony jest rowniea polu ogodlnopolskim, a mianowicie takie
inicjatywy wyrézniajagce nas na tle innych miast, jak chatig model doradztwa
zawodowego dla uczniéw gimnazjoéw, dgsy siet internetovg w szkotach, ktéra coraz
mocniej ju wchodzi, dobs wspotprae pomiedzy szkotami, placowkami oraz wieloma
instytucjami wspieracymi placowki dwiatowe. Mam tutaj na n$li miedzy innymi
placowle, ktéra chyba najbardziej tutaj zaznacza swoje vespa mianowicie tddzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Breknego, poniewastanowi ono ofeet
tak dla ucznidw wszystkich szczebli ksztalceniak jdla nauczycieli oraz dorostych.
Kolejne mocne strony,adenie do takiej poprawy sytuacji ésodowisku todzkim i na uwag
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zastuguje rownie bogata oferta ustug specjalistycznyétiadczonych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym dla ucznidwpeeglnymi potrzebami edukacyjnymi,
wysoki poziom kwalifikacji zawodowych i ustawiczneloskonalenie pracownikéw
pedagogicznych todzkich placowekwiatowych. Réwnie mocry strory t0dzkiej Gwiaty
jest umiegtnos¢ i dziatanie praktyczne w kierunku pozyskiwasiadkow pozabugetowych
na dziatania statutowe szkot — éhyytutaj przede wszystkim o wszelkiego rodzaju prigek,
ktore realizowaneasprzez nasze placowkswiatowe we wspétpracy z Wydziatem Edukaciji.
Wprowadzanie polityki éwiatowej przede wszystkimebdzie oparte na tych pozytywnych
stronach ju zdiagnozowanych w tédzkiej edukacji. Oczyuie, tak jak kada analiza SWOT,
rowniez nasza przy diagnozie pokazata to, z czym mamyl@mob wskazata ile jeszcze
mozemy zrobg, aby t6dzlg oswiate poprawt. Zadaniem naszymetizie przede wszystkim to,
zeby wyeliminowé& te stabe strony, golz doprowadzt do ich, jak gdyby przeksztatcenia,
wiasnie w strony mocne, tak aby miaty onez judzwierciedlenie w kolejnych analizach,
w kolejnych diagnozach, jednak do tej szali émi@ mocnych, pozytywnych stron t6dzkiej
edukacji. Najwgkszym problemem gszagadnienia dotygeych spraw organizacyjno-
finansowych. Chodzi tutaj przede wszystkim o pewn@naci w finansowaniu sieci
przedszkoli, szkét, w niektérych rejonach Miastazorbyt mata nadal jeszcze liczba miejsc
w przedszkolach. Chociav tym roku mielsmy takg sytuacg i mamy nadalze mamy jeszcze
wolne miejsca w przedszkolach publicznych i pplpametaé, ze ta sytuacja, ona jeszcze
wiasciwie przez rok bdzie nam i powtarzata, jako wkaie staby punkt todzkiejsviaty, bo

w zwigzku z przejciem széciolatkdw obowjzkowo do szkdt w 2014 roku, ten problem
zostanie réwnig rozwigzany. Mowitam przy mocnych stronach todzkiejswiaty

o0 specjalistach zatrudnionych w poradniach, natsmi stabych stron miemy zaliczy¢
jeszcze niedostatecgriczbe specjalistow w placowkach ogolnodgstych, ktéra powinna
sic zwicksz& w zwigzku ze zmianami dotygzymi edukacji inkluzywnej vdczapcej.
Wyzwaniem dla t6dzkiej @wiaty nadal § problemy zwizane z budowaniem wspdlnoty
edukacyjnej w oparciu o trzy podmioty. Przede wtdgs mysle tutaj o podmiocie, ktérymas
rodzice i nauczyciele. W dalszymggu szukamy takich rozwizan, ktére wspomog todzkie
placowki dwiatowe w podejmowaniu dziatawychowawczych w samej placowce, ale
rowniez we wspotpracy z opiekunami prawnymi naszych poelcgpiych. Jeeli chodzi o cele,
to pierwszym s — przedszkola, szkoty, placowkéwiatowe dosipne dla dzieci i mtodzisy.
Przede wszystkim chodzi o zastosowanie sieci pekedis szkdt oraz organizacji ich pracy
do potrzeb todzian, do zmienapj st tez rzeczywistdéci, miedzy innymi demograficzne;.
Poszerzenie szczegolnie w przedszkolach i szkalgémodosgpnych, tak jak powiedziatam
wczeshiej, wsparcia specjalistow, to jest to, co wynjiel gdyby z nowych zal@n zmian
oswiatowych w Polsce. Do takich podstawowych d#iddedzie mana zalicz¢ prowadzenie
akcji promupcej wepcie szdéciolatkbw wczéniej juz do placéwek i zapewnienie
odpowiednich warunkow do ksztatlcenia dla dziecimdaglszych. Zaplanowdliny juz,

i w tym roku juz zaczlismy realizowa. taki program Miasto szkét dla malucha. Chodzajtut
rowniez o utworzenie oddziatéw przedszkolnych w budynkazkolnych, wydtaenie czasu
pracy wswietlicach, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow orazstrukturyzacja tak, aby
efektywnie wykorzystywabaz;, ktorg posiadamy do naszej dyspozycji. Kolejny cel — $zko
i placowki gwiatowe o wysokim poziomie ksztatcenia, opieki iclipwania. Tutaj mamy
dwa cele operacyjne — wypracowanie i wamoie sprzyjajcych efektywnéci pracy

I przedszkoli rozwgzan. Tu chodzi o podniesienie efektywqudtejze pracy oraz zapewnienie
opieki, bezpieczestwa dzieci i uczniéw oraz dbatd o ich zdrowie fizyczne i psychiczne.
Ponadto chciatam powiedZieze bedziemy szuké rozwigzan dla tej grupy ucznidw, ktérzy
wykazup najnizsze wyniki sprawdzianoéw zewtmznych — chodzi tutaj o ucznidw szkot
srodmiejskich, ale rownie planujemy programy dla dzieci uzdolnionych orazwdj
ksztalcenia zawodowego. Cel trzeci — szkoty i pladdswiatowe otwarte na potrzeby rynku
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pracy i ksztalcenia ustawicznego. Natle innychsmiayr@niamy s¢ tym, ze faktycznie
pracujemy nad dostosowaniem szkolnictwa zawodowdm@otrzeb rynku pracy w naszej
aglomeracji oraz do promowania szk6t zawodowycl, aay miodzie odpowiedzialnie
podejmowata decyzje o wyborze szkotly ponadgimnaejal utworzenie t6dzkiego systemu
edukacji ustawicznej. deli chodzi o dziatania uszczegoétawiane zwracamsnidauwag na
doradztwo zawodowe, na aktywowanie edukacji gimaletpw w kierunku projektowania
wiasnych sciezek zawodowych oraz prowadzenie kampanii pracejj dobre praktyki,
dlategoze w naszych tédzkich szkotach, nie tylko zawodowyath we wszystkich, naprawd
dzieje s¢ duzo dobrego i chciatabym rowrievprowadzé to, jako takie m§lenie codzienne
o dobrych praktykach edukacyjnych. Cel czwarty -kobz i placowki Gwiatowe
funkcjonupce w dobrych warunkach i nowoémée wyposaone. To jest jeden z takich
bardzo wanych i kluczowych rownie celéw, a mianowicie popraw infrastruktury, tak aby
byly one dostosowane do ob@giijgcych standardow i wymagaw tym réwnie zniesienie
barier architektonicznych, ale chodzi tutaj o pepesie komfortu pracy i dalszy rozwéj bazy
sportowej. Mamy sporo Orlikdw, teraz o czas na poprawbazy sportowe] tej dulacej
w szkotach — méle tutaj o salach gimnastycznych. Przymierzamyréwniez do napisania
wnioskow infrastrukturalnych takzeby tutaj faktycznie pozyska dodatkowe srodki

w nastpnym okresie rozliczeniowym. W dalszymagi mowimy o kompleksowym
wyposaeniu sal gimnastycznych i jeszcze ewentualnie dedepudowie boisk. Szkoty
i placowki cwiatowe krewjce spoteczgstwo informacyjne — poprawa dephasci
technologii informatycznej w todzkich szkotach iapbwkach. Jestmy juz w trakcie
realizacji programu Cyfrowa szkota. Dwa programyega nami. Jesteny juz w trackie
wiasciwie wprowadzania tycte programow wspomag@ych placoéwki éwiatowe w nowy
sprzt, w nowe technologie, ale réwiigvyposaenie nauczycieli w umiejnos¢ korzystania
z tej nowej technologii. Dziatania, to zkiszenie liczby stanowisk, o czymzjunowitam.
Szkoty i placowki édwiatowe efektywnie zagrlzane — to ju Si¢ tez rozpoczto, a mianowicie
standaryzacja zatrudnienia pracownikéw pedagogiizriyniepedagogicznych i wdrenie
jednolitego spdjnego systemu informacyjnego, kfgwgwolitby nam na sprawne zgdzanie
todzky oswiats. Jereli chodzi o skutki finansowe, to zostaty wyliczofieanse, ktére dxlg
nam niezbdne w realizacji zamierzonych dziataozpisanych na konkretne programy. Na
zakaczenie wypowiedzi chciatabym podkli€, ze jestem przekonanae przy widciwym
zaplanowaniu, przedmiotowy dokument jestzivey do zrealizowania”.

Powyzsze wysipienie poparte byto prezentasnultimedialra, ktéra stanowkalacznik nr 7
do protokotu.

Nastepnie przystapiono do fazy pytaa:

Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak powiedziata m.in.: ,Bratam udziat
w konsultacjach i prositam o uwzglnienie takich rzeczy, jak lepsza wspotpraca ziczoai.
Pani przed chwil powiedziata,ze chce szukanajlepszych rozwgzan co do pojawiajcych
si¢ problemow wychowawczych i niestety maszprzykrdgcia powiedzi€, ze nie znalaztam
tutaj wiasnie tego elementu tak zaakcentowanego, a&l¢gnye bez dobrej wspotpracy
z rodzicami nie mzna tworzy polityki oswiatowej zwtaszcza tak diugotrwatej”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak méwigc m.in.:
.Faktycznie, rozmawia§my dtugo na ten temat i tozgest moim ,oczkiem w gtowie”.
Natomiast efektem bylo wprowadzenie takiego zapwsudziataniach — ,Wdrzanie
programow aktywizujcych rodzicow do uczestniczenia w statutowych dmnigch szkét
i placowek”. Ale rozumienze Pani radna n#lata nawet raczej o programie catym?”.
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Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Tak. Rodzice uczestrjcz
juz wiasciwie jezeli chodzi o dziatania statutowe szkoty. MOwityy tutaj o bardziej takim
wigckszym zaangewaniu rodzicow, nie tylko poprzez uczestnictwo yeht elementach
statutowych, chocidy to co Pani przed chwilpowiedziata, problemy wychowawcze, ktore
pojawiap sie. Musi by kompleksowy program wspoétpracy z rodzicami i tejgdos
nie znalaztam”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukaciji, p. Beata Jachimczak mowigc m.in.:
~Wydawalo nam g, ze juz w dziataniach szczego6towych wskazanie dnta takiego zapisu
bedzie jakby wystarczage, poniewa my wiemy co dalej &dziemy jeszcze chcieli z tym
zrobi. Ale rozwaymy, poniewa ja rozumiem wiénie, ze dzisiaj to jest wkmie ter
dyskusja, ktora daje nam jakby aiavos¢ zapisania pewnych uwag ¢dziemy mogli odnigé

sie do tego przy kolejnym spotkaniu i bynaze faktycznie bardziej szczeg6towe rozpisanie
jako w ogodle odsbnego celu — wspoipraca z rodzicami. Baly sk, ze ilos¢ tych celéw
strategicznych ma potem zaburzy troszeczk calag¢ tego dokumentu, ale jeszcze raz
to rozwaymy”.

Radna p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Ale to jest bardzo istotne,
bo jesli chcemy budowéa spoteczéstwo obywatelskie, to nie mmemy o tym zapomirg

a przecie wszystkim nam chodzieby ta budowa spotecrstwa obywatelskiego caty czas
sie¢ odbywata i angsowa coraz bardziej mieszkadw, todzian, chocidby w sprawy todzkiej
edukaciji. Nie na zasadzie takiej jak jest obecieeangauja sic przy tym, jak si cos dzieje
niedobrego”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak mdéwigc m.in.:
.Tak, tym bardziej,ze my ju w szkotach to mamy, bo mamy w szkotach warsztday d
rodzicow, prowadz to nauczyciele. Rodzice snformowani o tematyce danych warsztatéw,
biorg w nich udziat wgc to faktycznie mana by bylo te zapis& jako cé systemowego, co
wprowadzone bytoby we wszystkich placoOwkach jakbrdaozwgzanie”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Poniewa mowilismy
tutaj, caty czas sipowtarza ten brak finansowy do realizacjimgch celow, i to mnie bardzo
boli. Czsto tutaj jest w zapisache brak maliwosci finansowych mge nam pokrzyowat
plany, jeeli chodzi o widnie o t polityke¢ edukacyja. A zwracam uwag chociaby na to,
co przed chwi Pani powiedziata, jeli chodzi o specjalistow, logopeddw, psychologGah-
jest za mato i tutaj ta wadé bazowa, to jest wykorzystanie 16%, to jest powiasindzo
nikta. W jaki sposdb chcecie fswo pozyskiwé na tosrodki finansowe? Bo tutaj tak
nie znalaztam, oprocz takiego ogoélnego zapisadkow pozabuzetowych na pozyskanie
chociaby tychsrodkow finansowych na zatrudnieniegkzej ilasci specjalistow?”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak méwigc m.in.:
.Tutaj Pani radna mamy zepomyst na program, ktory byt realizowany w naszym
wojewoOdztwie, a midzy innymi w naszym Migie w 2008 roku. Byt to program,
ktory zaktadat istnienie tzw. mobilnych specjalistoktorzy byli grum osob wchodgzca

do placéwek éwiatowych. To co teraz sijuz dzieje maemy powiedzié z poradniami
rowniez, bo poradnie tejak gdyby typuj czes¢ swoich specjalistow do pracy ze szkotami,
wigec to jest taki pierwszy element, taki pierwszy maome stworzenie takiej bazy
specjalistow do tzw. sytuacji trudnych i rozaaywania probleméw. Ja koordynowatam prace
tego projektu w 2008 roku i zobaczytave juz na cztery godziny w tygodniu wchodzenie
specjalistow na rozwkanie problemu, bardzo wspomagato jakopracy szkoty.
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Rozwigzywane byly problemy danego dziecka, przy czym ual@ywam, ze wszyscy
oczekujemy,ze w ktoryns momencie zadania, ktore nakladang pgzez Ministerstwo
Edukacji Narodowej na samady, znajd zatem te odzwierciedlenie w finansach, dlatego
7ze zapis 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej daktma samogzly obowpzek
organizowania tej pomocy psychologiczno - pedagowf nie dajc funduszy. | dlatego
na razie mylimy wtasnie o stworzeniu wkaie takiego projektu, ktdry pozwoli nam, jeszcze
nie w kadej szkole, ale méegrupe specjalistow ja tutaj o tym rozmawia§my, ktorzy leda
jak gdyby na ustugi rownie jeszcze poza poradniami. Teedzie taka ,specgrupa’.
Oczywiicie troszecz zartuj, ale taka, ktora wkaie pomae”.

Radna p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,A skd srodki finansowe
na to?”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukaciji, p. Beata Jachimczak mowigc m.in.:
~Szukamy z czego by te piewize mogty sj tutaj znaleé¢. Mamy kilka pomystéw. Na razie
jeden z nich ja taki jest realizowany, ale oredizie dotyczyt tylko kilkudziegciu placowek,
a mianowicie m$le tutaj o systemowym doskonaleniu pracy szkoét, banalsmy taki
projekt i to g piengdze z POKL. Natomiast tu szukamy rozaan z naszychrodkéw, ktore
mozna by bylo zagospodarowao prostu na ten cel rowiievsparcia szkét. Natomiast jest
to w fazie dziata”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,J&i chodzi o wyzwania
todzkiej edukaciji, to jednym z takich wyzwgest podnoszenie poziomu jako ksztatcenia.
Te wyniki egzaminéw gimnazjalnych i maturalnych meastrajaj nas optymistycznie.
Natomiast ja bym chciata wiedZigak Pastwo chcieliby sobie utgy¢ wspbtprae z organem
nadzoru pedagogicznego, z Kuratorium? Bo z tegdkaype ta wspotpraca gdaaa jaking
etapie szwankuje, skoro mamy tak stabe wyniki naniz.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak mdéwigc m.in.:
.,NO wiasnie tutaj stusznie Pani radna podiita, ze mamy tak dwuodpowiedzialn&.
Wiasciwie tak naprawel to & odpowiedzialnéc, za § jakos¢ ksztatcenia, ponosi jednak
nadzér pedagogiczny, czyli Kuratorium. Chdacimy tez sie od tego nie ogkgnujemy
i bedziemy starali si przyghdat wspolnie z Kuratorium tym placowkom, ktérym potrra
jest najweksza pomoc. | gt wiasnie ten pomyst na tych specjalistow wchgozh
do placowek, w ktdrych sytuacja jest najtrudnieja my te widzimy, ze ten ogdélny obraz
usredniony tych wynikow, troszknizszych nz w innych miastach, on kumulujeggednak
w pewnych rejonach todzi, przede wszystkimbdmiecie, Gérna. Dlatego tametiziemy
prébowali skierowawigcksza¢ naszych oddziatywa czyli wspomac te placowki, w ktorych
kapitat kulturowy jest niestetyiébardzo niski”.

Radna p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Czyli rozumienze to ma
by¢ taki tez program we wspotpracy z KuratoriumiWaty, aby tych specjalistow, o ktorych
mowitysmy kierowa do tych placéwek?”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak méwigc m.in.:
.10 Sie juz odbywa na przyktad $# chodzi o poradnie psychologiczno - pedagogiczne.
Tutaj ta wspoOtpraca naprawd Kuratorium Qwiaty jest t& mocno zawjzana”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Ale czy pomyst igest
na poradnie psychologiczno - pedagogiczne?”.
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Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukaciji, p. Beata Jachimczak mowigc m.in.:
.Na razie myle, ze musimy poczekana to, jakie bda zmiany w rozporadzeniu o pomocy
psychologiczno - pedagogicznej Ministerstwa EdukBigrodowej, dlategaze wiemy iz,
ze @ przymiarki do tych zmian i zobaczymy do czego oms teé beda obligowaty. Na razie
napraw@ wydaje mi s¢, ze nasze poradnie pragujobrze”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak powiedziata m.in.: ,Dobrze funkcjorlj
Mysle, ze baza techniczna e by s¢ lepsza przydata”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak méwigc m.in.:
,Tak, ale t& o tym mylimy”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Pani dyrektor, jak 7u
zacztam o tej bazie techniczne], to ngste pytanie wignie o to, poniewa w tym
dokumencie réwniemamy wyliczeniaze na bieagce remonty w szkotach potrzeba minimum
13 000 000 zt. Mamy 419 decyzji, ktére obligujas do tegoze ten stan techniczny naje
poprawt. Jak Pastwo chcecie sobie z tym poraéziBo w tym roku jednak o wiele mniejsze
naktady § na te biegce, méwe tutaj o tych biegcych remontach, wt jak tutaj Pastwo
widzicie rozwipzanie? W jaki sposob mpoa rozwgza problem finansowy? Bo tak jak
stwierdzitam maemy sobie wszystko zapisav dokumencie, bo papier wszystko przyjmie,
ale jak nie bdziemy mielisrodkéw finansowych to my po prostu niedziemy w stanie to
zrealizowd”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak mdéwigc m.in.:
,1€Z prosz pamktaé, ze strategia jest strategprzede wszystkim rozpisama kilka lat i my
na razie mowimy osrodkach zapisanych w tegorocznym becde. Natomiast tak jak
czyli takich, ktorzy pozwa@ nam réwnie¢ na inwestowanie w naszych placowkach
oswiatowych na zdobyciérodkow zewntrznych na poprawtych warunkow, ktére tamgs
Na biezgco staramy si te wszystkie decyzje, ktorey sxaghce, realizowé i mobilizowa
nawzajem siebie. | mobilizujemy tutaj rownigrodowiska szkolne do tegeeby coraz lepiej
nasze szkoty wygtaty. Natomiast prawda jest takae przez wiele lat narosto troghych
zaniedba i srodki 33 potrzebne po tozeby ta poprawa infrastruktury byta. Natomiast ja
jestem optymistk i wydaje mi s¢, ze w kolejnych latach dalziemy wys¢powa

0 zwigkszanie tych kwot na infrastruktyir

Radna p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata m.in.: ,Ja tebylam optymistk,
ale z roku na rok buet, jezeli chodzi o wydatki matkowe jest coraz mniejszy i stracitam
powiem szczerze ten optymizm, bo nie wydhtam sobie,ze ma@na z 6 000 000 zi
zmniejszy ten budet do 3 900 000 zt, a teraz okazujg se mana”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji, p. Beata Jachimczak powiedziata m.in.: ,Jeszcze powiem,
ze przy okazji termomodernizacji wiele rzeczy udagm s¢ zrobi, takze mam nadzigj
jestem optymistk, oczywgcie mamswiadomaé, ze bytlabym w stanie cio wiecej, jak kady
pewnie zagospodarowa

Radna p. Malgorzata Niewiadomska —Cudakpowiedziata: ,Pani dyrektor, poniewav tej
polityce zapisaiimy popraw warunkow szkot, jeeli chodzi o ten stan techniczny, to jak to
sic ma do przeniesienia jednej szkoty, chodzi mi tat&imnazjum nr 38, ktére ma lepsze
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warunki techniczne, do szkoty, ktéra ma gorsze wirdechniczne, Szkoty Podstawowej
nr 42. Jeszcze Gimnazjum nr 38, bo piszemy réivwide] ,Polityce Gwiatowe]” o lepszej
bazie sportowej, przecidam jest boisko wielofunkcyjne, ja tego nie rozemj przecie to
jest nawet niezgodne z tym, co tutaj napssayi.”

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata ,Jesli chodzi
0 przeniesienie Gimnazjum nr 38 na ul. Dubois t@jtmielismy wizje lokalne z Pani
Dyrektor, bylsmy w obu budynkach, rozmawiginy o tym, gdzie to Gimnazjum nr 38dzie
miato lepsze szanse dla dalszego rozwoju §li jehodzi o infrastruktuy budynkow,
to powiedzialabymze ona jest bardzo poréwnywalnalij@ie na korzg¢ jednak 42, jest tam
wyremontowana kuchnia.”

Radna p. Maigorzata Niewiadomska — Cudalpowiedziata: ,Fatalna sala gimnastyczna.”

Dyrektor Wpydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata ,Jest sala
gimnastyczna.”

Radna p. Malgorzata Niewiadomska — Cudalpowiedziata: ,,Ale w fatalnym stanie.”

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata ,Ona nie jest

w fatalnym stanie, bytam tam jeszcze z pakierownik E. Kuku} i ogladatam obie sale

i powiedziatabymze one §, w moim odczuciu, poréwnywalne, jedyne to, co praeato na
korzyé¢ Gimnazjum nr 38, to oczywgie to boisko, faktycznie, ale ono nadal zostar&e d
miodziezy w tamtym miejscu, natomiast tutaj taka wspolnayd@ byla, ze jednak na
ul. Dubois jest to bliej miasta potgona szkota i wiksze § szanse na taze ona jednak
bedzie miata nabor i dgzie mogta dalej sirozwijac. A sala gimnastyczna, jest najlepsza
w dzielnicy Gorna, wignie na Dubois. Jest tam miejsce na boisko iedeie w kolejnych
dziataniach naszym takim prioryteteneby tam wianie to boisko, poniewamiejsce jest.”

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Elzbieta Krélikowska-Ki nska powiedziata: ,Pani
radna naprawg prosz pytat teraz oPolityke.”

Radna p. Matgorzata Niewiadomska —Cudakpowiedziata: ,Pytam dPolityke, poniewa
jest to zapisane: lepsza baza sportowa, a my matajydoby baz sportowg i nie che, zeby,
jezeli zbudowalimy boisko wielofunkcyjne,zeby teraz dzieci nie korzystaty z tego,
bo ma@zemy zapisywé sobie, tylko musimy to terealizowd ”

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Ekzbieta Krélikowska-Kinska konczac zdanie:
»10 bedzie temat inny, wtedygdlzie Pani pytata o to, kiedythzie inna uchwata, sprawa byta
rozpatrywana ja na posiedzeniu Komisji Edukacji, chciatabyraby tez inni radni miel
szang zad#& pytania ddPolityki Edukaciji.

Radna p. Matgorzata Niewiadomska — Cudakpowiedziata: ,Chodzi mi o system edukacji
ustawicznej, poniewaCentrum Ksztalcenia Ustawicznego ma lprzeniesione, Wt jak
Paistwo widza w tym systemie edukacji ustawiczne] ¢olCentrum Ksztatcenia
Ustawicznego?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Centrum to
przenosimy dlatego,ze mylimy w ogodle o zrobieniu catego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w dalszej perspektywie i tutaj, torteusi ulec zmianie ze wzaglu na zmiany
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zwigzane z ksztalceniem zawodowym, ktére dopiero tegaz ksztatlceniem ustawicznym,
ktére dopiero teraz wchoglod tego roku, jest zmianasjechodzi o egzaminy w zweku
z tym, to te bedziemy tutaj zmieniajak gdyby & struktue w dalszej perspektywie”.

Radna p. Matgorzata Niewiadomska — Cudakpowiedziata: ,Czyli dostosowanie do
nowych norm prawnych. Pani mowita o standaryzacatrudnienia pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, na czym talatgmacja ma polega”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Tutaj przede
wszystkim myle, ze ta standaryzacjagtizie dotyczyta pracownikéw niepedagogicznych,
jestémy w trakcie rozméw ze zwikami zawodowymi na ten temat. Zwki zawodowe
same zwrécity uwag na potrzeb okrelenia tzw. zadaniowdei dla pracownikow,
szczegOlnie niepedagogicznych i jak gdyby élema liczby tych pracownikéw
poszczegolnych placéwkach w zatesci od zada, ktére dana placowka generujexdBiemy
tez na ten temat rozmawiaRozpocelismy rozmowy, jestany dopiero w trakcie, ale jest to
dla nas zadanie na najdzy, myle rok — péttora najdale).”

Radna p. Malgorzata Niewiadomska — Cudalkapytata: ,,Czyli ta standaryzacja ma polkega
na zwolnieniach?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Myl¢, ze wiadomo,
ze zwhzkom nie zaley na zwolnieniach, dlatego powiedziataie, rozpoczlismy rozmowy
ze zwhzkami. Natomiast chodzi tutaj o takie bardziej réwnerne obcjzenie prag,

ale rownie przyjrzenie s temu, jakie stanowisko w naszych placéwkagwiatowych jest
zajmowane przez pracownikow niepedagogicznychoialgy tez wynagradzani, co natg do

ich zada i okreslenie, mamy takie placowki, gdzie szkoty same zapacwag na to,ze

faktycznie jest przerost jaki

Radna p. Malgorzata Niewiadomska — Cudakpowiedziata: ,Ostatnie pytanie o system
motywacyjny, bo jeeli chodzi o polityk, to znalaztam tam tylko krotkie stwierdzenie,
zmiare tego systemu motywacyjnego, a na czym ta zmian&rktnie miataby poleg®&”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Tutaj te
przygotowujemy zmiag uchwaty dotycgca dodatkéw motywacyjnych z zapisaniem catego
regulaminu. Jes§eny juz po rozmowach z e#cig dyrektorow, ktérzy te zwracag uwag: na

to, w jaki sposob wkmie, jakie rzeczy powinny ldyw takim regulaminie zapisanggby oni
mogli mie¢ lepsze tutaj naedzia do motywowania swoich pracownikow, ale jak mési
myslimy nad tym, jak powinien wygbac regulamin motywacyjny dla dyrektoréw placowek
oswiatowych”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska —Cudak zapytata: ,Mae Pani troch wiecej
konkretéw powiedziéna ten temat wkaie, w jakim kierunku Restwo idziecie, jeeli chodzi
0 zmiare systemu motywacyjnego dla pracownikow pedagogicnylyrektoréw?”.

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Znéw idziemy
w strore pewnej zadaniow&ti i okreslenia tego, co miei sie w ramach podstawowych
obowigzkOw nauczycieli i podstawowych obakow dyrektora i za jakie potem dodatkowe
jakby zadania wybiegage poza ten standard, ktory guesie w petnieniu danej roli, danej
funkcji, jak powinien by punktowany. Mylimy tu o takim systemie punktowym, chozia
wiemy, ze on ma swojeplusy i minusy, i dlatego caly czas jeszcze dyskutujemy.
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Chcielibysmy zeby on byt jak najbardziej czytelny, jasmgby te kryteria byly przeliczane
jednak na system punktowy, do takiegpmizymierzamy”.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska — Cudalkpowiedziata: ,Pytam, bo pagta Panize na
Komisji Edukacji zwracatam uwagg ze wzrasta liczba nauczycieli dyplomowanych.
Natomiast, jak to §i ma do podniesienia poziomu ksztatcenia, patrma wyniki tych
egzaminOw, widzimy,ze ten poziom ksztalcenia nie jest zadawalaju nas. Dlatego
prositam,zebysmy takze zbadali to w tym zakresie. Ky, ze to by byto potrzebne choclay

do stworzenia tego nowego systemu motywacji.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Zaraz po posiedzeniu
Komisji Edukacji rozmawiatam z przedstawicielamiiwarsytetu, rozmawiadmy na temat
bada, ktore mana by bytlo w tym zakresie poprowaélzest to bardzo trudne zadanie
badawcze, dlategage ilos¢ zmiennych mée tutaj zaburz&aobraz natomiast pogdjsmy juz
rozmowy. Jestem po takich pierwszych, gpstych, chocia sama najpierw gizapalitam do
czegad takiego, a potem patgg na metodologie badaktéra miataby nam tutaj wykazaen
zwigzek, niestety obawiamesize to nie dzie takie tatwe, ale nie odpujemy jeszcze poki,

co.

Radna p. Malgorzata Niewiadomska — Cudakzapytata: ,Jeszcze ostatnie pytanie
0 przedszkolach, bo jakbym nie pytata o przedszkolaym sobie mogta zarzdcize nie

o wszystko zapytatam. Pani dyrektor méwite sytuacja w przedszkolache gpoprawita,
jezeli chodzi o miejsca, ale jak wiemy sakie newralgiczne rejony jak wgaie Retkinia,
gdzie tych miejsc zawsze brakowato. Jakidd&o chcecie rozwezat ten problem w tym
roku?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,W tym roku, tak jak
powiedziatam, rozpoghismy juz taks kampang, ktora kedzie miata rownie promowa
miejsca w klasach pierwszych dla dziecissmaetnich. Mamy nadziej ze tez uda nam si
tutaj rodzicow do tego pomystu przekdnalatego,ze naprawd w wielu tédzkich szkotach
witasnie na etapie edukacji wczesnoszkolnej jeste przygotowani do przyjmowania
miodszych dzieci, byty robione teraz badania naeziee Rzecznika Praw Dziecka i one te
jakby potwierdzity takie dobre nasze przygotowathepracy z dzieckiem mitodszym. Tak
to jest ten pierwszy moment, bo wienkg tak naprawg przed nami jeszcze ten jeden rok
teraz, ktéry bdzie trudniejszy i jesteny gotowi do tworzenia oddziatéw przedszkolnych
w szkotach.”

Radna p. Malgorzata Niewiadomska — Cudalkpowiedziata: ,Czyli na Retkini ten program
Paistwo chcecie tak rozwzat, ze ma by wiecej oddziatow przedszkolnych w szkotach?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Tak, bo wiemye za
rok juz problem s rozwigze”.

Radna p. Matgorzata Niewiadomska — Cudalpodzikowata za odpowied

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakzapytata: ,Brakuje mi w tym programie czédgakiego,
jak edukacja regionalna dotyra dziedzictwa naszego Miasta, ja 0 to caly czhseegam,
widze, ze tutaj jest to podgtem srodowiskowym, obywatelskim, natomiast wydaje ngi se
to jest rzecz na tyle waa w naszym migie, zaniedbywanym réwnieprzez mieszkaow,
ze warto by byto w ktorygz zada taki program zapisa czy bytaby taka madiwos¢?”.
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Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczakodpowiedziata: ,Tak. M§le, ze patrac
wiasnie w tym programie dziafa ,Uczniowie bezpieczni, zdrowi i aktywni”. Mamy taj
takie dziatanie: ,Budowanie partnerstwa lokalnegongdzy placéwkami éwiatowymi oraz
organizacjami pozaggdowymi, mieszkacami na rzecz przygotowania ucznidw do
aktywndaici spotecznej, obywatelskiej, uczestnictwa w kueur ksztattowanigwiadomaci
ekologicznej”. Tu zabrakio tego jeszcze wygdlrienia tej edukacji regionalnej, algdge, ze
mozemy to wpisd, jako jeszcze wyogbnione dziatanie z takim ukierunkowaniem,
faktycznie na odpowiedzialdé za swoje miasto, za to, cozjwiasciwie tez sie dzieje,
poniewa nasi uczniowie biar udziat w projektach wkaie na rzecz poznawania swojego
miasta, poznawania jego historii, kultury i tutajadrebnimy to. Ji sobie zanotowatam”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiakdodata: ,Bardzo mi za#y na tym,zeby po prostu mtodzi
mieszkacy wiedzieli,ze zyja w miejscu wanym i cennym. Pani dyrektor mam jeszcze taki
duzy problem, jéli chodzi o te szkoty wSrédmigciu i wyniki egzamindw, czy tutaj
rzeczywicie g jakies przewidziane dziatania ukierunkowane na te szkotyajwikszymi
problemami wSrédmigciu i na Gornej, i na czym togbizie polegato, bo tutaj dorslam sk,

ze potrzebne gsdziatania i z rodzicami, i dzteni, jak réwnie wspoétpraca zéwietlicami
srodowiskowymi, czy teé np. MOPS-em, czy takie skoordynowane dziatagiplanowane,
jak rownie. czy baza wSrédmieciu nie jest przypadkiem gorsza (baza lokalowa,abaz
techniczna) od szkot tych na osiedlach, jak to wyagP”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Nie. J chodzi

0 baz lokalows, rowniez baz sportows, mysle, ze ona jest tutaj porownywalna, teraz
mielismy termomoderniza¢jchociaby Szkoty Podstawowej nr 70 na ul. Rewolucji, gdzie
jest skupisko d& trudnej miodziey i dzieci. Jéli chodzi o nasze dziatania skomasowane,
pewne systemowe,gsone zapisane w programie i strategii dzial@omocy spotecznej.
Natomiast réwnig znajdug swoje odzwierciedlenie wdaie w tym budowaniu, takiego
programu, takiej koalicji na rzecz dzieci zagyoych wykluczeniem spotecznym
i edukacyjnym. To budowanie koalicjethzie s¢ odbywato na wspétpracy uczelni wszych,
ktére chciatyby whanie wzig¢ w tym udziat i organizacji pozasdowych. Mysle, ze znéw
powinnémy bardziej zaktywizowa dyrektorow placoweksrédmiejskich do chocidy
wickszej wspotpracy Awietlicami socjoterapeutycznymisrodowiskowymi, bo takie meg
istnie¢. Musimy se¢ przyjrze ile ich jest i b¢ maze wesprzé dyrektorow w tym dziataniu, po
to aby jeszcze dodatkowo poza systemem tym lekayjryat wsparcie najbardziej
potrzebugcym dzieciom”.

Radna p. Urszula Niziolek-Janiak zapytata: ,Czy & przewidziane np. jakie kursy
w kierunku wspomgenia nauczycieli w tych trudnycérodowiskach do pracy z dZimi
z takichsrodowisk, czy to ju sic dzieje, czy mamy to gdZiev programie zapisane?”

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: , To si dzieje caty czas

w catym systemie doskonalenia nauczycieli. Wszgssizkoty planyj sobie pra¢ zwigzam

z doskonaleniem rad pedagogicznych, ktora powingé& ukierunkowana na problemy
podstawowe, ktore w danej placoOwce wpsiis. Szkoty maj obowigzek diagnozowania
rokrocznie problemow danej placowki i tworzeniai¢gkoferty doskonalenia nauczycieli,
ktéra kxdzie odpowiadata na te potrzeby. Tutaj mamy zaiarde specjalistow, ale réwrie

robienie warsztatow, wspotpracujemy z tymi instyana, ktére radz sobie z tzw. sytuacjami
trudnymi w placéwkach szkolnych i oni nam nie odriggavpomocy, szkal pedagogow,
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ale szkad réwniez rodzicow, spotykaj sic z nimi, poniewa potrzebne jest takie podwdjne
szkolenie”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak zapytata: ,Jak wyglda kwestia okrdenia jaki ram
wspotpracy z instytucjami kultury, wdaie dla takich trudnyclrodowisk, bo wiemze g
prowadzone dziatania przez organizacje paghowe, ale oneasz reguty dorywcze i na
moment jakby wyrywaj dziecko z tego takiego patologicznego otoczero,ncu obiecu,
a potem zostawigjsame, bo nie ma@jsrodkéw na dalsze dziatania i wydaje mg,sie tutaj
instytucje kultury, czy te instytucje naukowe, tak jak uczelnie, miatyby spodo
powiedzenia”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak powiedziata: ,Wczeéniej juz zostato
powiedziane przyPolityce Kulturyo edukacji kulturalnej, ktéra miataby wéjdo placowek
szkolnych. Jesteny faktycznie w trakcie, bo po pierwszej rozmowie, tym tygodniu
zaplanowane gs kolejne, gdzie &dziemy szuk& tych rozwhzan. Po pierwsze jak
przygotow& miodziez do uczestnictwa w kulturze, ale rowhi¢ak wykorzysté nasz baz,
baz Miasta, jako ofert dodatkovy dla miodziey”.

Radna p. Urszula Niziotek-Janiak powiedziata: ,Pani dyrektor, pytam o to, poniewa
niepokog sie, ze szkoty, w ktérych g dzieci z lepszychirodowisk, w kadym takim
programie nieukierunkowanym na te szkoty posasiabie lepiej, bo dziecichlzie st& na to
zeby dojeché, zeby zaptadi, czy tez rodzice wecej czasu &da paswiecali na wspotprag ze
szkob. Wydaje mi s, ze jest tutaj potrzebne ukierunkowanie pewnych @ogw i dziata
na te najtrudniejsze szkoty i na co ktz

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak powiedziata: ,Mamy takie programy,
ktére finansowaneasw ramach przeciwdziatania alkoholizmowi. Wiemy zzgolnie, do

ktérych placéwek te programy powinny dkierowane. % dofinansowania dla dzieci,
chociaby wiasnie do udziatlu w kulturze. Tak jak zupowiedziatam szkoty wspétpracuj
z instytucjami pozagdowymi, ktére bardzo mocno wspieggajszczegolnie tesrodowiska

zaniedbane, chocihy program pedagoga ulicy, ktéry \éae wyprowadza z ulicy miodzie

i wprowadzag w pewny zinstytucjonalizowagopielke”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Pani dyrektor, moje pytanie dotycawarzenia
toédzkiego Systemu Edukacji Ustawicznej. Progmowiedzi€ mi, w oparciu, o jak baz
Paistwo chg to tworzy, czy to zupetnie od nowa, czy pomyst chabia konsultowany
ostatnio na konsultacjach spotecznych przeniesisrkaty poligraficznej z ul. Edwarda na
ul. Zeromskiego, to poagrek budowy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego énia na
ul. Zeromskiego?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Tak. Jest to patek
myslenia o tym,zeby w kompleksie przy uZeromskiego 115 skupiksztatcenie zawodowe,
ksztatcenie ustawiczne i ksztatcenie praktyczneendy ze jesli chodzi o bag technicza,
czyli o warsztaty, potrzebujemy pewnych inwestyigm, bo baza dydaktyczna jest na
dobrym poziomie. Natomiast rlgc o tym, zeby napiséa (tak jak méwitam wczaniej)
projekt infrastrukturalny, chcielidyny napisa wigkszy, taki, ktory w jednym miejscu
faktycznie da nam niiwos¢ stworzenia takiego wzorcowego kompleksu, ktoedzie
ukierunkowany na ksztatcenie zawodowe i ustawicZia&ie Centrum Ksztatcenia i Edukacji
Ustawicznej jest bardzo robocze, dlatege,jest to pierwszy element. Chcielsinyy, zeby
tam mialy rownie swop siedzilg warsztaty, w ktérych dala mogty by prowadzone réwnie
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egzaminy zawodowe, poniewdamten kompleks ma pewne korzenie, do czego chcemy
wrocic”.

Radna p. Wiestawa Zewald powiedziata: ,Rozumiem,ze kolejne szkoly zawodowe
bedziecie Pastwo zamierzali przendé do tego obiektu. Jaki zatem f8awvo macie plan
docelowy, jéli chodzi o znikn¢gcie z mapy todzi odbnych jednostek w postaci szkot
zawodowych, bo skumulowanie ich w jednym miejscuprzyzna Pani dyrektor, nie jest
podniesieniem ksztatcenia zawodowego, bo szkolyazap wtedy swoj tozsamdc.
W zwigzku z tym, czyzle to rozumug, czy tez Pani chciataby codod&?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Nie zamierzamy
przenost wszystkich szkét zawodowych do tego jednego kokgalebo jest to nienmiwe,
chociaby ze wzgtddéw lokalowych. Bardziej m§imy o tym, ze ma tam zostaksztatcenie
zawodowe, takie jak jest obecnie. Jest Zespot Sakdl9, mylimy o przeniesieniu Zespotu
Szkét nr 18 i na razie Centrum Ksztatcenia Ustamégo, ktére i tak realizuje zaja
w systemie zaocznym,allz wieczorowym i tam ja wiecej st nie zmidci placéwek.
Natomiast mylimy o tym, zeby to stanowito baz dla ksztalcenia praktycznego,
ustawicznego, ponieviass tam miejsca na warsztaty, na zadbanie adby widnie byla ta
baza do pracy praktycznej”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Co do miejscagsezgadzam, ale czy mamy na to
srodki, aby ten kompleks, ktory wymaga napravkdpitalnego remontu, §& chodzi o czs¢
warsztatow, zeby mana byto tak przystosowado nowych placéwek, aby byty one zatzh
dla mtodziey, by zechcieli korzystaz ksztatcenia zawodowego \éhe w tym miejscu”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak powiedziata: ,Znaczy tak, w tym
momencie Zespot Szkoét nr 19 ma jprzynajmniej jeds pracowng tak wyposaons, z ktérej
moze korzystd, druga jest do zagospodarowania i do zagospodarawsytyby warsztaty
pod poligrafe. W ostatnim tygodniu konsultowatam to z dwiemazaleznymi firmami
poligraficznymi, na ul. Edwarda i na uferomskiego 115. Okazujeesize w obydwu
przypadkach trzebg baz poprawt, zrobi remont i zainwestowaw infrastruktueg i podjac
decyzg. Na dwa najprawdopodobniej nie ma ifiwosci pozyskaniasrodkow, a tak jak
powiedziatam, pojawia i nowa maliwos¢ napisania w tym roku projektu
infrastrukturalnego, ktory od przysztego roku maadzieg, ze mogtby ruszg i mozna by to
bytlo przygotowa na miag XXI wieku. Na razie poki co, i chodzi o ksztatcenie
poligraficzne, ono i tak siodbywa u pracodawcow, ponieswvaa ul. Edwarda mitodzietez
nie maze korzysté na razie z tych maszyn”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Pani dyrektor, pytanie moje kolejnetydtzy
podniesienia poziomu umignosci informatycznych nauczycieli. Czy Rgwo zamierzacie
prowadz¢ szkolenia dla nauczycieli, pracownikdéw adminigiradyrektorow? Czy g na to
srodki? Czy myli sie w konsekwencji o e-ugrlzie, czy jakind spojnym systemie
informatycznym dla wszystkich placéwek na tererdezego miasta?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,J& chodzi

o doskonalenie nauczycieli w tym zakresie, to zapheane s srodki w projekcie, ktory ja
jest realizowany, tzw. projekt MSDI WielopasmoweBosepu do Internetu, w ramach
ktérego ledzie istniata platforma edukacyjna zawigcai materiaty edukacyjne. W ramach
tego projektu przewidziane jest szkolenie dla ngcieti, jak korzysta z nowych technologii

i baz internetowych, tych edukacyjnych, ale jak mé tworzy¢ te bazy. Jest to jeden
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element. Prowadzimy zerozmowy w tym kierunku, mamy kilkakee, czy nawet wicej
réznych systemow. Natomiast chcieldoyy ujednolicé i teraz pierwsza taka okazja nadarza
si¢ przy projekcie dotyccym gimnazjow, w ktéry te wchodzimy i mamy nadzigj ze to
bedzie juwz coraz bardziej kompatybilne. Pracujemy nad tyely faktycznie zacg spina
sie¢ wszystkich naszych placéwekwaatowych w jedn baz informatyczn”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Pani dyrektor, napisata Panin§tavo tutaj:
standaryzacja zatrudnienia na pracownikéw pedagogah, rozumiemze to przejzyczenia,
bo 4 standaryzaej wyznacza Karta Nauczyciela, natomiastlijehodzi o pracownikéw
niepedagogicznych, czyli ten bon administracyjnkt@ym juz dyskutowalkimy na Komisji
Edukaciji. Prosg powiedzi€, ktore zwizki zawodowe wyrazity oft rozmow na ten temat?”

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Rozmawiamy
z dwoma zwizkami: ZNP i Solidarngciag nad tzw. zadaniowgia, bo standaryzacja budzi tak
wiele emocji. Natomiast tutaj rozmawiamy nad zadakcia, dlategoze na ¢ standaryzagj
sktada s} wiele r&nych czynnikow, ktore rowniezwigzki tutaj podnosity, poniewajest to
zwigzane rownig z rozmowami na temat zaszeregawa kontekicie rownie zada, ktore
przy danym stanowiskugsrealizowane. Tate jest to rozmowa, poniewavprowadzitam
zwyczaj spotykania siraz w miesicu ze wszystkimi zwizkami zawodowymi i pod]ismy
takag decyzg, ze rozpoczynamy tutaj dyskgsfaczlismy teraz od licebw ogolnoksztakych
wolnostojcych, zeby pokaz& w ogole, w ktdg strore idziemy. Zwizki oczekuy dalszych
naszych jald propozycji. Spotkania z tymi dwoma zwkami, ktore wymienitam & to
spotkania cgstsze, bardziej regularne, bo tutaj teczekujemy wspotpracy i podpowiedzi,
dlatego, ze przedstawiciele zwikkOow naprawd znap dobrze problemy funkcjonowania
todzkiej ;swiaty. Sami wiedz i podpowiadaj, w ktor strore mazna pé§c¢ ze standaryzag).

Radna p. Wiestawa Zewald powiedziata: ,System motywagy do efektywnej pracy
zamierzacie Restwo wprowadzi, o czym byla mowa. Mam jednak poszegzaj pytanie,
mianowicie napisaicie Pastwo, ze Ixdzie to w roku 2014-2015, rozumienmze
przygotowujecie Pastwo pomyst zaproszenia Rady Miejskiej do tego, alyasygnowata
dodatkowesrodki na system motywacyjny nauczycieli z uwagitaaze ten system, ktéry
mamy i tesrodki, ktore §, wiadomo,ze one g bardzo, bardzo mizerne. Zatem czy tdde
tylko techniczna zmiana kryteriéw, czyztemacie Pastwo zamiar prosio srodki dodatkowe
na motywacyjny system dla nauczycieli?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Bdziemy chcieli
rébwniez prost, dlatego jest to przesuwgie na 2014-2015, bo mamy nadzjete kedzie
wiasnie ten lepszy moment”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,W celu strategicznym dotycym przedszkoli,
szkot i placéwek éwiatowych napisadcie Pastwo: dosepne dla dzieci i mtodzg, co
bedzie tym kryterium ostatecznym i jak tezsha np. w sytuacji konsultowanych zamiaréw
wygaszenia Szkoty Podstawowej nr 61, znajdejj st na obrzeach naszego Miasta, jak# t
dostpnascig Paistwo kpda sobie radzi?”.

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,J&i chodzi
o dostpnai¢, to faktycznie chodzito nam o teeby szkoty pomimo procesu restrukturyzaciji
byly jednak w dalszym ggu planowane, aby ta sieszkot podstawowych, gimnazjow, ale
réwniez ponadgimnazjalnych byta racjonalnasldehodzi o Szka¢ Podstawow nr 61, to tam
w konsultacjach byta mowa o tyme wygaszanie szkoty miatoby odbyévaic rownolegle
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z jej prowadzeniem czy wajiem do niej innego podmiotu, ktory prowadzitby slkek
publiczry. Taki byt tez kierunek naszych rozmow, bo nie ukrywang,ta szkota w tamtym
miejscu odpowiada na to zaemie, ktére tutaj Pani radna przytoczybosepnasé szkot
i placowek tyle tylko, ze ona jest takszkoh specyficzi i z powodu specyfiki tej szkoty, jej
potozenia na granicy dwoch gmin, urodzi¢ $aki pomyst pom$lenia o tym, czy nie powinna
to by jednak szkota publiczna, ale prowadzona przez jasdmiot zewantrzny, ktérym nie
bedzie ani gmina L&l ani gmina Zgierz. Gmina Zgierz nie mogtaby promiadbo to jest na
naszym terenie, ale dlatego to byto dyskutowanetommst jakby nie stoi tutaj to
w sprzeczngci z tym, ze faktycznie ta dogpnas¢ dla dzieci wymaga tegageby ta szkota tam
byta”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Napisadcie Pastwo w celu strategicznym:
»Szkoty i placéwki fwiatowe o wysokim poziomie ksztalceniazy przekazywanie szkot,
zgodnie z ustagvo systemie @wiaty innym podmiotom, czyli tych szkét, ktore mpgnusz
mie¢ mniej niz 70 ucznidéw, podkrgam i przypominam jest tylko prawem gminy? Miaste n
ma obowizku pozbywania gitakich szkét. Czy wobec tegedziecie Pastwo szukali takich
podmiotow, ktore na t6dzkim rynku edukacyjnym majprawdzon marle, jesli chodzi

0 wysoki poziom ksztatcenia, magkktora jest mierzalna, przynajmniej 3-4 latamiefoi/ch
egzamindéw zewgtrznych, mark, ktoéra jest znana nie tylko w todzi, ale rowniepoza.
Jakiego rodzaju kryteriaghdg Paistwo dobierali, aby tym innym podmiotom przekazgywa
szkoly i zapewnd jednoczénie wysoki poziom ksztatcenia, opieki i wychowariia?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,J&i chodzi o Lod

i kierunek przekazywania szkoét innym podmiotomjetst sprawa bardzo marginalna, dlatego,
ze niewielu placowek, to nie dotyczy i jesli tego typu przekazanie placéwki mee si
odbywa to bedziemy bra pod uwag ofert edukacyja jaka bedzie sktadat podmiot, ktéry
si¢ bedzie o talg szkok starat. Faktycznie, najlepiej bytohseby to byt podmiot, ktéry mie
wykaza& sie juz tg wysolg jakoscig ksztatcenia, natomiast rly, ze jesli chodzi o Lod, to
mamy tylko jedno stowarzyszenie, ktorez jod wielu lat prowadzi szke} ale akurat
niepublicza. Mamy stowarzyszenia katolickie, one prowagmbliczry, one by si mogty
tutaj wykazé wiasnie takimi wynikami, o ktérych Pani radna mowi. Alak jak
powiedziatam, poniewa to dotyczy na razie naprawdjednej szkoty, przy drugie]
zastanawialimy sk, przy Szkole nr 61, tam rodzice samg tdyskutug, w jaka strore
ewentualnie by to mogto p&j, prowadzilimy z nimi kilka rozmow, to nie mamy jeszcze,
przyznam, wypracowanych jednakowych kryteriéw dizystkich takich sytuacji, dlategoe
tak jak Pani radna powiedziata, to jest naszalmos¢, nie obowizek, nie koniecznig

i raczej to nie bdzie kierunek dziatania miasta, by oddéwakoty innym podmiotom”.

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Dz¢kuje za t odpowied i dalej wyrazam swoj
niepokoj wswietle nadchodgcej reformy systemu edukacji, wprowadzeniasszdatkow do
szkot | Pastwa zapisanym celem strategicznym, wysokim pozoksztatcenia. Dlatego
pytatam, czy rzeczywcie oddawanie podmiotom niesprawdzonyedde zgodne z przgfa
strategy. Kolejne pytanie dotyczy opracowywania standardiéwalgorytmow typugcych
szkoly i placowki do likwidacji: czy zamierzacie i3&wo, podobnie jak w ustawie o systemie
oswiaty, wyraznie wskazd, ze szkotfa, ktéra ma np. taki i taki wynik ksztatl@env cigu
trzech kolejnych lat, czyddzie to po prostu sztywny algorytm, czyli nigdziemy patrzyli na
zywy organizm, jakim jest szkota, tylko podamy totemaatycznemu obliczeniu, ktéra szkota
ma ulec likwidacji”.



46

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Nie. Tego sinie da
podd& matematycznemu obliczeniu i dynaze tutaj faktycznie to stowalgorytm byto
takim niewtdciwym stowem,zle wytym, natomiast chodzito nam o tée jednak trzeba
wypracowa& pewne wskaniki, ktére g podstaww do okrdlenia, w ktorym momencie
podejmujemy decyzje poddawamdzniej konsultacjom spotecznym oraz iBawa opinii,
zeby talg szkok zlikwidowat, wiaczy¢ w struktue jakiejs innej szkoty, przy czym bardzo
czesto jednak zwracamy rowrieiwag; na ten aspekt spoteczny, na inne daaeytko dane
czysto matematyczne.”

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Pani dyrektor, w jednym z celow opsfiaych,
gdzie Pastwo pisa o wskanikach i mowicie o specjalistach, akszeniu zatrudnienia
specjalistow i zamierzacie Rstwo docelowo oggna¢ wartags¢ 100%, napisatanye to jest
marzenie, ale marzeniaggpodobno spetnigj jak st za nimi podza, chciatam zapytao ile

w biezagcym roku zwékszono zatrudnienie specjalistow i jakichglijechodzi o placéwki
edukacyjne i jednocZeie pytanie dczagce s¢ z tym, czy mylicie Pastwo

0 oddelegowywaniu tych specjalistow z Poradni Pslaticzno-Pedagogicznej do szkot,
placéwek i jak to i bedzie miato z kodeksem pracy, jak tedzie wyghdato, jak Pastwo to
widzg?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,W tym momencieju
jest tak, ze pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczeeajizup swoje dyury

w placowkach éwiatowych, to odbywa sina podstawie porozumienia tej placowki z glan
poradng. Natomiast 100% zatrudnienia, ma Pani radna raej to jest marzenie, ale to jest
moje marzenie réwnieprywatne, dlategaze uwaam, ze kazda szkota powinna mée poza
pedagogiem szkolnym, rowrigpedagoga specjalnego i psychologa. To bylaby tstawva,
bo logopeda ji nie wszdzie jest potrzebny, mdgtby to byogopeda, ktory realizowatby
swoje pensum w dwochytiz trzech placéwkach, jutakie rozwijzania rownieé mamy. Mam
tez informacg, ze w tym roku szkolnym mamy zatrudnionych 32 psyobo6iv, powiem
szczerzeze nie odpowiem na ten moment, czy to jestkazenie, dlatega,e musialabym w
ciggu dwoch ostatnich lat 32 psychologow zatrudnionyclkplacowkach, wic mysle, ze
idziemy pomatu wg strore wiasnie dogcia w dalekiej przyszkei prawdopodobnie do 100%.
Ale tak jak moéweg, bo to jest jeszcze kwestia, kogo nazywamy spetjal kogo tak
napraw@ chcielibyymy w naszych placéwkach ntieMysle sobie,ze ten standard, taki
podstawowy to jest pedagog specjalny i psycholagab pod uwag zmiany.”

Radna p. Wiestawa Zewaldpowiedziata: ,Pani dyrektor, szkoty i placowki o sokim
poziomie ksztalcenia - publiczne przegryavag szkotami niepublicznymi z uwagi na mat
liczebnag¢ klas tamtych drugich, na toze lepiej zabezpieczony jest system opieki
i wychowania, i w zwgzku z tym, w jaki sposob tdédzkie placéwki publiczmaj zamiar ten
wysoki poziom ksztatcenia opieki wychowania utrzymay w sytuacji, kiedy bdziemy
taczyli szkoty, przeludniali klasy, doliziemy dzyli do tegozeby jak najbardzie] wskaik
ekonomiczny brat gérnad wskanikiem jakaci. Jak mamy b§ konkurencyjni ze szkotami
niepublicznymi, prosgz zwrock uwag na gminy écienne naszego wojewddztwa, mniejsze
gminy utrzymug bardzo mate szkoty tylko dlategeeby jak najlepsg jakos¢ ksztatcenia
zapewnt opieki i wychowania, a jak mygdziemy realizowali to zadanie, kiedy wgkk
ekonomiczny nakazuje Rstwu podsuwanam takie uchwaty z jakimi mighny do czynienia

w ubiegtym roku i ktére przed nami w najigzym czasie?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak powiedziata: ,Wyniki bada
miedzynarodowych pokazaljze nie ma wprost proporcjonalnej zalesci pomidzy liczky



47

ucznibw w oddziatach szkolnych, a wynikami ksztalae to jest taka pierwsza moja
odpowied na to,ze nie maemy tak wprost tego przetp¢. Druga odpowied zwigzana

z tym, ze faktycznie w szkotach niepublicznych te wynikztedcenia $ duzo wyzsze, to nie
obrazajac szkot niepublicznych, bo one faktycznie prado@rdzo dobrze, mgg mazliwosé
przyghdania im s} przez kilkanécie lat pracy badawczej, naukowej wiem rownie jakim
kapitatem kulturowym one pracuj wiem, ze wtedy tatwiej o te wysokie wyniki ksztatcenia,
bo sama, jako diagnosta wiele razy pomagatam myestalezé miejsce uczniom, ktorzy byl
relegowani ze szkot niepublicznych, chatig z powodu niespetniania pewnych wymiaga
ktore byty im stawiane. Nie chdkrzywdzic wszystkich szkdt, bo to nie wszystkich dotyczy.
Natomiast myle, ze nie mae to by tez takim jedynym argumentem. sliechodzi o szkoty
podstawowe w migie, srednia liczba ucznidw w szkole podstawowej w jedroaziale, to
ponizej 23 uczniow. Wydaje mi gjze jest to ja dobrasrednia, poniewamowi sk o tym,ze
praca dydaktyczna i wychowawcza jest najbardzietgivna w takim przedziale 20-25 os6b
i co do szkot podstawowych my tutagdnych ruchéw nie przewidujemy. Oczyeie mamy
szkoty, w ktorych niestety liczba ucznidw, naweszkole podstawowej jest powugj tych 23,
ale g to szkoty gdzie np. bardzo rodzicom zgledyrektorzy przyjmuj, dopetniajc do 28-
29 czasami. 3& chodzi o gimnazja, térednia w oddziale jest pomj 25, wec tez wydaje
nam s¢, ze jest to catkiem nieztarednia. Natomiast to, co Retwu przedstawiamy i co
bedzie przedmiotem dyskusji Wrode wynika z tego,ze to g placowki kilku-oddziatowe,
w ktorych cezko jest po prostu zapewniprawidiowg realizacg procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Wydaje migize niz demograficzny nam jednak sprzyja, bo w naszych
placowkach liczba uczniow, tak jak powiedziatamstjesprzyjagca prowadzeniu pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Bymaze musimy s} tylko zastanowd nad tym, jak tutaj
wspomoc mtodziei uczniow zagreonych wykluczeniem kulturowym?”.

Radna p. Wiestawa Zewaldzapytata: ,Czy przewiduje sw zwigzku z celem strategicznym
~Szkoly i placowki otwarte na potrzeby rynku pracksitatcenie ustawiczngaby szkoty,
ktérym zacelismy nadawé& nazwy, jako takie szkoly zawodowegds jednoznacznie
wskazywaly, jaki rodzaj ksztatlcenia w danej szKel preferowany. Czy przewiduje; sie
nie kedziecie Pastwo wyraali zgody na takie kierunki, ktére nie bardzo pasip nazwy
szkoly, np. dlaczego w szkole przemystu mody jesthmik ustug kosmetycznych, albo
technik cyfrowych procesow graficznych, gdzie kkztssic multimedialne prezentacje,
podczas gdy akurat taki technik cyfrowych proceg@aficznych mogtby b§ akurat w szkole
na ul. Edwarda, gdzie Rstwo nie pozwolikcie na otwarcie technika informatyka.
W zwigzku z tym, czy jest prowadzona jakaolityka w kontekcie szkét zawodowych, §é
chodzi o ich nazwi tozsama¢ kierunkow, ktére tam ksztaje”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Chcemy wrogido tej
dawnej tradycji identyfikowania szkoly zawodowejktigcznie po nazwie, ktoraebzie
pokazywata kierunki ksztatcenia, ktore tam sdbywaj. To jest proces, ktdry niestetyzte
troche musi potrwé, dlatego,ze na razie dbalny w ogdle o to, jako Miastozeby
odbudowé& wizerunek ksztatcenia zawodowegmby w oglle zagftic mtodziez do tego
ksztalcenia zawodowego i byta tazttaka odpowietl na zapotrzebowania i szkét, i rynku.
Dopiero teraz staramy ¢sito poradkowa. Jestémy po spotkaniu, ktére miato miejsce
z dyrektorami wszystkich szk6t zawodowych, gdziel man dyskutowakmy. Byto to dd¢
diugie, burzliwe, ale myg, ze dobre merytorycznie spotkanie, jedno z pierwsnadejcych
wiasnie taki kierunek m§lenia o tym, gdzie, jakie zawody i jak ewentualpggem ze zmian
nazewnictwa danej szkoty”.
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Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Chciatam zapyiakto bedzie poszukiwat partnera
strategicznego do ksztalcenia praktycznego? Czswiduje s¢ dodatkowesrodki finansowe
na baz materiatovs do ksztalcenia praktycznego, tzn. maszyny, stabjdaktyczne,
konkretne wyposeenie pracowni tematycznych?”.

Koordynator ds. Ksztatcenia Zawodowego w Wydziale &ukacji p. Barbara Suchara
odpowiedziata: ,Jdi chodzi o poszukiwania partneréw strategicznyphstnerow wrod
pracodawcow, najezciej czynp to szkoty. Wydziat Edukacji te dziatania wspiera”.

Radna p. Joanna Kopachska dodata: ,Prosz od razu powiedzig w jaki sposob?”.

Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego w Wydziale &ukacji p. Barbara Suchara
kontynuupc powiedziata: ,Wydziat Edukacji wspiera organigujdznego rodzaju spotkania,
organizujc tzw. forum dla pracodawcow. Najsziej dzieje st to za pérednictwem naszej
jednostki, ktog posiadamy, podlegtej nam: Centrum Doskonaleniackhaieli i Ksztatcenia
Praktycznego, w ktorej odbywsgagic spotkania i pozyskiwanie ta# pracodawcéw, poprzez
te jednostk, najczsciej. Natomiast naje#ciej pracodawcow i swoich partnerow
strategicznych pozyskaljszkoty, poprzez np. wprowadzanie nowego kierungmtdicenia.
Wéwczas szkota nawzuje kontakt z pracodawdkonkretnym, ktory potrzebuje w danym
zawodzie pracownikéw i ustalgjjaka forma wspotpracy toetizie, czy kdzie to umowa
partnerska, czy dulzie to tylko porozumienie o wspétpracy. Takim zgem swiethego
pozyskania pracodawcow jest np. Zespot Szkot Panadgjalnych nr 3, ktorgwietnie
wspoOtpracuje z Mazowiegk Spétky Gazownica. W ostatnim czasie Zesp6t Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 przy tworzeniu nowego kikwuw zawodach kolejarskich”.

Radna p. Joanna Kopchska powiedziata: ,Czy te szkotydola miaty zapewniog pewry
ciggtosc¢, czyli tak jak ze szkatna ul. Edwarda, nie zadzieje sv migdzyczasie to wszystko,
co Pani powiedziata, dziatania podgte, dzieje si, w jaki sposéb to dulzie zapewnione, czy
bedg jakies umowy, jak to bdzie realizowana ta gtos¢?”.

Koordynator ds. Ksztatcenia Zawodowego w Wydziale &ukacji p. Barbara Suchara
odpowiedziata: ,Do tego momentu, dopoki pracodawbedzie chcial ze szket
wspotpracowé i bedzie chciat pozyskiw@a pracownikow wyksztatlconych wédaie w tej
szkole, w takim kierunku, w takim zawodzie to nawvpe ta wspotpraca dolzie trwata.
W momencie, kiedy pracodawca orzeknie, ma wystarczafo duza liczbe pracownikéw

i nie chce wgcej pozyskiwa maze wtedy nagpi¢c pewne zatamanie, ale na pewno nie
z powodu tegoze Wydziat Edukacji zabroni wprowadzania danego unk&u ksztatcenia.
Jezeli chodzi o ograniczanie pewnych kierunkow, bozendo pytanie Pani nawdywato
ponielyd do tej kwestii, to magodpowiedzié, ze poprzez badania rynku pracy, ktére robimy
rowniez w naszym Obserwatorium Rynku Pracy dzigdgin przy £6dzkim Centrum, wynika
z tych analiz i badg ze np. ksztalcimy w danym roku zbyt uliczbe technikow
informatykow, bo pracodawcy niestety najazdej potrzebuj informatykow owszem, ale
z wyksztatlceniem wyszym. W zwiyzku z tym pewne ograniczenia w tym zakresie #nog
nasgpi¢, poniewa rocznie w tej chwili na rynek wychodzi okoto 206zniéw ksztatconych
w zawodzie technik informatyk. Probuje odpowiedai&a pytanie czy d¢mlziemy ograniczg

to tylko w tych przypadkach, §i rynek pracy da nam odpowigdk, ale my ja wigcej nie
chcemy tego typu pracownikéw w danym zawodzie”.
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Radna p. Joanna Kopadiska powiedziata: ,Data Pani dla mnie traghiefortunny przykiad
z czasem, boayta Pani okrélenia: jezeli w ciggu roku pracodawca stwierdziMysle, ze to
jest mocno niepokaege”.

Koordynator ds. Ksztalcenia Zawodowego w Wydziale &ukacji p. Barbara Suchara
sprostowata mowgc: ,Nie w ciggu roku”.

Radna p. Joanna Kopcaska kontynuupc: ,Mnie chodzito o zabezpieczenie wieloletnie dla
szkét, bo to jest podstawa ich bytu, istnieniapartéwimy na przyktadzie roku, to chyba
niefortunne”.

Koordynator ds. Ksztatcenia Zawodowego w Wydziale &ukacji p. Barbara Suchara
powiedziata: ,Nie w cigu roku, by maze najbliszego czasu, ale nie mialam nashihgkresu
jednego roku oczywcie. W danym konkretnym roku przyjdzie asotaki moment, po iku
latach, ze rynek lgdzie nasycony i dany pracodawca réwmnispecjalistami, ktérzy byli
ksztatceni w danej szkole”.

Radna p. Joanna Kopchska powiedziata: ,,Czyli, poza tym w zasadzie co bytadnych
dodatkowych gwarancji nie mamy?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak powiedziata: ,W ostatnim czasie
podglismy wspoilprae z Biurem Przedsbiorczaici i Miejsc Pracy oraz z Biurem
ds. Inwestycji. Natomiast razem z nimi wspoétpraoujen kierunku poszukiwania partnerow
strategicznych, jak to miato miejsce chatigp teraz, jéli chodzi o poligraf¢, zeby wignie
poszuké osoby, ktore &da w stanie zainwestowaréwniez w to ksztatcenie, m.in. tutaj
rozmawiamy na temat dopasmia w sprzt, ale w momencie, kiedy jubcdziemy mogli ten
sprzt wprowadzé w odpowiednie warunki. Jd& chodzi o projektowanie kierunkéw
zawodowych, to jest to d6 duzy problem, dlategoze caty czas monitorujemy#gotrzeby
rynku pracy. Jak widzimy, z tym wcale tatwo nietjéd/ roku 2012 r. miesmy w tej sali
konferenc§, gdzie widnie szkoly zawodowe spotkalyesrazem ze swoimi partnerami,
z pracodawcami, z ktérymi magawigzary stah wspotprae. Opowiadali o tej wspotpracy,
pokazywali jak ona giodbywa, jak odbywajsie praktyki, gdzie jest wskazanie na sigon
pracodawcy, gdzie na strgrszkoty. Te umowy $ najczsciej umowami dtugoletnimi
i wyznaczagcymi kierunek dziatania danej szkoty, bo to ta $akoz wspotpracujc z danym
pracodawg wiadomo,ze lpdzie ksztatcita danego pracodawcy i w danym kikuain

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Czy te dodatkowerodki finansowe $
przewidziane?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,, Te dodatkowaodki,
mog wywozi¢ sie od inwestoréw, chocidby w postaci sprtu, ktory kedzie oddawany,
przekazywany szkotom, ale réwniesrodki POKLu, na inwestycje infrastrukturalne.
Dodatkowo jeszcze pracodawcy rownighetnie wspieraj ksztatcenie zawodowe i tutajzte
maozemy pozyskiwéa dodatkowesrodki. Z tej wspotpracy pojawit sipomyst na konkurs dla
pracodawcéw kreggych edukagj i wspomagajcych edukagy’.

Radna p. Joanna Kopchska powiedziata: ,Przypomniata Panize ma nadziej na
pozyskanigrodkow, czyli juiz konkretne dziatania zostaty petg§?”.
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Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Rozpoghsmy
rozmowy z Wydzialem Projektow. c¢Bziemy przygotowywd poniewa projekt
infrastrukturalny, tak jak pirozpoczlismy t3 pierwsz rozmowg, wymaga przygotowania
wielkiej dokumentacji. Ten rok mamy na taeeby £ dokumentagj przygotowa, sporadzic,
dlatego,ze to uwolnienie nowychrodkow kpdzie w 2014 r. Chcemy terazgy¢, chcemy to
robi¢, taki jest nasz kierunek”.

Radna p. Joanna Kopciska powiedziata: ,,Czyli wsipny jaks zarys tych dziaia o ktorych
Pani wspomniata kiedy miemy s¢ spodziewd, kiedy maemy zapozna sig z tymi
opracowaniami?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Myle, ze plan
naszych dziala przedstawimy nie wcZaiej niz za 2-3 miesice. Rok 2013 jest na
przygotowanie dokumentacji. To nie jest rok, w ktar rozpocznie si jakakolwiek
inwestycja tylko kdzie przygotowywana dokumentacja”.

Radna p. Joanna Kopchska powiedziata: ,Czyli w maju br. ju mazemy zapozna sig
z tym dokumentem?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Jdi tylko bede
gotowa zaraz to Ratwu przediag”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpowiedziat: ,Ciesz sie, ze Pastwo
dofgczyliscie informacg o demografii. Wiemyze mamy due problemy demograficzne. Tak
zaclketa dla todzian, a tatle dla osob, ktére jeszcze nie mieszkaj Lodzi, ale mogtyby
chcig tutaj zamieszkg pracowa, zy¢ jest to,ze dosgpna jest opieka przedszkolna. To jest
bardzo wane dla miodych rodzin. Ratwo piszecie w tej Polityce, taki bardzo fajny cel
strategiczny - poziom skolaryzacji dzieci 3 i 4tnieh, obecnie to 73% a mad95%. Kiedy
my ten poziom oggniemy?”.

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Za rok ddziemy
w stanie go oggng. To znaczy bdziemy mi€ miejsca, ale czy go agniemy ledzie
zalezato od woli rodzicow czy pibg dzieci do przedszkola”.

Przewodniczcy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak powiedziat: ,Pytam o0 miejsca
w przedszkolach, poniewaych miejsc brakuje od kilku lat. W marcu, czylizjniedtugo,
za miesic, rozpocznie si kolejny nabo6r do przedszkoli. Pytam dlatego, peaie mamy
przyja¢ tez w marcu StrategiEdukaciji i chciatbym sidowiedzi€, jaki mamy pomyst na ten
rok i na przyszty, jdi chodzi o miejsca w przedszkolach, gtéwnie dlied3latkéw, bo 6-latki
pojda do szkét dopiero chyba za rok?”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,W 2014 roku, we to
jest jeszcze ten jeden rok, kiedy mamy miejsca dziadach przedszkolnych w szkotach dla
dzieci 6 i 5-letnich. Dla tych 6-letnich, ktore riedg chciaty pé§¢ w tym roku jeszcze do
szkoly i cata nasza akcja promocyjna idzie rowniety strore, aby zachci¢ dzieci 5-letnie
do wepcia w oddziaty przedszkolne w szkotach, ktégesavorzone na wzér i podoliistwo
przedszkoli. Mamy nadzigjze ta akcja rownieprzyniesie oczekiwane efekty”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpowiedziat: ,Rozumiem, natomiast
mam pytanie, bo czytam analiS8WOT, bardzo fajny pierwszy punkt stabych stronsiet
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przedszkoli i szkét nieadekwatna dla potrzeb w tdiBlch regionach Miasta: Retkinia, Stare
Rokicie i Olechéw. Chciatem zapyta te trzy regiony, jak Miasto, Wydziat Edukacjiceh
poradzé sobie z tym deficytem miejsc przedszkolnych wdhta013 i 20147?".

Dyrektor Wydziatlu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata: ,Myle, ze to teraz
tylko ten rok, bo ja pézniej, tak jak robilsmy symulacg w 2014 r., powinno hyjuz bez
wickszego problemu. Natomiast aeany teraz tworzy oddziaty”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak powiedziat: ,W 2015 r. powinno
by¢ juz wszystko w porgdku, ale tu moéwimy o liczbie miejsc w przedszkolaEhatego
pamktajmy, ze to nie lgdzie rownomiernie rozfmne. Oczywicie mazna sobie wyobrazj ze
ktos z Retkini lzdzie do Centrum dowozit np. dziecko do przedszkiotatam pracuje. Jae
chodzitem do przedszkola w Centrum, a nie na Retgozie s¢ wychowatem. Chodzi o to,
w jaki sposob sobie w roku bigcym poradzimy?”.

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak,ktora powiedziata
m.in.: ,Aby unikmg¢ takiej sytuacji ju obecnie rozpoedismy akcg promocyjr. Jestémy
w stanie uruchamédodatkowe oddziaty przedszkolne w szkotach, sznmégw miejscach,
gdzie istnieg braki. Jednak zapisy w ustawie o systenfsiaty pozwalag jedynie gminom
na promowanie i pokazanie kierunku dla dzieci 5lethich, ktore bda chcialy realizowa
obowigzek w przedszkolu”.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakzapytat:

- czy istnieje pomyst, aby w ggu najbliszych 2 czy 3 lat stworzyprogram zacéty dla
fundacji, stowarzysze do otwierania przedszkoli lub zagh istniegcych przedszkoli do
rozszerzenia dziatal§oi?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiadajc powiedziata m.in.:
.ROzne organizacje wytajag che¢ otwierania placowek. Wkszag¢ z nich otwiera
przedszkola niepubliczne, aby posiadatego tytutu dochody. Otwarcie przedszkola jest
bardzo powanym przedsiwzi¢ciem wymagajcym wielu nakladow finansowych. W sytuacji
przedszkoli prowadzonych przez inne podmioty, aldatych przedszkolami publicznymi
chacych poszerzy oferk Miasto wyraa zgo@d. Na biegaco Miasto monitoruje sytuagj

w przedszkolach publicznych. Obecnie Wydziat niesipda zgtosze innych pomiotow
chacych prowada przedszkola publiczne”.

Radna, p. Grazyna Guminska zapytata:
- ile jest potrzebnyckrodkow w kadym roku, aby zostat aginicty zatlazony cel posiadania
od 2020 r. 40% wyremontowanych obiektow sportowych?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiadagc powiedziata m.in.:
.Przyjete zalazenia mialy zbly¢ sie do wspomnianego wskiaika. Wszystko &dzie jednak
zalezalo od tego jak dxla konstruowane kolejne buaety Miasta. Trudno jest jednak obecnie
przewidzi€ przyszigé”.

Radna, p. Grazyna Guminska zapytata:
- czy do 2020 r. udagMiastu osagm¢ zatazenia przygte w strategii edukacji?

Odpowiedzi udzielitazasgpca dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Szafran, ktéra
poinformowala, ze jezeli chodzi o taki wskanik, to naley mie¢ na uwadze szkoty
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posiadajce wszystko wyremontowane tj. boisko, sale gimrezsty oraz dodatkowe salki do
¢wiczen. Oshgniecie takiego celu zakly o wielu czynnikow m.in. od gdowych projektow.

W sytuacji powrotu do programow aadowych Miasto bdzie starato si pozyskiwa takie
srodki zewretrzne. Jeeli chodzi o budow boisk, to w todzi nie jest najgorzej. W roku
poprzednim powstaty dwa boiska. W roku Aaieym planowana jest budowa boiska przy
jednym z t6dzkich gimnazjow. Najgkiszym problemem w todzi jest remont sal i hal
gimnastycznych. Gdyby w roku 2012 zostat uruchomignogram wspolnie realizowany
z Urzzdem Marszatkowskim na pewno sytuacja bytaby zdewwdde lepsza. Program ten
jednak nie zostat uruchomiony. Miat on dotyézwickszych sal i hal gimnastycznych.
Zrealizowanie celu w 2020 r. wymagatoby trzykrotmybecnych nakladdéw corocznych.

Radna, p. Grazyna Guminska zapytata:
- czy Polityka rozwoju edukaciji todzi jest spojnRalityka rozwoju sportu 2020+?

Zastepca dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Dorota Szafran odpowiedziata,ze zadaniem
Wydziatlu Edukacji jest to, aby zmja z wychowania fizycznego miato ide dziecko.
Natomiast Polityka rozwoju sportu dotyczy dziecsimajcych talent sportowy. Polityki te
teoretycznie powinny sizazbia¢, ale nie dotycz tej samej grupy mtodzig. Na przyktad
boiska orlik nie g przeznaczone dla ludzi z talentem, tylko dla cddacych uprawié sport.

Radna, p. Grazyna Guminska zapytata:
- czy przewidywane jest stworzenie dla miodyieag¢ pozalekcyjnych dagych maliwosé
rozwoju?

Odpowiedzi udzielitadyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak,ktora powiedziata
m.in.: ,\Wydziat Edukacji wspotpracuje z Wydzialemp@tu pod lKtem styku dziata
edukacyjnych i sportowych poprzez szkolne klubyrgpee, odziaty sportowe w szkotach,
budowanie catego systemu gapozaszkolnych opartych na sporcie.

Radna, p. Grazyna Guminska powiedziata m.in.: ,Chodzi mi o grgpmntodziezy, ktorej nie
stat na optacanie ze¢ sportowych w prywatnych klubachdy. organizacjach zewitrznych.
Dlatego teé chodzi mi o to, aby Miasto stworzyto Loco by dawalo szamsgrupie
najbiedniejszej mtodziy ksztatcenia giczy tez sportowego przygotowywania”.

Do wypowiedzi odniosta sidyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak, ktora
powiedziata m.in.: ,Oferta ze¢ pozalekcyjnych z obszaru sportu jest naprawdacaca

w tddzkich placowkach @wiatowych. Oferta zgf pozalekcyjnych jest bezptatna dla dzieci
i mtodziezy. Wéwczas nie mamy do czynienia ze sportem wycayme, ale z podnoszeniem
umiegtnosci | sprawndgci dla dzieci i mtodzigy”.

Radna, p. Grazyna Guminska w zwigzku z niezgodngcia danych podanych w Polityce
rozwoju edukacji — prognoza demograficzna na 2@&=dotyczcych udziatu oséb w wieku
65+ wynoszca 5,3% a danymi zawartymi w opracowaniu ,Sytuaiganograficzna todzi

z 2012 r.” mowczyni zwrocita uwag iz wskaniki te powinny by nastpujace: 17,7 %

i wzrost nie do 2020 r. 0s6b w wieku 65+ na poz®B88,3% tylko 24%. Jednoczee radna

zapytata skd w omawianym dokumencie zostaty witei takie wskaniki?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiedziata,4 po zapoznaniu size
szczegotami odniesiecsilo sprawy.
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Radny, p. Piotr Borszapytat:
- skagd w roku 2014 zostanie wgy Program Operacyjny Kapitat Ludzki?

Do zapytania odniosta eidyrektor Wydziatlu Edukacji p. Beata Jachimczak mowigc:
»Istnieje propozycja wprowadzenia programu infrakturalnego i zdobycigrodkow na
poprave stanu infrastruktury na uferomskiego 115”.

Radny, p. Piotr Bors zapytat:
- skad znane g zatazenia nasfpnego okresu programowania?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiadajgc powiedziata m.in.:
~Spotykapc sk dwa tygodnie temu z dyrekcBiura Funduszy Europejskich rozmawdaty

0 tym, co jest projektowane na kolejny okres radimowy. Uznanoze jezeli chcielibysmy
wzig¢ udziat w pierwszych programach, to rok 2013 bylmpmentem zebrania catlej
niezlednej dokumentaciji do tego, abydbgotowym na program infrastrukturalny”.

Radny, p. Piotr Bors powiedziat m.in.: ,Nie ména moweé, ze w 2013 r. bdzie
przygotowywana dokumentacja skoro nie wiadomo, jaka to by dokumentacja.
Dotychczas nawet jeszcze Komisja Europejska nigieedzita funduszy operacyjnych”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Beata Jachimczak odpowiadagc powiedziata m.in.:
.Zakresy te byly przedstawiane jako pewna propazy€becnie nie wiadomo na 100% jaka
ma to by dokumentacja, ale wiadomo, jakig pomysty. Dlatego te pewne przygotowania
trwajg juz obecnie. W najbliszym czasie powinna pojatvisic informacja, jakie bda
wytyczne”.

Radny, p. Piotr Bors powiedziat m.in.: ,Nie jest niemaiwe przy planowaniu jakiejkolwiek
polityki uwzgledniagcej srodki unijne z naspnego programowania wpisywanie
odpowiednich zapiséw np. do polityki sektorowejnkeevaz nie wiadomo, jaki bdzie budet
unijny na przyszty okres programowania. Ponadtomasiomo, jakie bda obszary wsparcia.
Nie jest réwnie gotowa polityka regionalna stanawa mechanizm operacyjny zatwierdzona
przez Urad Marszatkowski. Przedmiotowa polityka zawieradio finansowania, ktore jest
przyszte isrednio pewne”.

Odnoszc sk do wypowiedzi dyrektor Wydzialu Edukacji p. Beata Jachimczak
powiedziata m.in.: ,Jestem po rozmowach dospgzh pewnych wytycznych i kierunkow.
Wydziat oczekuje na rozpogze przygotowywania dokumentacji technicznej, co do
propozycji ~ w kontekcie  projektowanego  Centrum  Ksztalcenia  Ustawicznego
i Praktycznego”.

Radny, p. Piotr Bors zwrécit uwag, ze Biuro Funduszy Europejskich nie posiadanych
danych, poniewanie ma jeszcze uchwalonego hatli unijnego.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Elzbieta Krolikowska — Kinska powiedziata
m.in.: ,Projekty dokumentéw programowych podlegajegocjacjom i nie g tajne dla
urzednikdéw r@znego stopnia”.

Radny, p. Piotr Bors zwrécit uwag, ze nigdzie nie mazadnych projektéw, poniewa
o projektach mena dopiero mowi w momencie uchwalenia bizetu europejskiego.
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Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Elzbieta Krolikowska — Kinska zwrécita uwag,
7ze negocjacjom podleggj projekty dokumentow programowych, ktéreg slostpne
urzednikom r&nego szczebla.

Radny, p. Piotr Bors stwierdzit,ze w Polsce nie ma jeszcze takich dokumentow.

Wobec braku dalszych pytan na tym zakaiczono procedowanie punktu 7 porgdku
obrad.

Nastpnie prowadzaca obrady — wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Elzbieta
Kroélikowska — Kinska ogtosita przerw obiadows do godz. 14,40. Ponadto poinformowata,

ze w trakcie przerwy odiglzie s¢ posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Sprzpej
w sali 106B.

Po przerwie obrady wznowiviceprzewodniczcy Rady Miejskiej p. Krzysztof Stasiak

Ad pkt 4 - Informacje o trybie i sposobie zalatwieln interpelacji i zapytan radnych (po
przerwie obiadowej).

Sekretarz Miasta, p. Barbara Mrozowska-Nieradko poinformowata, ze na wszystkie
interpelacje radnych, ztone w terminie od 3 do 18 stycznia 2013 roku, odpdwi zostaty
udzielone. Interpelacje wraz z odpowiedziami ¢imsé § w Biuletynie Informacji Publicznej
w zaktadce Rada Miejska.

Nastepnie zgodnie z 8§ 32 ust. 5 Regulaminu Pracy Rady #jskiej w todzi nikt
zradnych nie wyrazit checi zabrania gtosu w dyskusji nad sposobem udzielemi
odpowiedzi na zgtoszone interpelacje

Ad pkt 5 - Interpelacje i zapytania pisemne (po prerwie obiadowej).

Radny, p. Kazimierz Kluska skierowat do Prezydenta Miasta bez odczytywania
5 interpelacji. Pierwsz w sprawie pomocy w zamianie lokalu pgdmego w Lodzi przy
ul. Zwirki 28/11, ktdrej tré¢ stanowizatacznik nr 8 do protokotu. Drug w sprawie podania
wysokaci czynszu na 2013 za lokal mieszkalny p. W. Mdtowé, ktorej tréé stanowi
zalacznik nr 9 do protokotu. Trzegiw sprawie zamiany lokalu dla p. Wiestawy Pawtowesgki
i jej makzonka, ktérej tr& stanowizalacznik nr 10 do protokotu. Czwagt w sprawie
uzupetnienia ubytkow asfaltu na ulicach miejskiéhtarenie todzi - Widzewa, ktorej fre
stanowi zafgcznik nr 11 do protokotu. Rita w sprawie stadionu miejskiego speta@Eggo
wymogi PZPN, ktorej tr& stanowi zalacznik nr 12 do protokotu. Szdstw sprawie
interwencji w zaktdcaniu ciszy nocnej w obrebieockibowej sprzedg alkoholu w sklepie
przy ul. Wujaka 5, ktorej té€ stanowizatacznik nr 13 do protokotu.



55

Radna p. Marta Grzeszczyk skierowata do Prezydenta Miasta bez odczytywania
interpelacg w sprawie meliwosci umieszczania na migawkach nowego logo todzirdjtd
tres¢ stanowizatacznik nr 14 do protokotu.

Ad pkt 8 - Prezentacja projektu uchwaly w sprawie pzyjecia Polityki rozwoju sportu
2020+ dla Miasta t odzi - druk nr 447/2012.

W imieniu Prezydenta Miasta prezentacji Politykewmju sportu 2020+ dla Miasta todzi
dokonat wiceprezydent Miasta p. Krzysztof Piatkowski, ktéry powiedziat m.in.:
.,Fundamentem dla Polityki rozwoju sportu dla Miagest Strategia Zintegrowanego
Rozwoju todzi 2020+ przyja uchwad Rady Miejskiej w todzi z dnia 25 czerwca 2012 r.
Zgodnie z jej zapisem wszystkie cele Strategii @gndwanego Rozwoju todzicta
realizowane poprzez polityki sektorowe, w tym pdlit dotyczca sportu. Dokument ten byt
konsultowany z mieszkaami todzi w dniach od 22 do 29 czerwca 2012 r.déltm w dniu
12 grudnia 2012 r. uzyskal pozytywnopinic todzkiej Rady Dziatalnsci Pazytku
Publicznego. Oprocz Wydziatu Sportu, ktory jestjgpktodawg w procesie przygotowania
materiatu uczestniczyty rownievszystkie komorki wchodze w sktad Departamentu Spraw
Spotecznych. Istotn rol¢ odegraty jednostki funkcjonage o obszarach finansowych
i inwestycyjnych. Przy okazji chciatbym podkowat t6dzkim organizacjom sportowym,
ktére wniosty do dokumentow wiele cennych uwag irspanych problematyk ich
codziennej ksztaltygej tddzki sport dziatalnwi. Szczegdlnie aktywni przedstawiciele
srodowiska sportowego to todzka Federacja Sportudzkd Zwigzek Plywacki, Miejski
Szkolny Zwhzek Sportowy i £odzki Szkolny Zwrkek Sportowy, UKS SMS, KS Spotem,
UKS Anilana, AZS, RTS Widzew S.A., £tKS, KS Budowia®rganika Budowlani £6#
Misja Polityki sportu dla Miasta todzi stanaygy jednoczénie nadrzdny cel catego
prezentowanego projektu jest poprawa f@kazycia todzian poprzez wspieranie dziata
majcych wplyw na wzrost uczestnictwa miesakdw w sporcie i rekreacji oraz stworzenie
warunkéw umaliwiajacych osaganie przez todzkich sportowcoéw wysokich wynikow
sportowych. Polityka ta jest skierowana do niezwysterokiego grona odbiorcow. Przepisy
obowigzujagcego prawa nie daj gminom uprawni do wyodebnienia zadnej grupy
spotecznej czy dyscypliny przed pozostate. Ponhcltoe dotychczas realizowane programy
i zadania wskazgjna zasadnig jednoczesnego dziatania, zarowno w obszarze rekresk

i wspotzawodnictwa sportowego. Wynika to z fakta,najrozgdniejsz drogy dapca szang

na zwekszenie wynikdw sportowych jest aktywizacja spoeastwa i ksztattowanie
aktywnego trybuzycia juz od najmfodszych lat. Wptyw aktywsad fizycznej na zdrowie
fizyczne i psychiczne a tak na samopoczucie jest bezdyskusyjne i roivwigien by brany
pod uwag. Rola Miasta jest zaspakajanie zbiorowych potrzeb w atxz kultury fizycznej,
tworzenie warunkow sprzyjggych rozwojowi sportu. W oparciu o mgswyodrebnione
zostaty trzy kluczowe obszary, z ktérymi zintegrowazostaty trzy cele strategiczne.
Pierwszy, to £6d sportowa skierowany do ogétu miesak&aw. Drugi to £0d sportowcow
ukierunkowany na uczestnikbw wspoOtzawodnictwa speego. Trzeci to 16dzka
infrastruktura sportowa. Cel ten stanowi bezpdnie wsparcie celu pierwszego i drugiego,
zorientowany w stran t0dzkiej bazy sportowej. Jednoémée réwnolegta realizacja tych
trzech celdw jest podstawirzeczywistnienia omowionej misji. Relacja ta wgamizescistego
zazbienia obszarow, ktorych cele te dotyczo w konsekwencji uzatgia maliwosé
osiggniecia kazdego z nich od sukcesu pozostatych. Cel pierwszy.6dz sportowa
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skierowany jest do ogétu mieszi@w, skupia & na integracji rekreacyjno — sportowej
mieszkacoéw oraz na zwkszeniu udzialu todzian wzyciu sportowym Miasta. Na
zaangaowanie maliwe duzej czsci todzian wplywa@ ma szeroka oferta, jakviiasto kieruje
do mieszkacow. Nasz intencp jest zagwarantowanie depti do spojnej, aktualizowane;j
zgodnie z potrzebami wspo6tczesnego rozwijefjo s¢ spoteczéstwa palety dziatg w ktorej
kazdy znajdzie cé dla siebie. Mobilizowanie do zdrowego, aktywneggbti zycia, do
korzystania z rozlegtego wachlarza wydarzémprez i zaj¢ organizowanych w todzi
kazdego dnia dzki zaangaowaniu wspoOtpracarych z Miastem organizacji sportowych.
Nalezy pamktaé, ze potrzeby mieszkadw ulegaj ciaggtym zmianom. Jednak cel pozostaje
ten sam tj. wspietatworzenie warunkow do ich zaspakajaniglidghodzi o cel drugi — £6#
sportowcow, to wyrza on dzenie Miasta do stworzenia warunkow uitiwiajacych
osigganie przez toédzkich sportowcéw wysokich wynikowodpwych. Kluczowa jest
spojna¢ dziatania zagwarantowana poprzez ukierunkowanievspieranie catej piramidy
szkolenia, w tym zaangawanie mtodziey i honorowanie oggnie¢. Nie dzielimy t6dzkiego
sportu na lepszy i gorszy, na dyscypliny zwigjsze i mniej wane. Zaden przepis
powszechnie obowrujagcego prawa nie daje nam takich upravinidie okrglamy, w ktog
strore skierowane &da wysokie wyniki sportowe, poniewatego nie jestany w stanie
przewidzi€. Okreslg to utalentowani sportowcy, ktdrzy w todzi trequjreprezentuj £0dz

w turniejach i w rozgrywkach. RpMiasta jest tworzenie warunkéw do ich rozwoju gego
wspieranie. Jd&i chodzi o trzeci cel — t6dzka infrastruktura sjpeva stanowjcy bezpdrednie
wsparcie realizacji dwoch wegdej omoéwionych celdw ukierunkowany jest na twoizen
warunkéw rozwoju uprawianych w todzi dyscyplin sjpovych. Miedzy innymi w oparciu
o budowe nowych réwnomiernie rozlokowanych obiektow sporyotv a take modernizagj
istniejgcej bazy. Bez wtpienia podigem dla wszelakiej aktywrdoi jest zr@nicowana

i rownomiernie zlokalizowana baza. Obecnie La@ysponuje najwiksz iloscig orlikbw w
Polsce a tate wieloma specjalistycznymi obiektami. W todzi odiayg sic dziesgtki
imprez. Obok tych wielkich i spektakularnych réwinte mniejsze skierowane do lokalnych
pasjonatow sportu. Zdajemy sobie spgaie stan istniejcej bazy czsto pozostawia wiele do
zyczenia. Miasto nie ma mlwosci zaspokojenia wszystkich potrzeb, ale jest w istan
pracowg nad konsekwen realizacy plandéw inwestycyjnych, co czyni. Oprécz wielu
modernizaciji, ktore zostaly jiprzeprowadzone cel ten jest tego wyrazistym pexjdin”.

Uzupetnienia powksze] wypowiedzi dokonalp.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina
Lefik, ktéra powiedziata m.in.: ,Opracowqq przedmiotow strategé przygotowywakmy
analiz SWOT. Zawiera ona 17 silnych stron, ktore byaze nie zawszeagsdostrzegane na co
dzien. Uwazamy, ze one w jalki sposob stanowipodstaw do naszych dziata Chciatam
zwrocikk uwag na wysol liczbe klubow z dlugoletnimi tradycjami sportowymi. Jestgy
miastem, ktdre ma chyba napksz liczbe klubow tj. okoto 390. Do silnych stron nale
zaliczy¢ wybitnych sportowcow pochodeych z todzi np. Marcin Gortat, ktérzy stangwi
pewien potencjat promocyjny Miasta. Istnieje barddna wiz kibicow z todzkimi klubami
oraz szeroki bardzo zdorodny wachlarz imprez sportowo — rekreacyjnyatdzmej randze,
ktére odbywaj si¢ na terenie todzi. Mamy rowniespecjalistyczne obiekty sportowe
o r&enym stanie technicznym dae maliwos$¢ realizacji bardzo wielu imprez oraz
przedsgwzi¢é sportowych. Pracujemy nad oferMiejskiego Grodka Sportu i Rekreacii,
ktérego obiekty rozlokowane s1a terenie catlego Miasta oraz, aby w sposéb jfdardriej
racjonalny i widciwy zagospodarowawszystkie tereny zielone znajdag s wokot Lodzi.
Nalezy podkreli¢ obecné¢ Szkoty Mistrzostwa Sportowego im. Kazimierza Géegh. Byta
to inicjatywa os6b prywatnych. Jedrakw sposob bardzo znacy wzbogacajcy pozycg
sportu w todzi. Jeeli chodzi o stabe strony, to brak jest stakitmoorganizacyjno —
finansowej funkcjonujcych w todzi klubow, niedostateczna liczba profasjoej kadry
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menaderskiej, ktéra bylaby w stanie zadza tymi klubami, dé¢ stabe kompetencje
w pozyskiwaniu innychsérodkow finansowych zezrédet pozabuzetowych oraz brak
Akademii Wychowania Fizycznego traktowanej, jakagdiwki badawcze]. Naginie jezeli
chodzi o problem bazy sportowej, to brak jest pelyraiarowej ptywalni, stadionu oraz
matych hal, boisk trawiastych, ktérg podstawowymi potrzebami w zakresie infrastruktury
naszego Miasta. Chciatabym zwréaiwag, ze obiekty sportowe dugce w dyspozycji
MOSIR, czy teé uzytkowane, dzierawione przez todzkie kluby sportowe oraz podmioty
prywatne wzbogacaneg so obiekty edukacyjne. deli chodzi sié obiektow /spisanie
wszystkich hal, ptywalni/, to zostata przygotowat@atkowa informacja, ktéra na zasadzie
autopoprawki zostanie wprowadzona na kajejas¢ Rady Miejskiej. Szansami w realizacji
zada sportowych jest stalty wzrostviadomdci oraz clci mieszkacow do prowadzenia
zdrowego i aktywnego trybuycia. Do wykorzystania gs rowniez zewretrzne zrodia
finansowania oraz ggta rozbudowa, rozwijanie i modernizacja infrastug sportowe).
Wsrdd szans jest rowniemozliwo$é organizacji wysokiej rangi imprez guizynarodowych
np. w 2014 r. Mundial Siatkarski oraz masowych iezpsportowych. Ponadto sukcesywnie
realizowane g plany inwestycyjne w migrposiadanych w tym zakresie nigvosci. Do
zagraen nalezy zaliczy:
- niskie zainteresowanie todzkich firm i przegtsorstw sponsoringiem lokalnym,
- ewidentny spadek zainteresowania mioglizigportem wyczynowym,
- mala liczba specjalistbw do spraw pozyskiwagiadkéw publicznych funkcjonagych

w strukturach toédzkich organizacji sportowych. Wtatsim czasie zapytano ponad 90
todzkich klubow, czy wysgpity o jakies srodki finansowe do innych podmiotéw poza

Urzedem Miasta? Zgtosity si4 kluby sportowe, ktére poszukiwadyodkow finansowych

poza finansami MiasteSwiadczy to o tymze UML uwazany jest jako gtéwny i jedyny

sponsor odpowiedzialny za sytuasportu,
- niestabilné¢ i nieprecyzyjné¢ przepisow prawa,
- trudn@¢ z uzyskaniem jednorodnej akceptacji miesziéav dla sportowych inwestyciji

I inicjatyw samorzdowych,
- das¢ sktdéconesrodowisko kibicow pitkarskich, co wplywa na obanie zainteresowania

pozostatych mieszkaow wielkimi widowiskami sportowymi, ktore mogtytsge rozgrywa

na obiektach sportowych Miasta.

Przedstawiona analiza wskazuje nazlwems$¢ udzielenia stanowczej odpowiedzi na&z
wystepujacych w tym obszarze zagmm, przy jednoczesnym zateniu, ze zostan
wykorzystane wszystkie mocne strony, jakimi dyspenMiasto. | tak jeeli chodzi o cel
pierwszy - £0d sportowa, to skierowany jest do og6tu miesméav i skupia si na integracji
rekreacyjno — sportowej. Wyoghnione cele &da stanowity podstagbogatej palety dziata
jakie zostaly przygotowane do tego celu. AMe@os¢é uczestnictwa w wydarzeniach
sportowych, zaréwno jako widzowie, jak i bezpmini uczestnicy w riego rodzaju
imprezach i1 przedsivzigciach. W celu tym dziataniami o charakterze finamgo jest
organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych /ok&®0 imprez rocznie/, zapewnienie
bezpieczastwa oséb #piacych s& i pltywajacych, co jest zadaniem obligatoryjnym
wynikajagcym z ustawy O sporcie, organizacja imprez i praesik zaj¢ sportowych
w ramach miejskich programéw profilaktyki i przedmatania rozwjzywaniu problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii az&alkrganizacja imprez i prowadzenie
zag¢ sportowych w ramach Powiatowego Programu Diialaa Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych. W zadaniu tym bierze udziat ok®8b0 niepetnosprawnych tédzkich
sportowcow. Dziataniami, ktore nale wymienic w tym celu, to trener osiedlowy, ktéry
dziata od wczesnej wiosny na ponad 20 przyszkolrgfmiektach sportowych. Zgjia takie
majag charakter otwarty. Nie wolno prowadziadnej selekcji psychofizycznej. DlaAdego
zgtaszajcego s¢ dziecka powinna kiyprzygotowana oferta imprezy. Organizacja akty§eno
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os6b fizycznych dla osOb starszych to cyklezaw ubiegtym roku. Jeeli chodzi
o spektakularne imprezy mguzynarodowe to Mundial Siatkarski. Ponadto Miasplikaje
0 Mistrzostwa Europy w pitcegeznej 2016. Kada taka impreza jest dla Miasta polem
doswiadczalnym do tego, aby kolejratrakcyjry imprez zdoby dla Miasta. Wprowadzono
rowniez organizagi wydarzé sportowych w ramach integracji miast partnerskich.
Dziataniami o charakterze niefinansowym jest systespotpracy a tate uporadkowanie
informacyjno — organizacyjne w obszarze sportupwi spotecznego oraz kultury a tak
wspieranie inicjatyw magych na celu mywienie przestrzeni publicznej. Byla to ¢dizy
innymi idea jednego z postulatow zaproponowanyclicpas konsultacji spotecznych.
Chodzito o wykorzystanie parkéw, skweréw oraz poeko Zaktadane wskaiki efektow
realizacji i celu strategicznegoeda obrazowaly dczmg liczbe uczestnikow wszystkich
imprez. Drugim wskanikiem kedzie liczba imprez. | tak w 2012 r. bylo to 227 \ayzk.
Szacowane jeste w 2020 r. wskanik ten powinien wyni& 365 przedswzig¢ rocznie.
Chodzi o to, aby paleta i atrakcyjdooferty dawata madiwos¢ uczestnictwa kalemu
z mieszkacow. Trzeci wskanik, to liczba uczestnikéw dziatania trenera osieaigo.
Ponadto dla poszczegodlnych celéw przedstawianeagraenia, wrod ktorych naley
skoncentrow& sie na negatywnych skutkach kryzysu, ktore oddziatgwog maliwosci
inwestycyjne samogdu. § to réwniez ograniczone maiwosci finansowe mieszkeow.
Celem strategicznym jest todsportowcow, ktéry wyrza dhzenie Miasta do stworzenia
warunkéw umaliwiajacych osaganie przez todzkich sportowcoéw wysokich wynikow
sportowych. Jest to wspieranie piramidy szkolerpar®wego, pocgvszy od szkolenia
dzieci i mtodziey az do najwyszej: klasy rozgrywkowe, wspotzawodnictwoenizyszkolne,
uzupetnienia szkolenia oraz wspoétzawodnictwa, jsy&tem nagrod Prezydenta Miasta todzi
za osignicte wyniki sportowe. Niezwykle istotnym elementerstj@&vypracowanie systemu
wspotpracy w obszarach sportu i edukacji. Obecigenma spojnéci w istniepcych w tej
kwestii przepisach. Pomimo tego przy wspoipracy yddvatem Edukacji tworzoneas
systemy klas sportowych. Nale podkrsli¢, ze wspieranie szkolenia sportowego obejmuje
15 tys. todzkich sportowcéw we wszystkich kategohiaviekowych, ktorzy trengjaz w 47
dyscyplinach. Jeeli chodzi o stypendia szkolne to okoto 220 zawkdwi i zawodniczek
honorowanych jest takimi nagrodami Prezydenta Miasbdzi. Wskaniki dla drugiego
celu - £6d sportowcOw koncentrgjsie na liczbie uczestnikdw szkolenia. Wgkikiem
uzupetniagcym jest wyodgbniony ze wzgidu na nieco odmienny charakter dziatania liczba
uczestnikdw wspotzawodnictwa sportowego szkot. Napejsze zagreenia dla realizacji
powyzszego celu to zmiany demograficzne, spoteczne, ak@zne. Zmiany te rownie
negatywnie odbijaj sie procesach edukacyjnych oraz powaduyidoczny spadek
zainteresowania miodzig sportem wyczynowym. Zeli chodzi o t6dzlk infrastruktue
sportowy, istnieje poprawa funkcjonowania funkcjogcgj bazy sportowej oraz optymalizacja
efektéow wynikagcych z inwestycji sportowych. Nalg pamktac, ze wigkszas¢ inwestycji
sportowych Miasta ssto obiekty z lat 70, 80 a nawet wéneejsze. Niezbdne jest takie
modernizowanie bazy, aby dostosowywg do aktualnych potrzeb. W ramach poprawy
funkcjonowania istniecej bazy oraz optymalizacji efektow wynikeych z inwestycji
sportowych a tate w celu zwgkszenia dospu do rekreacji Miasto realizuje 4 ngstjgce
dziatania:
1/ konserwacja i rewitalizacja skomunalizowanejybszortowej,
2/ modernizacja i dostosowanie do wspotczesnyctzebtsportowych istniggych obiektow
sportowych,
3/ realizacja diych kluczowych inwestycji w obszarze sportu,
4/ wsparcie inwestycji sportowych realizowanychgarz&nego rodzaju instytucje w ramach
zawartych porozumie Wskanikami dla tego celu duizie hczna liczba wdgiowek
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zakupionych na wszystkie obiekty zagzane przez MOSIR. Wskaik ten obrazuje

poziom dosfpu do rekreacji.
Nalezy by¢ swiadomym, ze skala zaplanowanych przez Miasto na nzghk lata dziala
inwestycyjnych w obszarze transportu, gospodarkimikoalne] a take strategiczne
inwestycje sportowe, nad ktérych zakresem realiaacflalszym ciatu trwaj usilne prace
w najblizszym czasie mag mie¢ silne odzwierciedlenie w mnibwosciach realizaciji
pozostatych inwestycji.
Opracowujc modelows koncepgj finansowania sportu skorelowano poszczegoélne cele
strategiczne, operacyjne i dziatania gzzméine z bugetem Miasta w sposob zapewn®j
efektywnda¢ ich realizacji. Koncepcja ta zostata skonstruowanaparciu o dane finansowe
zlat 2009 — 2011 i stanowi pewnego rodzaju wytycdofinansowania obszaru sportu.
Aktualna sytuacja gospodarcza wzdp mierze utrudnia budowtego typu wytycznych
finansowych do realizacji polityki. Ogromne spekiru r&znorodnych zalenosci
przektadajgcych s¢ na catoksztalt finanséw Miastacdzie mialo w dalszej pespektywie
znacace odzwierciedlenie. Potrzeby w obszarze sportumag gornej granicy. Patgz na
budzety klubdw znajdujcych s¢ w gornych cesciach tabel widzianegsduze dysproporcje.
Jednak ral Miasta jest wspieranie rozwoju sportu a nie sanahde finansowanie, co
wystepuje czsto w tédzkich realiach. Przy modelowej koncepdpahsowania sportu
przedstawione zostaly w przedmiotowe] strategii #®uwoktére keda mialy miejsce
w poszczegolnych celach. Przy czym aglpametac, ze pocatek realizacji Polityki rozwoju
sportu dla Miasta todzi przypadt na bardzo trudkses. Wtadzom Miasta priwieca jednak
przeswiadczenie,ze po trudnym okresie nadchodzi czas prosperitykidaego nadégie
Miasto musi by przygotowane”.
Wypowied: zostata podparta prezentagnultimedialry stanowica zalacznik nr 15 do
protokotu.

Prowadzenie obrad pragwiceprzewodniczcy Rady Miejskiej p. Grzegorz Matuszak.

Nastpnie przysipiono dofazy pytan:

Wiceprzewodniczcy Rady Miejskiej p. Grzegorz Matuszakzapytat:

- czy nie widciwym bytoby zasfpienie ugtego w przedmiotowej strategii ggja ,wsparcie”
bedacego okréleniem dd¢ enigmatycznym poprzez podanie konkretnego prowesgo
sfinansowania przez Miasto oklenego zadania np. w 10% czy 20 %, ponigwhreslenie
to dotyczy wsparcia biednej osoby?

Do zapytania odniosta ip.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik, ktéra
powiedziata m.in.: ,\Wsparcie” jest paiem wynikajcym z ustawy 0 sporcie oraz z ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. Zatem w dokunaeh tworzonych
przez Miasto naley stosowad takg samy siatke pojeciowy. ,Wsparcie” nie jest traktowane
jako jatmuwna. Chodzi o prowadzenie dystrybugjiodkow publicznych. Podstawowym
narzdziem do tego jest konkurs ofert. W ramach konkwrsdfert realizowanych na
poszczegolne zadania kluby czy organizacje padakze sktadaj oferty przedstawiag,

w jaki sposOb chg realizowd dane zadanie, pokazgjjednoczénie swojesrodki. Takie
dziatania g§ nastpnie wspierane przez Miasto”.

Radna, p. Urszula Niziotek — Janiakzapytata:
- czy przedmiotowa strategia dotyczy zaréwno oldektdo uprawiania sportow
wyczynowych, jak i rekreacyjnych,
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- jak wyghdaj deficyty obiektow sportowych w #aych czsciach Lodzi,
- jakie srodki w ciggu kilku lat Miasto kdzie zmuszone przeznadzga wyrownanie tych
deficytow?

Odpowiedzi udzielitep.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik, ktéra powiedziata
m.in.: ,Najwickszy deficyt bazy sportowej wygiuje na terenieSrodmiecia i Polesia.
Sprawa ta nie zostata dorlaa oszacowana, poniegvawestia zalgy od tego, jaka na tych
terenach &dzie baza placowek edukacyjnych, przy ktérych bardzsto lokowane $
ogolnodostpne obiekty sportowe. Oszacowanie tych spraw cévdaty z uwzgédnieniem
standarddéw urbanistycznych nie jest przygotowanajgwa strategia byta przygotowywana
przez Wydziat Sportu przy wspotpracy Biura Stratddjasta oraz Biura ds. Inwestycji. Nie
ma maliwosci wykonania tego w sposob absolutnie prawidiowy”.

Radna, p. Urszula Niziotek — Janiakzapytata:

- czy maliwe bedzie kiedykolwiek przedstawienie wysakd srodkéw finansowych jakie
Miasto kedzie zmuszone przeznaézy ciaggu kilku na wyrownanie deficytu rownomiernego
rozmieszczania obiektow sportowych skoro zapiszakiat zawarty w strategii sportu?

P.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik odpowiedziata,ze przedstawiana
Polityka rozwoju sportu dla Miasta todzi jest pewwytyczrg. Ze wzgédu na to, jak
dynamicznie zmienia gisytuacja prawdopodobnie co rokwdaie istniata konieczrio
wprowadzania do Polityki okéeonych zmian. Bdzie midzy innymi potrzebne dokonanie
takiego oszacowani&rodkow ze wzgidu na struktur demograficza w poszczegdlnych
obszarach Miasta. Obecnie bardzo trudne jest dokenakiego oszacowanseodkow.

Radna, p. Urszula Niziotek — Janiak powiedziata m.in.: ,Jeeli wladze Miasta chgc
wyrownywa warunkizycia mieszkacoOw w centrum i na obrzach Miasta, to baza sportowa
powinna by jednym z elementow wyrownywania poziomycia. Na jakind etapie istnieje
konieczné¢ powzicia informacji o potrzebach lokalizacji oktenych obiektow sportowych.
Na pewnym etapie radni powinny otrzyértakie konkretne informacje”.

Do wypowiedzi odniosta sip.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik, ktéra
powiedziata m.in.: ,Strategia sportgdzie monitorowana. Na pewno niedzie to w roku
biezagcym, ale po rozpatrzeniu wszystkich pozostatychno#gdéw taki materiat uzupetni
strategs”.

Radny, p. Jarostaw Bergerzapytat:

- na czym ma polegarozwoj sportu w todzi skoro w zgdzniku mowacym o ,Modelowe]
koncepcji finansowania sportu” we wszystkich celageracyjnych zaktadac¢sutrzymanie
wartasci dziatania na tym samym poziomie albé tdnizenie naktadéw na sport?

Do zapytania odniosta ip.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik, ktéra
powiedziata m.in.: ,Poziom nakladow na sport Miag@kiada na takim poziomie, jakim
obecnie dysponuje. Przedstawiony model finansowgasa pewyn wytyczrg. Na chwik
obecry bytoby nieodpowiedzialne szacowanie w poszczegbingiziataniach znageych
wzrostow. Przedmiotowa strategia rowniev tym zakresie {dzie podlegata pewnym
zmianom”.

Radny, p. Jarostaw Bergerpowiedziat m.in.: ,\Wedtug mnie strategia sportu pava by
nierozhczrg czescig skladowy Strategii rozwoju Miasta todzi. deli wsrdéd priorytetow
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Miasta znalaztby si sport nie wyobrzam sobie, aby nakfady zostaty utrzymane na tym
samym poziomie a nhawet w kilku pozycjach naktadyatyaDlatego te chciatbym zapyig

czy w ostatnim czasie sport mogtbycbiraktowany, jako jeden z fundamentéw rozwoju
i promocji Miasta?”.

Do wypowiedzi odniosta sip.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik, ktéra
powiedziata m.in.: ,W strategii sportu zostalo za&apewne minimum. Podejmowang s
dziatania racjonalizape wydatki na rzecz sportu. Jest toe¢daly innymi zapowiadana
restrukturyzacja MOSIR. Szacujeesize woéwczas mee dopé do przesuricia srodkow
pomiedzy poszczegoOlnymi dziataniami”.

Radny, p. Jarostaw Bergerzapytat:
- ile z kwoty 16 000 000 zt zostanie przeznaczomaMOSIR?

Do zapytania odniosta ¢ip.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik, ktéra
powiedziata m.in.: ,Trudno jest odpowiedziea takie pytanie, poniew&westie tak nalery
realnie oszacowa Nie mana niesprawdzonych liczb przekazyiwaWydatki leda
systematycznie racjonalizowane”.

Radny, p. Jarostaw Bergerzapytat:

- czy ze strony Biura Promociji, Turystyki i Wsp@py z Zagranig lub Biura Obstugi
Inwestora istnigj plany na pobudzenie tddzkich firm i przegsorstw do sponsoringu
sportu?

P.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik odpowiedziata,ze Zesp6t Obstugi
Inwestora otrzymuje od Wydziatu Sportu informacjpaziomie sportowym poszczegolnych
klubéw, o maliwosci wykorzystania ich potencjalu sportowego przezemtwalnych
przedsgbiorcow lokupcych swoj biznes na terenie Lodzi. Nalgednak pamita, ze bardzo
duza prae wykonup kluby sportowe. Jednak nie spotyka ® z duym zainteresowaniem.
Prywatni przedsbiorcy g das¢ oporni na promocyjny urok sportu.

Radny, p. Jarostaw Bergerpowiedziat m.in.: ,OsoBcie to nie widz ze strony Urgdu
Miasta, poza Wydziatem Sportu, promocji sportu. tdasie chciatbym zapytaile w 2020 r.
bedzie w Lodzi stadionéw i gdziesizie najwekszy?”.

Odpowiedzi udzielitwiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski, ktory powiedziat
m.in.; ,Jestem przekonanye w ciagu 2 miesty bedzie maliwe udzielenie odpowiedzi na

powyzsze pytanie”.

Radny, p. Mateusz Walasekapytat:

- czy whladze Wydzialu Sportu uzgaga zasadne zgjie st rOwniez obiektami sportowymi
nalezacymi do innych gestoréw np. prywatnych czy publigzamswiadczcych take ustugi
dla todzian?

Do zapytania odniosta ip.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik, ktéra
powiedziata m.in.: ,Obiekty takiegskompletnie niezalme od Miasta. Dlatego zenie mamy
wpltywu na poziom ustug oferowanych przez te obieBtgz wysoké& cen. Jednak taka
uwaga przedmowcy powinna zostazicta pod uwag przy monitoringu strategii”.

Radny, p. Mateusz Walasekapytat:
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- czy Miasto inwentaryzuje takie dyscypliny spojak alpinizm, bryd sportowy, karate
tradycyjne, sporty lotnicze, sporty motorowodnergpmotorowe, szachy itp.,

- czy strategia sportu obejmuje caty t0dzki spery tez sport, ktéry utrzymuje kontakt
z Wydzialem Sportu?

Odpowiedzi udzielitgp.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik, ktéra powiedziata
m.in.: ,Strategia dotyczy calego tddzkiego sporw¥szystkie z wymienionych przez
przedmowe dyscyplin w jak§ sposOb mniejszy czygtz wickszy wspotpracuj z Wydziatem
Sportu. Przedstawiciele Wydzialu Sportu hiardziat w r@nych imprezach, esto je
wspierajc. W tym miejscu sktadam ukion w stosunku do tédghkrasy, ktoéra powinna
relacjonowa wiasnie mniejsze imprezy np. szachowe, ktdre odbywsgj z udzialem bardzo
duzej liczby dzieci”.

Radny, p. Mateusz Walasekapytat:
- czy todzkie lotnisko posiada funkcje sportowe?

P.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik odpowiedziata,ze obok t6dzkiego
lotniska znajduje siAeroklub Lodzki. § to dwa odgbne podmioty.

Radny, p. Mariusz Bogaczapytat:

- jak zostanie przez witadze Miasta wykorzystany osgzrswiadomdci oraz chci
mieszkacow do prowadzenia zdrowego i aktywnego tryiyeia w stosunku do znacznej
ilosci obiektéw znajdujcych s¢ w ztym stanie technicznym?

Odpowiedzi udzielitep.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik, ktéra powiedziata
m.in.: ,Wydzial Sportu zdaje sobie sprawze infrastruktura i posiadana baza wyznacza
zainteresowanie aktywscig fizyczrg. Ludzie nie chg korzyst& z obiektow, ktére &
zaniedbane i znajdysic w ztym stanie technicznym. Uwamy, ze pomimo wszystko oferta
na bazie istnigrej infrastruktury powinna kiykierowana do mieszkadw. Bardzo diaym
zainteresowaniem cieszie zagcia dla grupy oséb 60+, ktorey powigzane z pewnymi
dziataniami w obszarze zdrowia”.

Radny, p. Mariusz Bogaczapytat:

- na jakim poziomie Wydziat Sportu planuje naktandwestycyjne na bazsportows do roku
2020,

- jakie dziatania zamierza padj Wydzial, aby utrzyma istniegcg baz w stanie
niepogorszonym?

Odpowiadajc p.o. dyrektora Wydzialu Sportu p. Longina Lefik powiedziala m.in.:
»W ramach posiadanyckbrodkéw Wydziat Sportu starag¢spodtrzyma istniegce obiekty.
Trudno jest obecnie odpowiedgjeczy rzeczywdcie do 2020 r. zostanzrealizowane
wszystkie plany ujte w strategii sportu, poniewaa to sktada gibardzo wiele elementow”.

Radny, p. Mariusz Bogaczapytat:
- kiedy wykonywany byt przegd stanu technicznego obiektéw sportowycletygh
w zahczniku nr 1 do strategii?

P.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik odpowiedziata,ze w 2006 r. robiona
byta analiza. Zapewnienie wszystkich pozwolarunkugcych dopuszczenie obiektu do
uzytkowania ley w gestii tytkownikow ydz dziezawcow.
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Radny, p. Mariusz Bogaczapytat:
- czy Pani dyrektor nie uwa, ze stan techniczny powinien ®podawany na dzfedzisiejszy
a nie na 2006 r.?

Odpowiadajc p.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik powiedziala m.in.: ,Co
roku kazdy z obiektow musi posiadaodpowiednie certyfikaty. Wydziat nie posiada
informacji, aby ktory z obiektéw sportowych zostat zamétyi przez staby sanitarne czy
nadzér budowlany”.

Radny, p. Mariusz Bogaczpodajc przyktad obiektu Hali Sportowej, w ktorej klepka
podiodze zamiast poprzyklejania goprzykecane a okna zaklejane foliami posiada wpisany
stan dobry zaapelowat, aby materiaty przedkltadadnym byly sporgdzane w sposob
bardziej rzetelny.

Do wypowiedzi odniosta sip.o. dyrektora Wydziatu Sportu p. Longina Lefik méwigc
m.in.: ,Materiat zostat przygotowany zgodnie z @i wiedz. Polityka sportu zostata
przygotowana bez zlecania jakiegokolwiek elementainpiotom zewstrznym. Sid tez
mog W niej znalé¢ sie pewne uchybienia. Wiadze Miasta traktpyzedmiotow strategg,
jako pewien dokument wigiowy, ktéry powinien by corocznie monitorowany i podlega
zmianom. Wszystkie zgtaszane uwagi do strategiarpprzeanalizowane”.

Wobec braku dalszych pytan na tym zakaiczono procedowanie punktu 8 porgdku
obrad.

Ad pkt 9 - Prezentacja projektu uchwaly w sprawie pzyjecia ,Polityki zdrowia dla
Miasta £ odzi 2020+” - druk nr 455/2012.

Polityke¢ zdrowia dla Miasta todzi 2020+ przedstawiiceprezydent Miasta p. Krzysztof
Piatkowski, ktory powiedziat m.in.: ,Polityka ta jest nagdziem systemowym Strategii
Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+. Ma ona uiva ¢ skuteczg profilaktyke i lepszy
dostp do opieki medycznej o vigzej jakdci. Prace nad dokumentem trwaty od wiosny
2012 r. Nasfpnie wersja robocza zostatla poddana konsultacjoolesmym. Dokument
opiniowany byt réwnie przez Rad Pazytku Publicznego. Przy opracowywaniu Polityki
zdrowia dla Miasta todzi 2020+ wykorzystano matgriaypracowane w roku 2010 przez
powotany wowczas Zespoét ds. opracowania stratemityi zdrowotnej. W sktad Zespotu
wchodzili radni Rady Miejskiej. Podstawdo opracowania Polityki zdrowia dla Miasta t.odzi
stata s¢ diagnoza sektora zdrowia w todzi, ktéra stanowisogytuacji demograficznej,
epidemiologicznej oraz organizacji zasobéw opiekiozvotnej na terenie todzi. Obejmuje
informacg o podstawowych problemach zdrowotnych todzianustycia, opisuje podmioty
lecznicze, nie tylko dace w gestii Miasta oraz desnas¢ do opieki zdrowotnej, kt@r
w todzi $wiadczy wiele podmiotow publicznych podlegtych Mias Marszatkowi
Wojewddztwa toddzkiego, Ministrowi Zdrowia oraz nidpiczne. Duo uwagi zostato
paswiccone dziataniom w zakresie profilaktyki i promozgrowia, ktére w todzi majjuz
ponad 20 letni histore | nasze bogate dwiadczenie w tym obszarze warto wykorzysta
Diagnoza stanowi wWC swoisty raport o stanie zdrowia miesa&aw i opiece zdrowotnej na
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terenie Miasta. Dokonane ustalenia pozwolity narrstdowanie misji Polityki, jak jest
poprawa stanu zdrowia mieshké@w todzi. W Polityce zostaly okilene dwa cele
strategiczne. Pierwszy to poprawa potencjatu zdtoago todzian. Obszar, w ktérym chcemy
zainwestow& w kompetencje zdrowotne miesikaw Miasta, podnig€ ich wiedz

0 zdrowiu, motywowéa do zdrowego styluzycia, dbaléci o wiasne zdrowie oraz nauczy
wiasciwego korzystania z medycyny naprawczej. Cel davghzany jest z popragvjakosci

i dostpnasci do opieki zdrowotnej dla mieszkadw Miasta. Odnosi sido zasobow ochrony
zdrowia i do podmiotow leczniczych a zaplanowangego ramach dziatania ngapomoc
todzianom w uzyskaniu dobrej jad@ opieki medycznej.

Uzupetnienia powsszej wypowiedzi dokonatp.o. zast¢pcy dyrektora Wydziatu Zdrowia

i Spraw Spotecznych p. Agata Tylipskaktora powiedziata m.in.: ,Podstawlo okrélenia
celéw strategicznych, do priorytetowych obszar6wald# byta analiza SWOT. Zostata ona
potraktowana bardzo szeroko. Odniesionp vgi niej do wszystkich aspektow zganych
z ochrom zdrowia, do déwiadczéx i zasoboéw Miasta, dzialal&a organizaciji
pozaradowych, dziatania tédzkich uczelni. Odniesione zarowno do kwestii zal@ych od
dziataa Miasta, jak i do magych charakter zewitrzny, ale wptywajcy na zdrowie i dogp
do opieki zdrowotnej w todzi. Silne strony to gtGerrszerokie zasoby na terenie Miasta
w zakresie opieki zdrowotnej, kadra naukowa i medgcoraz pozamedyczna,sdeadczenie
Miasta w opracowywaniu i realizacji programow plaitycznych oraz zapobiegaym
patologiom spotecznym, wspétpraca z organizacjacrapadowymi, udziat w Programie
Zdrowie MiastaSwiatowej Organizacji Zdrowia, zaangavanie w dziatania ogoélnopolskie
i europejskie. W analizie SWOT zarowno w stabydk j silnych stronach pojawia¢si
wielos¢ podmiotow leczniczych w Lodzi. Z jednej stroryte szerokie zasoby urmloviajace
dostp do wielu swiadczér zdrowotnych oraz wiekdé podmiotoéw tworzcych, z ktorych
kazdy okresla swop strateg dziatania, co prowadzi do braku jednolitej Politgklrowotnej
na ternie Miasta. Obowzujace w tym zakresie prawo nie stwarza gdez do tworzenia
takiej polityki przezzaden z podmiotéw. Stabe strony to rownm@zproszenigwiadcze
w miejskich podmiotach leczniczych oraz madey w zwazku z tym ich konkurencyjrso,
wysoka zachorowalr$é na pewne grupy chorob: uktadugkenia, nowotwory oraz choroby
psychiczne, rozpowszechnienie problemu uzaé#. Do stabych stron natg rowniez
niekorzystna struktura demograficzna, na kigktada s starzejce s¢ spoteczastwo, maty
przyrost naturalny oraz krotka trwaéozycia, niskaswiadoma¢ zdrowotna. Okrdajac
szanse i zagéenia w Polityce zdrowotnej brane byly pod uwadpswiadczenia innych
samoraddw, gmin i powiatdw w zakresie restrukturyzacjidpgotow leczniczych. Dlatego
tez miedzy innymi wrdéd szans wskazano przeksztalcenie miejskich padmijojako
dziatanie stwarzgfe szanse rozwoju i uzyskania konkurencyjnej pongaijrynkuswiadcze
zdrowotnych. Uwzgldniono take pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrédet
zewrgtrznych, wykorzystywanie formuty partnerstwa pubho — prywatnego. Widoczne s
takze dwe maliwosci zwigzane z przynalanoscia todzi do Programu Zdrowe Miasta
Swiatowej Organizacji Zdrowia. 2eli chodzi o zagrezenia, to szczegodlna uwaga zwrécona
jest na organizagji finansowanie systemu ochrony zdrowia w Polsand@to niedoskonate
przepisy utrudniaj podejmowanie racjonalnych dziatatuzacych dobru pacjenta stawdaj
niekiedy samorgly terytorialne przed nierozgaywalnymi problemami. Z analizy SWOT
ptyna nastpujace wnioski:

- konieczné¢ zwigkszonego nacisku na opiekdrowotry skierowan do powekszapcej sk
grupy pacjentéw starszych i do oséb przewlekle yttor

- konieczné¢ objecia profilaktyky i edukacy zdrowotry dzieci i miodziey, aby zapobiec
zapadaniu na najegciej wysepujace choroby cywilizacyjne,

- konieczné¢ poszukiwania dodatkowyctrédet finansowania dla podmiotéw leczniczych,
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- konieczné¢ wspotpracy midzy podmiotami zaangawanymi w organizacje ochrony
zdrowia, aby Polityka zdrowotna mogtacbyspolnie ksztattowana.

Istniejg dwa cele strategiczne.z##i chodzi o pierwszy cel strategiczny tj. poprgvadencjatu
zdrowotnego todzian. W ramach celow strategicznygyréznione g cele operacyjne,
ktorymi s3:

1/ poprawa potencjatu zdrowotnego dzieci i miodyieoraz mieszkacow w wieku
produkcyjnym,

2/ wzrost aktywnéci i poprawa warunkowzycia 0soOb starszych, przewlekle chorych
I niepetnosprawnych,

3/ dalszy rozwoj wspotpracy w ramach Programu ZdaedWiasta.

W kolejnych celach operacyjnych okiene g obszary oddziatywa Chgc wptywa na stan
zdrowia dzieci i miodziey planujemy dalszg edukact i promocg zdrowia, réwnie w
odniesieniu do rodzicéw, opiekundw, czy nauczyci€hicielibyymy rozszerzaideg todzkiej
sieci szkot i przedszkoli promagych zdrowie, promowazdrowe odywianie, aktywné¢
fizyczmg, zwicksza& kompetengj nauczycieli w tej mierze, aby mogli przekazywaiedz
swoim podopiecznym. Chcielibgny prowadzé profilaktyke najczsciej wystpujacych
chordb werod miodych ludzi: wady postawy, choroby uktadaZenia, otyté¢, przewidujemy
przeciwdziatanie uzammieniom i wspieranie dzieci i miodzig w zakresie zdrowia
psychicznego. Dla kalego celu operacyjnego okl&ismy wskaniki jego realizacji. W
przypadku wszystkich dziatlaw zakresie profilaktyki i promociji, to gtownie liba oséb
uczestniczcych w poszczegolnych dziataniach, czyli liczbaddek dla nauczycieli, liczba
0s6b uczestnigrych w zagciach edukacji zdrowotnej, liczba dzieci etych bezpérednio
profilaktyka. Dla wszystkich celow i dziateokreslalismy rowniez ryzyka, ktore mog wigzat
si¢ z ich realizag. W tym obszarze to gtownie ryzyko finansowe i aseb tj. brak
wystarczajcych srodkOw na dziatania, a taé& potencjalnie brak zainteresowania
dziataniami, ktére chcieliByny proponowa ze strony ich adresatéw. W celu operacyjnym Il
mowimy o poprawie potencjatlu zdrowotnego miesziav w wieku produkcyjnym. Tu
rowniez chcielibysmy obp¢ grupe todzian promog zdrowia i edukagj zdrowotry. t6dzka
Akademia Zdrowia, kt@r prowadzimy ji kolejny rok skupia coraz wtej stuchaczy.
Edukatorzy zdrowotni w przychodniach starakg rozmawid& z pacjentami, przekonywalo
zdrowego stylu zycia. Chcielibgmy kontynuowdé programy profilaktyczne, ktoreas
odpowiedza na najcesciej wysepujace problemy zdrowotne. Nadabdziemy realizowa
programy wspierage osoby, ktore sizmagaj z uzalgnieniami, pomagaich rodzinom,
udziel& porad osobom, ktére znalazhg siw kryzysie psychicznym. Jest tuztd obszar
oddzialywa, to wsparcie rodzin w zakresie opieki nad daie do lat 3. To dalsze
prowadzenie w niemniejszym rozmiarze naszych miajskobkow, ktore w tej chwili g w
stanie przyj¢ okoto 2 500 dzieci. Wskaiki tu to liczba osob, ktére uczestrox zagciach
edukacji zdrowotnej, w programach profilaktycznytibzba porad udzielanych wsé@dku
Interwencji Kryzysowej, czy telefonie zaufania. igka podobnie jak przy poprzednim celu,
tj. ryzyko finansowe, czyli brakrodkow, czy brak oktnych do skorzystania z naszej oferty.
Kolejny cel operacyjny odnosi¢stdo 0s6b starszych i niepetnosprawnych. W odniasiéa
senioréw planujemy rozwijanie dziatakod dzielnicowych centrow seniora. Chcieliinyy
nadal wspiera finansowo organizacje pozadowe, ktore prowadgz zagcia aktywndci
fizycznej 1 edukagj zdrowotry dla oséb starszych. To dziejeg s domach dziennego
pobytu, czy w klubach seniora. W Polityce przewadigmy wspoétpra¢ z organizacjami
pozaradowymi, wsparcie finansowe w zakresie prowadzeeflabilitacji i psychologicznej
oraz prowadzenia zg rozwijajgcych i podtrzymujcych zdolné¢ do samodzielnego
funkcjonowania. Planujemy nadal wydawanie biuletynddot. problematyki o0s6b
niepetnosprawnych, cozie kontynuowana dzialalé® w Biurze Rzecznika Osob
Niepetnosprawnych, gdzie udzielargmorady, informacje i porady w telefonie zaufania d



66

wszystkich potrzebggych osob niepetnosprawnych. Wshkiki to liczba osob, ktore
korzystay z zap¢ aktywndci fizycznej, edukacyjnych, czy z oferty w Centraktywnosci
Seniora. Ryzyka to ryzyko finansowe i ryzyko oseboCel operacyjny IV jest zazany z
Programem Zdrowe Miastwiatowej Organizacji Zdrowia. Warto powiedgjee £6d: jest
jedynym polskim miastem, ktGre nieprzerwanie posith certyfikat od 1993 r. Podkla to,
ze WHO w ten sposob potwierdzazéuzaangzowanie Miasta w dziatania prozdrowotne
realizowane na szczeblu lokalnym. W Programie ZgadwMiast mowi s¢ 0 zdrowiu nie
tylko, jako braku choroby, ale o pozytywnym stafimycznym, psychicznym i spotecznym.
Mowi sie tez o tym, ze sektor ochrony zdrowia wptywa na zdrowie jedymiezesci w 20%, a
styl zycia wptywa na nasze zdrowie w 50%. W Polityce piidzielismy zatem wspotprac
réznych sektorowzycia Miasta i wykorzystywanie dobrych praktyk z yeh zdrowych miast
w Polsce i za granic £6dz nadal lgdzie uczestniczyta w pracach Stowarzyszenia Zdrbwyc
Miast oraz w sieci europejskiejgdiziemy brali udziat w sieciach tematycznych. Kotyak
nawigzane w ramach programu Zdrowych Miast pomogm w ubieganiu sio fundusze
zewregtrzne na dziatania w ochronie zdrowia. Wakii realizacji to ilg¢ inicjatyw
realizowanych pod szyldem Zdrowego Miasta, udziatvyspienia w konferencjach
ogolnopolskich i mgdzynarodowych. Odnosez sk w ogole do wskanikow zwigzanych z
profilaktyka i promocja zdrowia, trzeba przypoméiere efekty takich dziata mogy by¢
oceniane po diugim czasie kilkunastu lat,gansdoczne w danych zbieranych przez &dtz
Statystyczny, Wojewodzkie Centrum Zdrowia PubligmeRyzyka to ryzyko finansowe i
osobowe. Drugi cel strategiczny odnost slo zasobdéw i do funkcjonowania opieki
zdrowotnej. Przestaniem celu jest zapewnienie rkegom w ramach naszych kompetencji
dostpu do szerokiego zakreswiadcze zdrowotnych o wysokim standardzieg Wskazane
3 cele operacyjne. Pierwszy z nich to wzmocnieaiemiejskich podmiotéw leczniczych na
rynku swiadczeéd zdrowotnych. Dwa dziatania w ramach tego celudalizacja programu
przeksztatce miejskich podmiotéw leczniczych. Wobec naszych rpmdow planujemy
podejmowé takie dziatania, ktore zmierzajdo ich konsolidacji i zmiany formy
organizacyjno-prawnej. To nae wptym¢ i przyczynt sie do wzrostu ich konkurencyjdoi
na rynku ustug zdrowotnych. Wszystkie zmiany wamigacji ochrony zdrowia, ktore dziej
sic w innych miastach w Polsce, to o czym mgvimstytucje radowe, wskazuj, ze
najwicksze szanse na dalszy rozwdj gnggdnostki wieloprofilowe, takie ktére meg
pacjentow ohkj¢ opieks poczwszy od podstawowej opieki zdrowotnej, zape&wmin
diagnostylk, porady specjalistyczne, optelszpitaly. Drugi obszar dziatato wspieranie
organizacyjne i finansowe miejskich zaktadéw opiekirowotnej. Gtéwnie w tej chwili
dotyczy to wsparcia dla Il i IV szpitala miejskieg W stosunku do pozostatych
przeksztalcanych zakltadow gtéwnie chciefilmy wyposaaé te jednostki, ktére miatyby
podlegé komercjalizacji, czy restrukturyzacji w natgk, ktoéry umaliwi im rozwdgj i
prowadzenie dziataldoi. Wskanikami g liczba zrestrukturyzowanych podmiotow i waito
wsparcia udzielonego podmiotom. Ryzyka tos zaroblemy zwizane z niestabilnym,
niejednokrotnie niejasnymi regulacjami prawnymi, ntecteciag niektorych srodowisk,
samoradéw zawodowych, czy pacjentéw wobec zmian. W talggtuacjach konieczne jest
podgcie szerokiej dyskusji o zakresie zmian, o tymjgakiatyby by efekty i korzyci dla
poszczegdlnych grup zainteresowanych. Kolejny paracyjny to poprawa deginasci do
opieki zdrowotnej dla osob przewlekle chorych, patjw i ich rodzin zagemnych
wykluczeniem spotecznym. Mamy tu 2 obszary daatavsparcie tych organizacji
pozaradowych, ktore chcialyby dziata na rzecz rozwoju opieki paliatywnej i
diugoterminowej. Miasto m@ udzielg roznorakiego wsparcia takim organizacjom np.
udostepnienie nieruchorsm w celu prowadzenia danego rodzaju dzial&tndrugi obszar
dziatay, to kontynuacja ju wieloletniego w naszym Mieie zadania, ktére wzmacnia ¢ol
samoradu w opiece nad osobami zagpoymi wykluczeniem spotecznym, osobami
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uzalenionymi w powazaniu z systemem opieki zdrowotnej. Nglziem do realizacji
miataby by dziatalng¢ Miejskiego Centrum Zdrowia Publicznego. To jestnestka, ktéra
otacza opiek i same osoby boryk@e s¢ z problemami, a tale ich rodziny. Wskaniki
realizacji celu to wart@ wsparcia udzielonego organizacjom np. finansowe¢zowe oraz
zakres pomocy udzielanej przez Centrum. Ryzyka pyzy celu to ryzyko finansowe,
prawno-systemowe zgZzane z systemem organizacji ochrony zdrowia i rgzgklityczno-
spoteczne tj. brak akceptacji ze strony sit polityych, czy spotecznych. Kolejny cel to
wspoOtpraca w zakresie poprawy dgstasci do wykwalifikowanej kadry medycznej. Mamy 2
obszary dziakk Od pewnego czasu obserwujemy zjawisko starzegi@aslry medycznej i
braku specjalistow w niektérych dziedzinach medycyKonieczne jest podejmowanie
dziatah na rzecz zapewnienia dggt do specjalistow. Miasto bezpednio nie ma takich
kompetencji, ale zaplanowsatny dziatania, ktére miatyby na celu pedge wspoétpracy
pomiedzy podmiotami, ktoére majwptyw na stan i struktgrkadr medycznych. Drugi obszar
dziatania to uruchomienie programu powszechnej adukzdrowotnej w placéwkach
leczniczych. Jest takie stan zdrowia mieszkaOw w bardzo diym stopniu zalgy od
swiadomdaci zdrowotnej spoteczroi. Widzimy potrzeb statej, prowadzonej profesjonalnie
edukaciji zdrowotnej. Ma to szczegolne znaczenigtuesji, kiedy lekarze POZ nie magbyt
wiele czasu na szczegétowozmowve z pacjentem i wtedy reldoradcz mogliby petné
magistrowie zdrowia publicznego i dietetycy. Obecwi pewnym zakresie takole spetniag
edukatorzy zdrowotni zatrudniani w ramach program@wofilaktycznych, jednak
chcielibysmy, aby takie dziatania mogty staic powszechne. O sukcesie w realizacji tego
celu kpdziemy mogli méwd, jezeli bedzie stanowit zakres wspotpracy, ktéra zostanie
nawigzana i uruchomienie programu. Tu rownimaze nam przeszkodzibrak srodkéw w
budzecie Miasta, czy brak wspdélnoty interesow. Przy ywstzach dziataniach, ktore
planujemy i realizujemy wspotpracujemy z szerokimngm partneréw. Tagsnne instytucje
publiczne NFZ, SANEPID, podmioty leczniczesrodowiska naukowe, organizacje
pozaradowe, czy media. Niektore podmioty begzpanio uczestnicgw realizacji niektorych
dziatah, czasami je inicjuj, badZz zapewniaj informacg o naszych dziataniach. Szczegoétowe
finansowanie w Polityce odniesione jest do imid roku 2013. Wikszai¢ dziatar jest
kontynuacy dziatax z lat poprzednich. Za najistotniejsze wamy, by byly one nadal
realizowane, nawet feli w tym roku lgdziemy mogli je finansowana podobnym poziomie,
jak w latach poprzednich. W latach kolejnych firmmanie poszczegoélnych dziataostato
zaplanowane na poziomie roku hjeego, ale to nie przgdza o tym;ze w przypadku, peeli
bedziemy mieli do dyspozycji wkszesrodki, to zostag rozwinigte na weksza skak. Wiele
dziatah, ktore g istotne dla realizacji przgfych celéw nie ma wymiaru finansowego,gne
si¢ tylko z naktadem czasu i pracyd wykonywane w ramach pracy Wadu np. dziatalnge
Rzecznika OsoOb Niepetnosprawnych, czy promowaniei isieci szkot i przedszkoli
promupcych zdrowie. Na ostatnim slajdzie mamy podsumow&oisztow realizacji Polityki
zdrowia od roku biggcego do 2020 r.”

Wypowied: zostata poparta prezentagnultimedialry, ktéra stanowizatacznik nr 16 do
protokotu.

Nastpnie przysipionodo fazy pytan.

Radny p. Tomasz Trelazapytat: ,Na stronie 38 w tabelg svyniki finansowe miejskich
placowek staby zdrowia za rok 2009, 2010, 2011. Jakie plangdedazdej z tych placéwek

w perspektywie funkcjonowania i wdrenia Polityki zdrowia ma Miasto? Czy placowkidh
taczone, likwidowane, ktore gs przeznaczone do komercjalizacji, ktore w pierwszej
kolejnaici, ktore kedg funkcjonowaty, jako publiczne placéwki sty zdrowia?”.



68

Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoteznych
p. Agata Tylipska méwigc: ,Generalny kierunek zmian zostat wskazany jakodolidacja i
zmiana formy organizacyjno-prawnej. Niektore dziéda juz rozpoczlismy. Niektore
podmioty g juz tagczone. W | Szpitalu Miejskimgsprowadzone analizy i prace, ktére maj
okresli¢ profil dziatania szpitala w przys&c. Co dozadnej z placéwek nie ma planéw
likwidacji. Niektore podmioty maog sic pofaczy¢. Jaké czas temu Rada Miejska preig
uchwat stanowisko co do przeksztatcenia szpitala Rydggierspotk. Teraz trwaj prace
nad biznesplanem, zostata dokonana wycena nierumoamV pierwszej potowie roku
przedstawimy uchwato utworzeniu spotki. Szpital Jonschera i Jordaadah funkcjonuj
jako samodzielne publiczne zaktady i zmierzamy degulowania sytuacji finansowe;j
szpitala Jordana, takeby moc palczy¢ go w jeden podmiot z Il Szpitalem Miejskim.
Trwaja przygotowania do petzenia i zmiany formy organizacyjno-prawnej ZOZ-ALRMA

i Przychodni Srédmigcie”. Rozmowy byly prowadzone z dyrektorami jakizas temu is
oni zdecydowani. Jednostki pragujad tym, aby to dziatanie mogtc dby¢. Przychodnia
Batory pohczyta s¢ juz z Przychodrj Chrobry i dziata juz jako jeden podmiot. Mamy
wyrazng wole pracownikow, aby si sprywatyzowé. Pohczenie byto pierwszym krokiem,
aby mie szersz grup; pacjentow. Pracownicygrzekonani o tymze lepiej im lgdzie, jak
bedg pracowali we wiasnej firmie. Przychodniaglidowa na razie funkcjonuje jako
samodzielny publiczny ZOZ. Trwaj wskpne prace zmierzgge do restrukturyzacii
Przychodni Tatrz@aska. Obie Przychodnieg $otazone bardzo blisko siebie i chcieldmy
pofaczy¢ je. Jéli chodzi o ZOZ Batuty i Polesie to trwajozmowy z dyrektorami jednostek.
Generalny kierunek zmian wskazany w Strategii. pdidajemyzadnych dat i harmonogramu,
kiedy dana jednostka miata podlégaestrukturyzacji. Bdzie to wymagato ustaie i
akceptacji wszystkich zainteresowanych podmiotovci€ibysmy, zeby decyzje byty
przedyskutowane, by nie budzity niepokojéw. Przydria Lecznicza w Il kwartale tego roku
stanie s} czescig sktadowy Il Szpitala Miejskiego. Miejskie Centrum ZdrowRublicznego
dziata na razie jako samodzielny publiczny ZOZ.yehodnie Widzew i Odrzeska dziatay
na razie jako samodzielne publiczne ZOZ-y. Niggwadzone na ten moment prace nad ich
restrukturyzacgj. W kolejnych miesicach sytuacja kalej z jednostek dulzie analizowana”.

Radny p. Tomasz Trelazapytat. ,Stowo ,na razie funkcjonuje, jako pubingzzaktad opieki
zdrowotnej” jest niepokage. Przy 3 jednostkach Pani gayia. Chcialbym pozna
stanowisko w konteicie dalszego dziatania. Co oznacza stowo ,na r&zie”

Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spoteznych p.
Agata Tylipska mowigc: ,Odnosi s¢ do tego, ze niektore placoéwki funkcjongj w
dotychczasowej formule. Konsolidacja i komercjatjiaajest zdecydowanie kierunkiem, o
ktorym w Polityce mowimy i ktéry d&dziemy chcieli realizowa Bedzie to s¢ dziato na
przestrzeni lat i jest to zgodne z procesem zmjakie zachodz w organizacji ochrony
zdrowia na terenie kraju. Zgodne jest repolityka rzadu, ktéra znajduje odzwierciedlenie w
aktach prawnych. W tym kierunku zdecydowangdziemy chcieli pogzac”.

Radny p. Tomasz Trela zapytat: ,Jaki czynnik &dzie decydowat o procesie
komercjalizacji? Czy wptyw na te decyzjeda miaty wyniki finansowe?”.

Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoteznych
p. Agata Tylipska méwiagc: ,Wyniki finansowe lgdag miaty wptyw w dwojaki sposob. gS
jednostki, ktore maj dobre wyniki i chg zmient forme organizacyjp dostrzegajc wiele
niedogodnéci z formuty samodzielnego publicznego zaktadu kipraelrowotnej. Tu dodatni
wynik finansowy ledzie wptywat na toze pracownicy $ zdecydowani, jest plan dziatania i
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wizja funkcjonowania jako spétka. Pewne obgeki na samorgdy naklada ustawa o
dziatalngci leczniczej, ktora wprowadzita od tego roku obgmek, ze jezeli podmiot
leczniczy zamkat 2012 r. ujemnym wynikiem finansowym i sam nietj@sstanie go pokry
to na podmiocie twosrym spoczywa obowrzek podg¢cia dziata albo likwidacji podmiotu,
albo zmiany jego formy organizacyjno-prawnej. Tetjebowjzek ustawowy przed ktorym
stojg wszystkie podmioty twogge. Musimy go wykond.

Radny p. Tomasz Trelazapytat: ,Jaki jest stan rozmowsjechodzi o ZOZ Polesie i Batuty?
Jakie jest stanowisko dyrektorow, pracownikow, gakdw zawodowych w przedmiocie
komercjalizacji?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowigc: ,Poza wynikami ekonomicznymi kierowsny sk zasad
pomocniczéci. Rozmawiamy z lugmi. Majg oni orientagg w zagadnieniach ich
dotyczcych. Stanowiska zaldgasrézne od zdecydowanej roli przgizenia s do
silniejszego partnera, jak w przypadku Lecznicde), dwej checi komercjalizacji jak np.
Chojny, poprzez wyray opor ZOZ Batuty. Jest dy rozrzut postaw ludzkich wynikegy z
réznych uwarunkow& Najwiekszy ZOZ t6dzki Batuty ma zgodne stanowisko gziiow
zawodowych i dyrekcji,ze do tej pory dobrze sobie radzili w formule samekizgo
publicznego zoz-u i chcieliby, aby dano im szanaekantynuowanie pracy w ramach tej
samej struktury. Rozmowy trwgjbo chcemy fwiadomi im, ze otoczenie spotecznegsi
zmienia, narasta konkurencja. ZOZ Polesie, ktowoutyt zespot ds. przeksztafcskiadnia
si¢ do formuty spotki miejskiej. Togsduze organizacje”.

Radny p. Tomasz Trelazapytat: ,Czy na Polesilsgozmowy bardziej zaawansowane? W
ZOZ-ie Baluty stanowisko jest, by pozosta strukturze publicznych zoz-6w?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowiagc: ,W duzym uproszczeniu tak”.

Radny p. Tomasz Trelazapytat: ,Prosz o deklaragj, ze w momencie, kiedy pracownicy
stojg na stanowiskuze charakter publiczny danej placowki powinierg ppdtrzymany, mog
mie¢ poczucie pewrkei, ze nie kkdzie préb komercjalizacjigezenia placéwek”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowigc: ,To jest proces przekonywania, ktory trwa. Ostahie decydowa
bedzie wola polityczna”.

Odpowiedzi udzielitwiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski méwigc: ,Bardzo
chetnie ziaze deklaracje w tym zakresie, jednak nie wieej niz po spotkaniu z
pracownikami. Do spotkania dojdzie w nailstym czasie. Zapoznatene & ich oping na
pismie. Mamy s¢ spotka i bytoby niestosownizia bym wczéniej deklarowat cokolwiek”.

Radny p. Tomasz Trelazapytat: ,Chodzi mi ogolm koncepeog funkcjonowania placéwek
stwzby zdrowia. Co innego jest rozmawiaz pracownikami i powiedzée ze mimo
prowadzonych rozmow nadatdriemy dzy¢ do komercjalizacji, mimae pracownicy nie
wyrazaja na to zgody. Co innego jest zemie publicznej deklaracjze w przypadkach, gdy
pracownicy nie wyrzaja woli przeksztalcenia placowki, a placéwka agsi dobre wyniki
finansowe nie &dziemy moweé o komercjalizacji, chybae sami pracownicy wyspia z taky

inicjatyws”.
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Odpowiedzi udzielit wiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski mowigc: ,Cate
dziatania Wydziatu i Prezydenta Miasta w tym zalaesnierzag do tegozeby doprowadzi
do rozwizan, ktére g akceptowane przez wszystkich: Wydziat, pracownikavanagerow.
Wazne jest osigniecie konsensusu. Pracujemy twgaravspolne rozwgzania. Dyskutujemy
dzis o dokumencie, ktory systemowo wskazuje na jedn&lgrunek konsolidacji, bo chcemy
uczynic placowki konkurencyjnymi i komercjalizacja je taki czyni. Nie rzecz w
deklaracjach, ale w rozmowach. Nie chciatbym dekiet czega, co w efekcie mogtoby si
okaza& czyms odwrotnym”.

Radny p. Tomasz Trelazapytat: ,Prezentujecie Rstwo Polityke zdrowia i Pan nie jest w
stanie odpowiedzéena pytanie, jaka jest przyszéokonkretnej placéwki. O jakie Polityce
rozwoju zdrowia mowimy? Dokument ten jest bez zagen jesli chodzi o profilaktyk
zdrowia, ale w kwestii funkcjonowania placowek zy zdrowia ma wiele brakéw i
niedoméwi@. Moze warto bylo rozmawiaz pracownikami zanimgjzaprezentowaicie?
Oczekug, ze Pan Prezydent poczyni deklataigk, aby przy przyjmowaniu dokumentu, albo
zgtaszaniu do niego wiasnych poprawek inpewndé o czym moéwimy. Niedopuszczalne
jest,ze nie chce Pan dzisiaj udziebdpowiedzi co do przyszoi kazdej placowki”.

Odpowiedzi udzielit wiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski mowigc:
~Wyznaczamy kierunki na przyszie lata. Strategid. adkresu 2020+ i wiemy co chcemy
robi¢. Z naszej praktyki wynikaze probujemy do tych rozegzan przekond. Byty juz takie
placowki, ktore komercjalizagjtraktowaty jako cé ztego, a dzisiajgsna najlepszej drodze.
Doktadamy wszelkich stafiazeby te placowki byty przekonane co do tych rogah. Nie
dyskutujemy d& o tym, co s} wydarzy za rok, za dwa, ale méwimy o Strategii @02
Znamy pogdd niektorych pracownikéw tego ZOZ-u. Nie monam Pan zarzu€aze nie
rozmawiamy z tymi placowkami, bo rozmawiamy od kardlawna. Sam fakte dzé nie
proponujemy komercjalizacfiwiadczy o tym ze jestémy otwarci na dialog. Nie spieszymy
sie z podejmowaniem takich decyzflycie pokazato nanye te zmiany, ktéreagsopracowane
wspolnie | ciesg sie poparciem managerow tych placowek i ich pracowniké
przeprowadzonegsdobrze i bez niepotrzebnych konfliktow spotecznyddstem przekonany,
ze podobnie &dzie z tym ZOZ-em, choctarzeczywicie jest prawdaze drugi duy ZOZ jest
przekonany do komercjalizacji i usato rozwgzanie za dobre i shyce przysziéci”.

Radny p. Tomasz Trela zapytat: ,Czy jeeli w ZOZ-ie na Balutach nie ¢dzie woli
pracownikow, a Pana argumenty nigd$ na tyle silne, by przekotazalog co do zmiany
statusu organizacyjnego, niedzie Pan wywierat presji ani przymuszat, aby takietania i
decyzje podejmowz”.

Odpowiedzi udzielit wiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski mowigc: ,Nie
zamierzamy przeprowadzaadnych sitowych rozvgzan”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Kiedy meemy spodziewa sie konkretnych
rozwigzan, jesli chodzi o przeksztatcenie szpitala im. Rydygiéra?

Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoteznych
p. Agata Tylipska mowigc: ,Do konca pierwszej potowy roku chcielibyy przedstawi
projekt uchwaty o utworzeniu spoétki. Chcemycbgotowi ze wszystkimi informacjami, z
biznes planem. Potrzebneg sakty wykonawcze ok&one przez przepisy. Do tego
potrzebowa bedziemy wszystkich informacji, z ktérymi przyjdzientyp Pastwa. Jeszcze to
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moze chwilke potrwa. Wycena byta potrzebna. W zesziym tygodniu zZakgta s¢ i te
informacje istotne sz punktu widzenia dziataldoi podmiotu. Bdg mogty by wzicte pod
uwag przy opracowywaniu biznesplanugdiemy na biggco monitorowd dyrekcg, by nie
bylo niepotrzebnych opdien”.

Radna p. Joanna Kopachska zapytata: ,Kierug prasbe, bysmy jako radni Komisji Ochrony
Zdrowia i Opieki Spotecznej mieli czas na zapozeasti z proponowanymi zmianami. Mam
nadzieg, ze nie dowiemy si 0 tym na posiedzeniu Komisji zwotanym w dniu sebja
stronie 41 w tabelce omawiagj sytuacje miejskich podmiotéw leczniczych po Kansie
ofert podany jest kontrakt szpitala im. Rydygieaa pétrocze. Dlaczego tylko za poétrocze?”.
Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoteznych

p. Agata Tylipska méwigc: ,Bo tak bylo kontraktowaneze najpierw NFZ podpisat ze
szpitalem umow na pot roku, a potem przedht na Il potrocze. W przypadku tego szpitala
umowa z NFZ wyglda nieco inaczej, poniewgorody nie g limitowane. Taka praktyka
byla stosowana juwczeniej”.

Radna p. Joanna Kopadiaska zapytata: ,Takiej informacji w tym dokumencie nieanRok
zostat rozliczony, zaki@zony i nie byto problemenigby zamiéci¢ petrg informacg”.

Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoteznych

p. Agata Tylipska moéwigc: ,Diagnoz Polityki przygotowywakmy w okre&lonym

momencie. Dane, ktore uwzgdhialimy musialy odnosi sie do jakiegé jednego
okreslonego momentu. Wt nanoszenie poprawek wtedy, kiedy kbkmnkretna sytuacja
ulegtaby zmianie mogtoby zaburzyktad catej tréci”.

Radna p. Joanna Kopchiska zapytata: ,Mnie to nie daje peinego obrazu, bo danga
pismie nie mam. W tej samej tabelce jest opisana zmnmanstosunku do roku 2011
pozostatych miejskich szpitali np. w przypadku salpi Sonnenberga zmiana w stosunku do
roku 2011 jest wskazana na 103%, szpitala Jonscizel®5%. Ranica nie jest wielka, tym
bardziej,ze szpital Sonnenberga jest mnigjgzdnostly. Skad wigc klopoty z bilansowaniem

i problemy wynikagce z przeksztatcaniem szpitala i zmjgego profilu?”.

Odpowiedzi udzielitap.o. z-cy dyrektora Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spoteznych

p. Agata Tylipska méwigc: ,J&sli chodzi i szpital Sonnenberga to rzecz§eie finansowanie
dziatalngci biezagcej jest na poziomie takim, ktory mogtby zapeévriunkcjonowanie
szpitala. Po pierwsze musimy pagmat o catgciowej sytuacji finansowej szpitala i o
zobowhgzaniach za lata ubiegte”.

Radna p. Joanna Kopcaska zapytata: ,,Od ktorego roku szpital Sonnenbergagestzony
diugiem?”.

Odpowiedzi udzielitagtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spacznych

p. Bogumita Kempinska - Mirostawska méwiac: ,Szpital przeszedt jednrestrukturyzag

w 2005 r. na mocy ustawy 0 restrukturyzacji i pogngumblicznej. Wowczas zatenia
ustalone co do finansow zostaty zrealizowane, iato potwierdzone pozytywnopinig i
wynikami kontroli prowadzonej przez NIK. Niestety wolejnych latach nie zostata
dostosowana w wystarcaaym stopniu struktura do jednak wgi zmieniajcych se
warunkéw kontraktowania, &t mimo przejciowej poprawy sytuacja finansowa jest taka jaka
jest, czyli zadtaenie wynosi okoto 8 000 000 zt. &# zadhzenia znajduje giw wyrokach
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sadowych, dlatego mimo wzrostu kontraktu do 103% jeist to kwota wystarczaga do
pokrycia bigagcych zobowazan i kosztow dziatalngci i sptacania zadienia”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Kiedy pojawit si dlug?”.

Odpowiedzi udzielitagtébwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spa@cznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawska mowigc: ,Diug sktada si z 2 czsci. Pierwsza to
dhug, ktory wynika ze zobowzania wobec Miasta z tytutu pgczki i to jest pozostakd po
poprzednim procesie restrukturyzacji. W latach 20089 nasfpito pogorszenie sytuaciji,
znacacy wzrost kosztow i od tego momentu sytuacja w jkgieh latach sukcesywnieesi
pogarszata. Dodatkowo dochadkwestie,ze znaczna &&¢ tego dlugu jest spowodowana
kosztami finansowymi zwrzanymi z wyrokami sadowymi plus koszty komornickezeba by
bylo przedstawi gichoko struktug dot. zarowno dilugu wynikagego ze zobowkzan wobec
kontrahentow i dtugu wnikagego z kosztéwaslowych i komorniczych”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,,A co to $za wyroki?”.

Odpowiedzi udzielitagtdbwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spa@cznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawska mowigc: ,To s3 wyroki dostawcow ustug lekow,
energii, ktérzy oddaj sprawy do sdu nie mogc otrzyma& zaptaty za zrealizowane
zamowienie. Nie zawsze udaje iawrz€ porozumienie, czy ugedktora by powodowata
zamiar zobowgzan wymagalnych na obje ugod. W tym momencie w sytuacji kryzysowej
coraz cesciej kontrahenci nie clacczek& na zaptai. Nawet bez podejmowania negocjacji
oddap do gdu uzyskujc klauzule natychmiastowej wykonakon Do tego dochodigzkoszty.
Diug gtdbwnie obejmuje zobowzania cywilnoprawne”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Co Pani na mly mowigc ,razacy wzrost
kosztow?”.

Odpowiedzi udzielitagtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spacznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawska méwigc: ,To, ze wzrosty ceny energii, lekow. Plus
wzrost kosztéw zwizany z wynagrodzeniami”.

Radna p. Joanna Kopadhska zapytata: ,Pracownikom bardzo zajena utrzymaniu szpitala
w dotychczasowym zakres#viadczeér i mocno zaciskali pasa nie wyptijgc 0 podwyki,
zeby nie generowiakosztow. Z tej analizy wynikae w Il Miejskim Szpitalu im. Jonschera
najwickszy wzrost to 8% rehabilitacja 4% chirurgia ogolpazostale 1%. Czyli oddziat
ortopedii w tym szpitalu rownienie zanotowat wzrostu?”.

Odpowiedzi udzielitagtdbwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spacznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawska mowiac: ,Zgodnie z tabelk nie, natomiast wzrost
tacznie 0 5% wynika z tegae gorzej byly wycenionéwiadczenia w szpitalnym oddziale
ratunkowym. Gdyby byty wycenione na tym samym po@co w latach poprzednich, to w
tym momencie wzrost bylby jeszcze igyy. Zdecydowanie lepiej wypadty kontrakty dot.
lecznictwa ambulatoryjnego, gdzig znacace wzrosty w poradniach”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Pytam z ukierunkowaniem na oddziaty egbwe i
ortopedyczne. Na stronie 44 w podsumowaniu kontkaithia opisane jeste konkurencja na
rynku $wiadczéh zdrowotnych dot. konkurencji wewtnznej pome¢dzy miejskimi
placowkami, ktore niejako wyrywaty sobie kontraktiRazi mnie okrdenie ,wyrywaty”, bo
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konkurencja to nie wyrywanie. W kolejnym punkciemmaopisaneze zmiany powinny pég

w kierunku kompleksow&ei $wiadcze i poprawy konkurencyjri@i tak, zeby definitywnie
rozwigza¢ problem zadhzania niektérych miejskich zaktadéw i byto tu odlree, ze to
rozwigzanie ustali na wiele lat podziat rynku peoy najlepszymi jednostkami. Nie
zgadzam siz tym o tyle,ze jezeli dokonamy zmian na plus w naszych miejskich ghdach
to absolutnie nie wyeliminujemy nowych podmiotowtode lkeda powstawaty na rynku
todzkim. Nie mamy take wptywu na to, jak zmieni siprofil tych juz dziatapcych. Nie jest
to rozwigzanie na dtasz perspektyw, tylko cas, co musi nagpowa i kazdy, kto zaradza
podmiotem leczniczym musi ndigegoswiadoma¢ i wykonywa swoje obowdzki. Nie jest
to dla mniezadna gwarangjpoprawyswiadczér medycznych na przys@da Mowilismy o
tym, ze powinno s} wzmacniga, zespalé, poprawig& jakos¢ ustug medycznych i przez to
wzmacnig nasze placowki i takich zmian 7ukilka byto. Powstato Miejskie Centrum
Zdrowia Publicznego. Pytaiy wielokrotnie na Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki
Spotecznej, ze wzgllu na to,ze pojawity s¢ skargi pacjentdw na placowkprzy ul.
Cieszkowskiego 6, ktéra tym zmianom zostata poddal@ajednym z ostatnich posiedze
Komisji dowiedzielimy sk, ze mimo przeksztatéenie zmienito s nic, jezeli chodzi o profil
dziatania placowki. Po co to byto robione?”.

Odpowiedzi udzielitagtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spacznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawskamowigc: ,Polgczenie nie zawsze musesiigzad ze
zmiary profilu dziatalngci, poniewa musimy pamgtac, ze zmiana profilu dziatalrigi jest
procesem diugotrwatym. Uczestniczytam w spotkanidyrektor Wyrzykowsk — Rabe w
celu omoéwienia mdiwosci rozwoju i w jakich dziedzinach bytoby to move. Rozwdj
lecznictwa ambulatoryjnego jest z pewcig tym kierunkiem, ktéry jest oczekiwany i
aprobowany przez NFZ. W tym roku jeszcze gniay¢ dodatkowesrodki z oszczdndici,
jakie zostaty zrealizowane na poziomiegiava z refundacji za lekiSrodki te mag trafié w
odpowiednich proporcjach do konkretnych oddzialdmoéwilismy sk tak z NFZ,ze mamy
przedstawd propozycg, jakie specjalnei i kontrakty bytyby oczekiwane i wgine
propozycje zostaty zimne. Poprosiimy dyrektora MCZP aby przedstawit konkrgtn
propozycg. Drugi kierunek zmian, ktory jest aprobowany tawgj opieki dtugoterminowe;j
nad pacjentami. Wskazéiny jakie by to byty potrzeby § chodzi o t6zka, czy oczekiwania.
Doprecyzowanie tegoeldzie maliwe za miesic. Najprawdopodobniej bytoby to realne pod
koniec tego roku lub na pogiku przysziego. Profil dziataldoi nie zmienit st na
Cieszkowskiego, alecdzie okazja, by poszereypanelswiadczé wykorzystugc te zasoby”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Mialam nadziejpodejmugc uchwaty o paiczeniu
jednostek,ze g to dziatania ju przemylane. A teraz dowiadgjsie, ze bedziemy dopiero
planowd&. Jestem rozczarowana. Eligtam,ze ca dla mieszkacOw sk zmieni na lepsze. Na
stronie 26 jest mowae w szpitalu Pirogowé&redni czas oczekiwania w oddziatach chirurgii
0golnej wynosi 456 dni, oddziaty chirurgii urazowdopedycznej w szpitalu Radskiego
586 dni. Na stronie 18 napisane jestmiejskie zaktady opieki zdrowotnej petnia istptole
w systemie lecznictwa szpitalnego. W zakresie sfistycznych swiadczeér szpitalnych
stanowimy 47% chirurgii ogélnej oraz ortopediiaumatologii 35% lgek. Czy w momencie,
kiedy planowanesgszmiany w szpitalu Sonnenberga z przeksztatcenienv gzpital o profilu
zachowawczym, z planowarikwidacja oddziatu ortopedii bez zwkszenia ildci tozek,
bedziemy w stanie zapewhopielk todzianom zwlaszcza starszym?”.

Odpowiedzi udzielitagtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spacznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawska mowigc: ,Podany czas oczekiwania zostat
wskazany jako najdiszy i najkrotszy i wskazane przez Raskpitale to g placéwki, ktore
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réznia si¢ nieco profilem swojej dziataldoi, jesli chodzi o konkretne procedury. W
niektorych szpitalach czas oczekiwania do niega ¢dszszy ze wzgldu na maliwosé
uzyskania tej konkretnej procedury. W tych zasobatdre g jest maliwos¢ zwigkszenia o
10 1ibzek na oddziatach chirurgii ortopedyczno-urazowej. dktatnim tygodniu
rozmawialimy na ten temat w NFZ. Dyrektor Wyrzykowska przyjente argumentyze
zmiana organizacji pracy, skrocenie pobytu ze wigiha toze kxdzie lepsza dogbnas¢ do
diagnostyki mogtoby spowodowaze dotychczas wykonywane procedury, przy zawou,ze
cze$¢ z nich mae by wykonywana ambulatoryjnie, spowodowatolig, pacjenci mimo
wszystko byliby zabezpieczeni. Jednak ze strony R&Zen moment jest pewien niepoko;j i
by¢ moze ta liczba 10 ek do zwekszenia bdzie niewystarczaga. Wystalsmy pismo do
pracownikow szpitala Sonnenberga zpgoo przedstawienie wszystkich argumentow, ktore
sie pojawity i bedziemy s¢ do kazdego odnosi spotykajc sk z konsultantem wojewddzkim.
Musimy by przekonanize nie spowoduje taadnych zaburzedla pacjenta. Czy togdzie
zwiekszone 10 tgek, czy o wgcej wymaga na ten moment wéigen”.

Radna p. Joanna Kopciaska zapytata: ,Na ostatniej Komisji dowiedzighy sk rowniez, ze
oddziat ortopedyczny szpitala Sonnebrega peini fyds dyurow i bylo wysapienie
dyrektora do konsultanta wojewoédzkiego z zapytaniezy istnieje maliwos¢ zmniejszenia
liczby dyzuréw. Czy maemy wiedzi€, jaka jest odpowiedkonsultanta?”.

Odpowiedzi udzielitagtdbwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spacznych
p. Bogumita Kempinska - Mirostawskamowiac: ,Nie ma jeszcze odpowiedzi”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,W Polityce pada wiele deklaracji, dorkth nie
podchodz z otwartdcia, dlategoze w 2011 r. w maju, kiedy zostatam radpoprositam
jednego z przedstawicieli programu Zdrowe Miastagpraedstawienie na fmie, jakie
konkretne dziatania byly pogle na rzecz naszych miejskich placéwek. DG dzipowiedzi
nie dostatam”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej

Prochowski mowigc: ,Program Zdrowe Miasta nie jest skierowany ddnmgstek ochrony
zdrowia. Jest skierowany do mieszkéw. Dziata w zakresie 50%, ktore m@wagolnie o
stylu zycia i wpltywag na nie. Nie dotyczy to medycyny naprawczej. Pnognadwi o

konieczndci zmiany styluzycia wszystkich pokole Mowi o budowiesciezek rowerowych,
piciu wina czerwonego do kolacji, zaprzestaniu pialéytoniu itp.”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Pytajc na sesji rownie miatam wgtpliwosci, ale
zadalam pytanie celowo, gdpyto méwioneze placowki miejskie zyskaty na tym programie
bardzo duo. Odpowiedzi na pmie nie uzyskatam pewnie z tego waji, 0 czym mowit
Pan powyej. Zabrzmiato to jako pusta deklaracja i takow&biylam nadziej, ze program,
ktory Pastwo opracowadcie kedzie wypetniony trécia. MCZP nie zostato do tej pory
wypetnione trécia”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski méwiac: ,Wypehilismy o tyle, ze na ul. Cieszkowskiego jujest poradnia
psychogeriatrii. Nie méwimy bardzo szczegétowo nazipmie taktyki poszczegolnych
jednostek, lecz o Strategii 2020+. Schodzenie raopo mikroskopu jest nieadekwatne do
samego tytutu tj. ,Strategia”. Jakdiziemy dyskutow&o poszczegolnych jednostkach wtedy,
gdy Rada Miejska dnizie decydowa o ich losie, to wtedy dulzie taka dyskusja miata sens.
Dzi$s rozmawiamy o Strategii o sprawach ogoélnych i napigsze jest to 50%, czyli styl
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zycia. Mamy biegé, ¢éwiczy¢, dobrze s odzywiaé, by¢ wesotymi, dobrze siodzywiaé.
Medycyna naprawcza w zdrowym spotettevie to jakié 10%”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Popieram jak najbardziej zdrowy styktia. Ale
Polityka zdrowia sktada siz tych malutkich czci. Zeby byta widciwa, to te czéci musz
by¢ doskonale do siebie dopasowane”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Czy srodki bedace w dyspozycji NFZ to dalg srodki
konkursowe?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowigc: ,Niekoniecznie”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Ktére nie bda konkursowe?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowigc: ,Wszystko co bdzie w zakresie medycyny paliatywnej, w tym
hospicjum i szeroko rozumianej opieki nad osobasarsgymi to jest to, co Bymaze kedzie
mozna uzyské na drodze pozakonkursowej”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,W todzi § mniej niz 2 podmiotyswiadczce takie ustugi?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowskimowigc: ,W jakiej dziedzinie?”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Tej, o ktorej Pan méwi”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski méwigc: ,3 podmioty jeeli chodzi o stacjonarne hospicjum dla dorostyelli J
chodzi o psychogeriatrito 2 oddziaty”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,,Czy przepisy nie mowize jak jest 3 graczy na rynku, to musi
by¢ konkurs?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski méwigc: ,Mysle, ze daloby si cos omimé. Tak naprawe Klinika
psychogeriatryczna jest tylko na terenie Centrumini€tno-Dydaktycznego, czyli
psychogeriatria jest tak napragyegdna”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Jeéli chodzi o hospicjum jest 2 graczy, a mygdaiemy
trzecim?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski moéwigc: ,Bonifratrzy, oddziat 10-tbkowy w szpitalu WAM i w szpitalu
Kopernika”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,,Bcdziemy mieli do czynienia z konkursem?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowskimowigc: ,Tak”.
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Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Planujemy to w szpitalu Sonnenberga?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowskimowiac: , Tak”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Dzé w Sonnenbergu mamy kontrakt ¢gdziemy musieli go
odda do NFZ, jéli uruchomimy tam hospicjum. Mago dosté inne tédzkie szpitale, ale nie
musz. Chcemy stworzy hospicjum i oddajemy @oco jest pewne i zamieniamy nasco
niepewnego. Nie kwestionyjpotrzeby hospicjum. Czy nie lepiej w przypadku itdp
Sonneberga dotrwaz tym do kaca kontraktu i przygotowa sie na nasipny okres
kontraktowy? Mae st okazd&, ze nie lgdziemy mieli tam ani chirurgii i nie zyskamy
kontraktu na hospicjum”.

Odpowiedzi udzielitwiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski méwiac: ,Probujemy
te sprawy rozdzieti czyli zabiega o srodki na hospicjum niezataie. Bez zbdnej zwioki
przy dobrej woli NFZ jak bdzie szansa na zdobycie pigiey przed okresem
kontraktowania, to d@ziemy o tesrodki zabiegd Wymag#& to kedzie pewnych zmian,
znalezienia miejsca na tego rodzaju opieto jest przedmiotem dyskusji i dzig&t@becnego
dyrektora szpitala Sonnenberga. Doktadamy s&taby nic nie straci Jezeli nie kpdziemy
pewni i ryzyko kdzie zbyt due, to jestémy gotowi poczek& do okresu najhliszego
kontraktowania. Dyrektor NFZ wduje od niedawna. ¢8la spotkania z nim i
wspotpracownikami i w najbiszym czasie dmlziemy mogli méwt o efektach rozmow i
dyskusji. Piergdze na potrzebne ustugi trzeba pozysjk najszybciej, a oprocz tego trzeba
bedzie zadbé& o to,zebysmy nie stracili kontraktu”.

Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Przy tym uktadzieze Pastwo prébujecie zrobito w szpitalu
Sonnenberga, to najpierw trzeba siycofat z chirurgii i ortopedii i dostosowaoddziat, a
potem dopiero staéasic o kontrakt. Musi Pan najpierw zlikwidowa oddziat chirurgii i
ortopedii, a péniej staré sic o kontrakty. Mana by bylo to rozdziedi szukagc innego
miejsca na hospicjum. Czy nowy dyrektor NFZ wbreavzzdzeniu podejmie zobowzanie,
ze tesrodki 3 dla Lodzi, bo o tym dowiedzsie inni gracze na rynkuZeby wystartowa w
konkursie na hospicjum musimy niprzygotowane do tego miejsce”.

Odpowiedzi udzielitwiceprezydent Miasta p. Krzysztof Patkowski mowigc: ,Moze te
by¢ tak, ze pienydze na hospicjumella teraz, a nie za 2 lata iggnie po nie inny podmiot.
Musimy to te brat pod uwag. Nie ma@zemy straai czegd. Ciesz si¢, ze Pan podziela nasz
poghd na temat wanosci dziataa, o ktére zabiegamy”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowiagc: ,Nowy dyrektor jest 3 m-ce. Nasz padltakze ewoluowat. Wydaje sj

ze nieroztropne byloby opuszczanie szpitala przeidpaty zabiegowe j Wydaje s, ze

rok 2013 i 2014 przepracufe oddziaty w dotychczasowym miejscu.éByaze beda musiaty

sie sciesni¢ i bedzie wygospodarowana inna powierzchnia. W trakciermalnego
funkcjonowania 4-oddzialowego szpitaledaie dodatkowo przygotowane pomieszczenie na
20 tazkowe hospicjum stacjonarne. Nie tylko ze weriyl na to,ze pienadze g szpitalowi
niezkednie potrzebne, aleg 40 $wietne oddziaty zabiegowe. Wydaje,ste jest to meliwe.
Oddziaty mog mie¢ po 10 tGek”.
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Radny p. Piotr Bors zapytat: ,Koncepcja ta jest mi biza. Nie mae by tak, ze za 2 lata
moze nie by tych srodkow, bo skaczy st okres programowania i NFZetizie musiat
zapewnt bezpieczéstwo todzian pod wzgtlem hospicyjnym. Nie ma takiej mavosci, by
NFZ nie ogtosit na to konkursu”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Na ostatniej Komisji Ochrony Zdrowia pi@ki
Spotecznej dostaimy informacg, jakie oddziaty miatyby wchodéiw skiad szpitala o profilu
zachowawczym. Poruszony byt faktemat hospicjum na ul. Pojezierskiej, jako prawdgo
hospicjum. Nie méwilimy, ze w szpitalu Sonnenberga ma on@&.b§zy ca sic zmienito?
Czy méwimy o oddziatach opieki paliatywnej?”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Macigj
Prochowski méwigc: ,Myslimy o oddziale medycyny paliatywnej. Chodzi o waasowan
chorolz nowotworowy. Szersz nazwg jest medycyna paliatywna”.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata: ,Nie wprowadzajmy w &d, bo opieki hospicyjnej
nie ma w todzi. Mamy oddzialy paliatywne i stworiemospicjum ma sky¢ odchzeniu
oddziatow szpitalnych, a tu nagle wkradarsam bad”.

Odpowiedzi udzielit dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej
Prochowski mowiac: ,Semantyczny .

Na tym zakaczono procedowanie przedmiotowego punktu.

Ad pkt 10 - Sprawozdania z wykonania uchwal Rady Mejskiej i z dziatalnosci
Prezydenta Miasta t.odzi w okresie mgdzy sesjami.

Sprawozdanie z wykonania uchwat Rady Miejskiej wdtiopodgtych na LIV i LV sesji
odbytych w dniach 27 grudnia 2012 r. i 16 stycZn@.3 r. stanowkatacznik nr 17 do
protokotu.

Sprawozdanie z dziatalbo Prezydenta Miasta todzi w okresiegaizy sesjami tj. od 15
stycznia do 1 lutego 2013 r. stan@aigcznik nr 18 do protokotu.

Ad pkt 11 - Sprawozdanie z dziatalnéci Przewodnicaceqo Rady Miejskiej w todzi
w okresie miedzy sesjami.

Sprawozdanie z dziataldéa Przewodniczcego Rady Miejskiej w okresie guizy sesjami
stanowizatacznik nr 19 do protokotu.

Ad pkt 12 - Zapytania i wolne wnioskKi.
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Wiceprzewodniczicy Rady Miejskiej p. Grzegorz Matuszakogtosit, ze przewodniczcy
Rady Miejskiejzwotuje w przerwie sesji w dniu 6 lutego 2013 rsigolzenie Komisji ds.
Nagréd i Odznaczez nasgpujacym porzdkiem: 1. Przedmiot posiedzenia. 2. Rozpatrzenie
wniosku o0 odwotanie przewodngzego Komisji. 3. Wybdér przewodnigzego. 4.
Omoéwienie spraw dot. nagrdd i honorowego obywatelsb. Przyjcie sprawozdania z pracy
Komisji i planu pracy. Z podobnym padkiem obrad przewodnigey Rady Miejskiej
zwotuje rownie posiedzenie Komisji Jednostek Pomocniczych Miasta.

Ad pkt 13 — Zamkniecie sesiji.

Wobec zrealizowania pagdku obrad prowadzacy obrady, wiceprzewodnicacy Rady
Miejskiej p. Grzegorz Matuszak zamknyt LVI sesi Rady Miejskiej w £odzi o godz. 17.10.



