Zaltacznik Nr 7

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Centrum Informacji Turystycznej w Lodzi”

INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATA
DO PRACY W CENTRUM INFORMACJI TURYSTYCZNEJ W LODZI
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Glowny Ksiegowy
Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 - lub % etatu
Data publikacji ogloszenia o naborze: 09.12.2013r.
Termin sktadania ofert uptynat z dniem: 20.12.2013r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 17.01.2014 r.

W wyniku przeprowadzonego i1 zakonczonego procesu naboru kandydatow do pracy
w Centrum Informacji Turystycznej w Lodzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 87,

90-423 Lodz

Zostala wyloniona:

Lp. Nazwisko i Imi¢ Miejsce zamieszkania

1. Krysztofczyk Magdalena Lodz

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow bioracych udziat
w selekcji koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekc;i.

Pani Magdalena Krysztofczyk spelnita w najwyzszym stopniu wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze na stanowisko gltownego ksiggowego. Posiadane przez pania
Magdalen¢ Krysztofczyk przygotowanie zawodowe oraz do§wiadczenie umozliwig wlasciwe

wykonywanie zadan na ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang wlaczone do jego akt

osobowych.




Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Centrum Informacji
Turystycznej w Lodzi przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego
w naborze.

W okresie tym kandydaci bedg mogli osobiscie dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow
za potwierdzeniem odbioru. Po uplywie ww. okresu nicodebrane dokumenty zostang

protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Centrum Informacji Turystycznej w Lodzi

lwona Borowinska



