Uchwala Nr R./2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Spélka z o.o.
z dnia 22 mareca 2017 r.

w sprawie: wymogéow stawianych kandydatom na czlonka Zarzgdu Spolki oraz zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spolki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. | i ust. 2 pkt | ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spolkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202), art.
10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 573, 960.
1920 i 2260) oraz § 15 lit e) Aktu Zalozycielskiego Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
1. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spdotki moze byc osoba, ktéra tacznie spelnia nastgpujace
warunki:

a) posiada peina zdolno$é¢ do czynnosci prawnych;

b) posiada wyzsze wyksztatcenie;

¢) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spéltdzielczej umowy o prace lub swiadczenia uslug na podstawie innej
umowy lub wykonywama dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunck;

d) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub qamodnelnyth
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek;

e) nie spefnia zadnego z warunkow okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 20716 r. poz. 2259);

f) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajacego
w spotkach handlowych wynikajacych z innych przepisow, w tym m.in. wynikajacych z art. 18
Kodeksu spotek handlowych;

2. Rada Nadzorcza Spélki, przed podjeciem uchwaly w sprawie powolania danej osoby na czionka
Zarzadu zobowigzana jest zweryfikowa¢ warunki okreslone w ust. 1.

§2

l. Z CAonkiem Zarzadu ZWiK sp. z 0.0. zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
(Umowa). Umowa zawicrana jest na czas petnienia funkcji, z obowiazkiem Swiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on jako osoba fizyczna, czy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09 czerwca
2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§3
|. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada si¢ z czedci stalej, stanowiace]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czedci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu Spoiki ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
a) dla Prezesa Zarzadu wynosi 35 230,24 z} (slownie: trzydziesci pigé tysigcy dwiescie trzydziesci
ztotych 24/100) brutto
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b) dla Czlonka Zarzadu wynosi od 17 615,12 2zt (stownie: siedemnascic tysigey sze$éset pigtnascie
zlotych 12/100) do 30 826,46 zi (stownie: trzydziesci tysigey osiemset dwadziescia sze$¢ ztotych
46/100)

3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 5% rocznego Wynagrodzenia Stalego Cztonka Zarzadu Spétki uzyskancgo
w poprzednim roku obrotowym.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo wysokosei wynagrodzenia dla
poszezegolnych czionkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4
I. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla Czlonkdw Zarzadu Spotki, kiorych wykonanie we
wskazanym zakresie bedzie podstawa do ustalenia odpowiedniej wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennepo konkretyzowanej przez Rade Nadzorcza:

nie podlega publikaciji
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2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegélowienia w formie uchwaty wag Celow
Zarzadezych, o ktorych mowa w ust. 1,
3. Minimalny okres $wiadczenia ustug na podstawie Umowy w danym roku obrotowym
uprawniajacy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szes¢) miesiecy.
4. Wynagrodzenie Zmienne podlega wyplaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy, w przypadku
udzielenia Czionkowi Zarzadu Spotki przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw absolutorium z wykonania
przez nicgo obowigzkow w tym okresie i wykonaniu Celéw Zarzadczych wskazanych w ust. 1.
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie oceny realizacji
przez Czlonkow Zarzadu Spotki Celow Zarzadezych w ubicgiym roku obrotowym i ustalenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok obrotowy.
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§5

. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu Spotki o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzadzajacego.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia zakazéw i ograniczen zwigzanych
z realizacja Umowy oraz obowiazkéw sprawozdawczych — ich wykonania i sankcji za ich
niewykonanie.

3. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pehienia funkcji czionka organu
w pomiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§6

I. Spotka moze udostepni¢ Czionkom Zarzadu Spitki urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce
mienie Spditki (np. sprzet komputerowy, telefon komadrkowy, mieszkanie, samochéd stuzbowy)
niezbedne do wykonywania ich funkcji.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia szczegdtowego zakresu i zasad udostgpniania
Cztonkom Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spoétki, a takze
limitow kosztéw albo sposobu ich okreslania, jakie Spdtka ponosi¢ bedzie w  zwiazku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.

§7
I. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu Spotki w szczegdlnosei na skutek $mierci,
odwolania lub ztoZenia rezygnacji umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywanla dodatkowych czynnosci.
2. Spodka oraz Czionek Zarzadu uprawnieni sa do wypowiedzenia Umowy. Termin wypowiedzenia
nie moze by¢ diuzszy niz 1 (jeden) — miesige.
3. W przypadku rozwiazania Umowy w zwigzku z odwolaniem Czlonka Zarzadu Spétki przez
Spétke z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowyvch obowiazkow wynikajgcych
z Umowy lub za wypowiedzeniem o ktorym mowa w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu Spotki moze byc
przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem tej umowy.
4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje w szczegdlnosci w przypadku:
a) powotania Czlonka Zarzadu do sktadu zarzadu Spotki na nastgpna kadencjg.
b) odwotania Zarzadzajacego w zwiazku z rozwiazaniem Umowy za porozumieniem stron;
c) objecia funkeji w zarzadzie innej spétki, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 v, o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn zm.) lub w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy
kapitatowej, w terminie 31 dni od dnia jego powotania.

§8

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia z Czlonkami Zarzadu Spdétki uméw o zakazie konkurenciji.

2. Zakaz konkurencji po zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki moze byc ustanowiony
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka organu zarzgdzajgcego przez okres co
najmniej 12 miesigey.

3. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy
6 (szesciu) miesigey po ustaniu petnienia funkcji w zarzadzie spotki.

4. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 uchwaty,

—
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5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka organu zarzadzajacego spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spoiki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

6. Zakaz konKurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, z dniem objegcia funkeji przez czlonka organu zarzadzajacego
w innej spofee, o ktdrej mowa w art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwcea 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z
pozn zm.) lub w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitatowej. .

§9
Traci moc uchwala Nr 7/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspadlnikow Spotki pod firmag
Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoétki.

§10
Uchwala wehodzi w zycie z dniem powzigcia z mocg obowigzujacg od dnia 16 marca 2017 r.

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczyey Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow
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