Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Bionanopark Spotka z o.0.

z dnia 30 stycznia 2017 r.

w sprawie: wymogow stawianych kandydatom na Cztonka Zarzadu Spotki oraz zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spoftki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z
2016r. poz. 1202), art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 573, 960, 1920 i 2260) oraz § 13 pkt 21 Umowy Spoétki Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow Spotki dziatajacej pod firma ,Bionanopark” sp. z 0.0.

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze byc¢ osoba, ktora tgcznie spetnia
nastepujace warunki:

a) posiada petng zdolnosc do czynnosci prawnych;

b) posiada wyzsze wyksztatcenie;

c) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powoftania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wfasny
rachunek;

d) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

e) nie spetnia zadnego z warunkow okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259);

f) nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z innych przepisow, w tym m.in.
wynikajacych z art. 18 Kodeksu spotek handlowych;

2. Rada Nadzorcza Spotki, przed podjeciem uchwaty w sprawie powotania danej osoby na
cztonka Zarzadu zobowigzana jest zweryfikowac warunki okreslone w ust. L.

§2

1 Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania
(Umowa). Umowa zawierana jest na czas petfnienia funkcji, z obowigzkiem Swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on jako osoba fizyczna, czy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09
czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Cztonkow Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastepujgco:
a) dla Prezesa Zarzadu wynosi 13220 zt (stownie: trzynascie tysiecy dwiescie dwadziescia
ztotych) brutto
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b) dla Wiceprezesa Zarzadu wynosi 13220 zt (stownie: trzynascie tysiecy dwiescie
dwadziescia ztotych) brutto

c) dla cztonka Zarzadu wynosi 8.800 zt (stownie: osiem tysiecy osiemset ztotych) brutto.

3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 30% rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu Spoétki
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym.

§4
1. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu Spotki, ktorych wykonanie
we wskazanym zakresie bedzie podstawg do ustalenia odpowiedniej wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego konkretyzowanej przez Rade Nadzorcza:

nie podlega publikaciji
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2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do uszczegotowienia w formie uchwaty wag Celow
Zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Minimalny okres swiadczenia ustug na podstawie Umowy w roku obrotowym
uprawniajacy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szes¢) miesiecy:.

4. Wynagrodzenie Zmienne podlega wyptaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy, w
przypadku udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki przez Zgromadzenie Wspolnikow
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w tym okresie i wykonaniu Celow
Zarzadczych wskazanych w ust, 1, Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej w sprawie oceny realizacji przez Cztonkéw Zarzadu Spotki Celow
Zarzadczych w ubiegtym roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego za
ten rok obrotowy.

§5

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu Spotki o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub  wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu
zarzgdzajacego.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia zakazow i ograniczen zwigzanych z
realizacja Umowy oraz obowiazkéw sprawozdawczych - ich wykonania i sankcji za ich
niewykonanie.

3. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w pomiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§6
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1. Spotka moze udostepni¢ Cztonkom Zarzadu Spotki urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spotki (np. sprzet komputerowy, telefon komorkowy, mieszkanie) w
zakresie niezbednym do wykonywania ich funkcji.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia szczegotowego zakresu i zasad
udostepniania Cztonkom Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki, a takze limitéw kosztéw albo sposobu ich okreslania, jakie Spotka ponosic
bedzie w zwigzku z udostepnieniem | wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.

§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu Spotki w szczegolnosci na skutek
Smierci, odwotania lub zftozenia rezygnacji umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
Czynnosci.

2. Spotka oraz Cztonek Zarzadu uprawnieni sg do wypowiedzenia Umowy za 1 (jedno) -
miesiecznym okresem wypowiedzenia.

3. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z odwotaniem Cztonka Zarzadu Spotki
przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu Spotki moze by¢ przyznana odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) - krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku okreslonym w ust. 2.

§8

Z Cztonkami Zarzadu Spoftki nie zawiera sie umow o zakazie konkurencji.

§9
Traci moc uchwata Nr 3/2009 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow todzkiego
Regionalnego Parku Naukowo-Technologicznego sp. z 0.0. z dnia 27 marca 2009 r. w
sprawie wynagrodzen Cztonkow Zarzadu ,£RPN-T” sp. z 0.0. oraz uchwata Nr 30/2016 z
dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spotki.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gtosowano w trybie jawnym:

W gtosowaniu wzieto udziat 43 149 gtosow
43 089 gtosy ,za",

O gtosy ,przeciw”

60 gtosy ,wstrzymujace sie”

.................................................................

Przewodniczgcy

U M Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
rptokolant:






