ZARZADZENIE Nr 1964/vin2
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 2'1 marca 2012 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) w zwiazku z art. 92 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149,
poz. 887 1 Nr 217, poz. 1281)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Nadaj¢ Regulamin organizacyjny Urzedowi Miasta Lodzi, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenia i inne akty prawne wydane na podstawie Regulaminu organizacyjnego
nadanego zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 4, zachowuja waznosé¢ do czasu wejscia
w zycie zarzadzen i innych aktéw prawnych wydanych na podstawie niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam wiceprezydentom, sekretarzowi, skarbnikowi,
dyrektorom departamentéw, wydzialow oraz kierownikom samodzielnych komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta £odzi.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 1040/VI/11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 sierpnia
2011 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta L.odzi, zmienione
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 1163/VI/I1 z dnia 5 wrzesnia 2011 r.,
Nr 1396/VI/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 r., Nr 1641/VI/11 z dnia 29 grudnia 2011 r.
iNr 1717/VI/12 z dnia 23 stycznia 2012 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2012 r.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr4964/v1/12
Prezydenta Miasta t.odzi

z dnia 2’{ marca 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZEDU MIASTA LODZI

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Lodzi, zwany dalej regulaminem, okresla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urzedu Miasta Lodzi, zwanego dalej urzedem, w tym:
1) zasady kierowania urzedem;
2) strukture organizacyjna urzedu;
3) zadania i kompetencje kierownikéw komorek organizacyjnych urzedu;
4) ramowy zakres dziatania komorek organizacyjnych urzedu;
5) zasady podpisywania pism i innych dokumentow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Yodzi;

2) miescie, nalezy przez to rozumie¢ miasto £.6dZ — gmine na prawach powiatu;

3) prezydencie, nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta L.odzi, pelniacego takze funkcje
starosty;

4) wiceprezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Prezydenta Miasta Lodzi;

5) sekretarzu, nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta Lodzi;

6) skarbniku, nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta }odzi;

7) komoree organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: departament, wydzial lub samodzielng
komorke organizacyijnag urzedu;

8) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub réwnorzedng komorke organizacyjng
o0 innej nazwie;

9) samodzielnej komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé: Biuro Miejskiego
Rzecznika Konsumentéw i Oddziat Bezpieczenistwa i Higieny Pracy;

10) kierowniku komérki organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé: dyrektora departamentu,
dyrektora wydziatu oraz kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej urzedu;

11) miejskiej jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng
dzialajaca w sektorze finanséw publicznych, utworzong przez miasto w celu realizacji
jego zadan i nie bedaca spétka prawa handlowego.

§ 3. 1. Urzad jest jednostka organizacyjng miasta. Przy pomocy urzedu prezydent
wykonuje uchwaty rady i zadania miasta okreslone przepisami prawa.

2. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami prezydent wykonuje zadania,
o ktorych mowa w ust. 1, takze przy pomocy miejskich jednostek organizacyjnych oraz
spolek prawa handlowego, ktérych miasto jest akcjonariuszem/udziatowcem.

3. Urzad wykonuje w szczeg6lnosci zadania:



1) wlasne gminy i powiatu;

2) zlecone gminie i powiatowi z zakresu administracji rzadowej na podstawie ustaw;

3) realizowane przez gming i powiat na podstawie porozumien i uméw zawartych
z organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami.

§4.1.Urzad wykonuje zadania stosujac wdrozone standardy zarzadzania,
w szczegOlnosci: procesami, ryzykiem i jakoscia.

2. Urzad stosuje system zarzadzania jakoscia zgodny z obowiazujaca normg ISO.

3. Prawidiowos¢  zidentyfikowanych proceséw, spdjnos¢ celow szczegdtowych
z ustanowiong polityka jakosci, stopien realizacji celéw, wystepujace zagrozenia
1 stosowane Srodki zapobiegawcze stanowig przedmiot oceny dokonywanej przez
prezydenta lub wyznaczong osobg w ramach okresowych przegladow zarzadzania.

4. Jako$¢ pracy urzedu, jej zgodnos¢ z wymogami wynikajacymi ze stosowanego
systemu zarzadzania jakoscia, skutecznos¢ jego wdrazania i utrzymania stanowi przedmiot
zewngtrznej oceny poziomu satysfakcji interesanta, a takze planowanych audytow
wewngtrznych.

Rozdzial 2

Kierowanie urzedem

§ 5. 1. Kierownikiem urz¢du jest prezydent bedacy jednoczesnie:
1) organem wykonawczym gminy pelniacym funkcje organu wykonawczego powiatu;
2) organem w postgpowaniu administracyjnym;
3) zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw urzedu oraz kierownikéw miejskich jednostek

organizacyjnych i powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy.

2. Prezydent pelni funkcje walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikow
w  jednoosobowych spotkach miasta 1 odpowiednio wykonuje uprawnienia
akcjonariusza/udzialowca w spotkach, w ktorych miasto ma akcje/udziaty. Prezydent moze
sprawowac te funkcje za posrednictwem upowaznionych przez siebie przedstawicieli.

§ 6. 1. Prezydent kieruje urzgdem przy pomocy wiceprezydentow, sekretarza
i skarbnika.

2. Szczegblowy zakres spraw powierzonych wiceprezydentom, sekretarzowi oraz
skarbnikowi okresla prezydent odrebnym zarzadzeniem.

§ 7. 1. Prezydent moze upowazni¢ pracownikow urzedu do zalatwiania spraw w jego
imieniu w ustalonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen.

2. Prezydent moze udzieli¢ pracownikom urzegdu oraz kierownikom miejskich
Jednostek organizacyjnych, a w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach takze
pracownikom tych jednostek organizacyjnych, upowaznieri lub pelnomocnictw do realizacji
czynnosci okreslonych ich trescia.

§ 8. 1. Dla realizacji okreslonych spraw o istotnym znaczeniu dla miasta, prezydent
moze — na okres niezbedny do ich wykonania — powolywaé dorazne badz stale zespoty
zadaniowe oraz ustanawiaé¢ pelnomocnikow.

2. Pracg zespolow zadaniowych organizuja i za jej wyniki odpowiadaja przewodniczacy
zespotow.



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna urzedu

§ 9. 1. Urzad dzieli si¢ na departamenty.

2. Departamenty skladaja si¢ z wydzialow oraz samodzielnych komoérek
organizacyjnych.

3. Wydzialy dziela si¢ na wewnetrzne komorki organizacyjne: oddzialy (rownorzedne
komorki organizacyjne o innej nazwie), zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy jedno-
i wieloosobowe.

§ 10. 1. W urzedzie istnieja komoérki organizacyjne, oznaczone nastepujacymi
symbolami literowymi:

1) Departament Prezydenta DPr,
w sktad ktérego wchodza:
a) Biuro Informacji i Komunikacji Spotecznej BIK,
b) Biuro Prezydenta BPr,
¢) Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranica PWZ,
d) Biuro Rady Miejskiej BRM,
e) Biuro Strategii Miasta BSM,
f) Biuro ds. Jednostek Pomocniczych Miasta BJP,
g) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa 7K,
h) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow MRK,
i) Oddzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP;
2) Departament Architektury i Rozwoju DAR,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Architekta Miasta BA,
b) Biuro Funduszy Europejskich BFE,
¢) Biuro Nadzoru Wiascicielskiego BNW,
d) Biuro Obstugi Inwestora BOI,
e) Biuro Rozwoju Przedsi¢biorczosci i Miejsc Pracy BRP,
f) Biuro ds. Inwestycji Bln,
g) Wydzial Urbanistyki i Architektury UA;
3) Departament Infrastruktury i Lokali DIL,
w skiad ktorego wchodza:
a) Wydzial Budynkow i Lokali BL,
b) Wydziat Gospodarki Komunalnej GK,
¢) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa OSR;
4) Departament Gospodarowania Majatkiem DGM,
w sktad ktérego wchodza:
a) Wydzial Majatku Miasta MM,
b) Wydzial Praw do Nieruchomosci PN,
¢) Wydziat Skarbu Panstwa SP;
5) Departament Spraw Spolecznych DSS,
w sktad ktorego wchodza:
a) Wydziat Edukacji Ed,
b) Wydziat Kultury Kul,
¢) Wydziat Sportu Spt,
d) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych ZSS;

6) Departament Obstugi i Administracji DOA,



w skiad ktérego wehodza:
a) Biuro Prawne BP,
b) Wydzial Informatyki Inf,
¢) Wydziat Obstugi Administracyjne;j Adm,
d) Wydzial Organizacyjny Or,
e) Wydzial Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow PIR,
f) Wydziat Spraw Obywatelskich SO,
g) Wydzial Zamo6wien Publicznych 7P,
h) Wydzial Zarzadzania Kontaktami z Mieszkaficami ZKM,
1) Urzad Stanu Cywilnego USC;
7) Departament Finanséw Publicznych DFP,
w sklad ktérego wechodza:
a) Biuro Egzekucji Administracyjnej i Windykacji BE,
b) Wydzial Budzetu Bd,
¢) Wydzial Finansowy Fn,
d) Wydziat Ksiegowosci Ksg.

2. Schemat organizacyjny urzedu stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 11. 1. Departamentami kieruja dyrektorzy departamentow, z wyjatkiem:

1) Departamentu Obstugi i Administracji, ktérym kieruje sekretarz;
2) Departamentu Finanséw Publicznych, ktérym kieruje skarbnik.

2. W wydzialach moga by¢ tworzone stanowiska zastepcow kierownikow komorek
organizacyjnych, ktérych liczbe ustala prezydent odrebnym zarzadzeniem.

3. W przypadku nieutworzenia stanowiska zastepcy kierownika komorki organizacyijnej
obowiazki te petni wyznaczony — przez kierownika tej komorki — pracownik, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Dyrektora departamentu zastgpuje wyznaczony kierownik podleglej komorki
organizacyjnej wchodzacej w sktad departamentu.

5. Oddziatem (réwnorzedng komorka organizacyjng o innej nazwie) kieruje kierownik
oddziatu.

6. Prac¢ zespolu organizuje i nadzoruje wyznaczony sposréd pracownikéw zespotu
koordynator.

§ 12. Ze wzgledu na szczegllny charakter zadan realizowanych przez niektérych
pracownikow urzedu — za zgoda prezydenta — mogg oni, obok dotychczasowych tytutéw
stuzbowych, uzywa¢ réwnoczesnie innych tytuléw stuzbowych, np.: architekt miasta,
rzecznik oséb niepetnosprawnych.

Rozdzial 4

Zadania i kompetencje kierownikéw komérek organizacyjnych

§ 13. 1. Do zadan dyrektorow departamentow nalezy m.in.:
1) prowadzenie dzialan na rzecz spofecznego i gospodarczego rozwoju miasta;
2) koordynowanie i nadzorowanic wykonywania pracy podleglych  komérek
organizacyjnych;
3) ustalanie - w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym - sposobu wykonywania zadan
powierzonych podlegtym komoérkom organizacyjnym oraz miejskim jednostkom
organizacyjnym;



4) ksztaltowanie - we wspétpracy z Wydziatem Organizacyjnym w Departamencie Obstugi
i Administracji - polityki personalnej w departamencie;

5) rozpatrywanie skarg i wnioskdw na kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych;

6) uczestniczenic w sesjach rady i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja
prezydenta lub wiceprezydenta;

7) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych zglaszanych przez Kkierownikéw
podlegltych komérek organizacyjnych;

8) opiniowanie projektow szczegdlowych zakresow zadan podlegtych komérek
organizacyjnych oraz ich podziatu na wewnetrzne komorki organizacyijne;

9) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych migdzy podlegtymi komoérkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad departamentu;

10) organizowanie i podejmowanie dziatan w zakresie wdrazania nowoczesnych form
zarzadzania sprawami miasta;

11) zatwierdzanie ~ przygotowywanych  przez  kierownikéw  podlegtych  komoérek
organizacyjnych propozycji do projektu budzetu miasta;

12) zatwierdzanie dokumentéw w sprawach objetych zakresem dzialania departamentu,
a w szczegblnosci projektow uchwat rady i zarzadzen prezydenta, a takze dokumentow,
ktore moga spowodowa¢ powstanie zobowigzan finansowych miasta;

13) nadzorowanie przygotowywania okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan
z realizacji zadan departamentu;

14) udzielanie urlopéw i innych zwolnien od pracy kierownikom komoérek organizacyjnych
wchodzacych  w  sklad departamentu oraz kierownikom miejskich jednostek
organizacyjnych bezposrednio nadzorowanych.

2. Dyrektor Departamentu Prezydenta, oprocz zadan, o ktéorych mowa w ust. 1,
nadzoruje Straz Miejska w Lodzi.
3. Dyrektor Departamentu Architektury i Rozwoju, oprécz zadan, o ktérych mowa

w ust. 1, nadzoruje Miejskq Pracowni¢ Urbanistyczna w Lodzi.

4. Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Lokali, oprocz zadan, o ktérych mowa

w ust. 1, nadzoruje Zarzad Drég i Transportu.

5. Dyrektor Departamentu Gospodarowania Majatkiem, oprécz zadan, o ktérych mowa

w ust. 1, nadzoruje £6dzki Osrodek Geodezji.

6. Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych, oprocz zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
nadzoruje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz za jego posrednictwem domy
pomocy spolecznej i placowki opiekunczo-wychowawcze.

§ 14. Do zadan dyrektorow wydzialéw oraz kierownikéw samodzielnych komérek

organizacyjnych nalezy m.in.:

1) udzielanie pomocy i wsparcia organom jednostek pomocniczych miasta;

2) zapewnianie wlasciwej i terminowe;j realizacji przypisanych zadan;

3) zapewnianie prawidlowej organizacji pracy w kierowanej komoérce organizacyijnej;

4) zapewnianie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz komorki
organizacyjnej;

5) zglaszanie propozycji zmian organizacyjnych;

6) nadzorowanie realizacji prawa dostgpu do informacji publicznej;

7) rozpatrywanie skarg i wnioskow mieszkancow;

8) realizowanie — w uzgodnieniu z wlasciwym (nadzorujacym) dyrektorem departamentu —
polityki personalnej w komorce organizacyjnej, w tym ocenianie pracownikéw oraz
skadanie wnioskow w sprawie ich awansowania, nagradzania lub ukarania;



9) udzielanie urlopow i innych zwolnien od pracy pracownikom Kkierowanej komérki
organizacyjnej oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nadzorowanych
bezposrednio przez dang komorkg organizacyjna;

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi i rozstrzygni¢¢ w sprawach przedkladanych
przez Przewodniczacego Rady Miejskiej w L.odzi, radnych i komisje rady;

11) organizowanie wykonania zadan okreslonych w ustawach, uchwatach rady, zarzadzeniach
prezydenta i innych aktach prawnych, a takze wynikajacych z wnioskow
i ustalen podje¢tych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta Miasta Lodzi;

12) przygotowywanie projektéw uchwal i innych materiatdéw wnoszonych pod obrady rady
i jej komisji oraz projektow zarzadzen prezydenta;

13) uczestnictwo w sesjach rady i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja dyrektora
departamentu;

14) prowadzenie postgpowan administracyjnych i opracowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji publiczne;j;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez prezydenta funkcji zwierzchnika
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy;

16) nadzorowanie  dziatalnosci  miejskich  jednostek  organizacyjnych  wskazanych
w regulaminie;

17) opracowywanie projektow planow i planéw finansowych w zakresie zadan budzetowych
realizowanych i1 nadzorowanych przez komorke organizacyjng oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonania budzetu;

18) przygotowywanie dla prezydenta oraz w celu przedstawienia organom administracji
rzadowej, Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lodzi, radzie, komisjom rady -
projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji w zakresie powierzonych
zadan;

19) podejmowanie  niezbe¢dnych dziatan w celu ochrony: systemow i sieci
teleinformatycznych, danych osobowych, informacji niejawnych oraz innych tajemnic
prawnie chronionych;

20) merytoryczny nadzor nad realizacja i wdrozeniem systemow informatycznych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej;

21)realizowanie przedsigwzig¢ obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
na zasadach okreslonych przez prezydenta;

22) prowadzenie konsultacji spolecznych oraz uczestnictwo w realizacji inicjatyw lokalnych;

23) wspétpraca z Wydzialem Organizacyjnym w Departamencie Obstugi i Administracji
przy realizacji zadan zwigzanych z przeprowadzaniem referendéw oraz wyboréw
do organdéw wladzy panstwowej, samorzadowej i Parlamentu Europejskiego.

§ 15. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialni sg przed prezydentem
za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw,
a takze za nalezyte wykonywanie polecen stuzbowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych upowaznieni sa do wydawania dyspozycji
uruchomienia srodkéw budzetowych na zadania realizowane przez komérke organizacyjna —
w ramach przyznanych $rodkéw oraz na zasadach okreslonych przez rade badz prezydenta.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych wspotpracuja ze soba przy wykonywaniu
powierzonych im zadan.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych wspéldziatajg w zakresie realizowanych zadan
z wilasciwymi organami administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami
zawodowymi i Srodowiskami obywatelskimi, uczelniami, placowkami naukowo-badawczymi
1 innymi podmiotami.



§ 16. 1. Regulamin organizacyjny stanowi zakres czynnosci dla kierownikow komorek
organizacyjnych i ich zastgpcow oraz oséb pelniacych ww. obowiazki.

2. Przyjecie przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zakresu czynno$ci do realizacji
i ponoszenia odpowiedzialnosci nastgpuje poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia.

Rozdzial 5

Zakresy dzialania komérek organizacyjnych w Departamencie Prezydenta

§17.1. Do zadan Biura Informacji i Komunikacji Spolecznej nalezy
w szczegolnoscei:
1) polityka informacyjna i komunikacja spoteczna;
2) obstuga prezydenta i wiceprezydentow w zakresie kontaktow z mediami;
3) redagowanie wszystkich portali i serwiséw internetowych z wylaczeniem BIP;
4) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej i internetowej prezydenta;
5) prowadzenie spraw patronatéw honorowych prezydenta;
6) opiniowanie wydawnictw przygotowywanych przez urzad.
2. Biuro Informacji i Komunikacji Spotecznej dzieli sie na:
1) Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta;
2) Oddzial Analiz i Serwisu Internetowego;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
4) Samodzielne Stanowisko ds. Wydawnictw.

§ 18. 1. Do zadan Biura Prezydenta nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi i obowiazkami
protokolarnymi prezydenta i wiceprezydentow;
2) obstuga administracyjno-organizacyjna prezydenta i wiceprezydentow;
3) przygotowywanie i konsultowanie planéw dziatan wskazanych dla ulicy Piotrkowskiej
oraz nadzoér nad ich wdrazaniem;
4) prowadzenie kampanii informacyjnych i spolecznych dotyczacych ulicy Piotrkowskiej;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych.
2. Biuro Prezydenta dzieli si¢ na:
1) Oddzial Ochrony Informacji Niejawnych;
2) Zespot Obslugi Asystenckiej;
3) Zespot Obstugi Piotrkowskiej;
4) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§19.1. Do zadan Biura Promocji, Turystyki i Wspélpracy z Zagranica nalezy
w szczegOlnoscei:
1) kreowanie pozytywnego wizerunku miasta w kraju i za granica;
2) koordynowanie dziatan promocyjnych miasta;
3) organizowanie i nadzorowanie Systemu Identyfikacji Wizualnej Miasta Fodzi (STW);
4) organizowanie i prowadzenie spraw zwiazanych ze wspoélpraca zagraniczna;
5) obstuga kontaktéw zagranicznych miasta;
6) promocja waloréw turystycznych miasta;
7) organizowanie obchodéw rocznic, uroczystosci i $wigt panstwowych z udzialem
przedstawicieli miasta.
2. Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranicg dzieli sie na:
1) Oddziat Ekonomiczny;
2) Oddzial Promocji Miasta;



3)
4)
5)

Oddzial Turystyki;
Oddziat Wspolpracy z Zagranica;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Biuro Promocji, Turystyki i Wspotpracy z Zagranica nadzoruje Centrum Informacji

Turystycznej w Lodzi.

1)
2)
3)

4)
S)
6)

1)
2)
3)

§ 20. 1. Do zadan Biura Rady Miejskiej nalezy w szczegolnosci:
wspoldziatanie ze srodkami masowego przekazu w zakresie informowania o pracach rady;
obstuga organizacyjno-techniczna rady oraz jej komisji;
prowadzenie rejestrow protokotéw, uchwat rady, interpelacji i wnioskow oraz zapytan
radnych;
zapewnianie niezbednej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatu;
prowadzenie spraw Mlodziezowej Rady Miejskiej w Lodzi;
prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem Honorowego Obywatelstwa Miasta Lodzi,
Odznaki za Zastugi dla Miasta Lodzi oraz przyznawaniem Nagrody Miasta }.odzi;
prowadzenie czynnosci zwigzanych z wyborem tawnikow do sadéw powszechnych.

2. Biuro Rady Miejskiej dzieli si¢ na:
Rzecznik Prasowy Rady Miejskiej;
Zespot ds. Obstugi Komisji Rady Miejskie;j;
Zespol ds. Obstugi Sesji Rady Miejskiej;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
Samodzielne Stanowisko ds. Ekonomicznych i Obstugi Elektronicznej;
Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu Przewodniczacego Rady Migjskiej.

§ 21. 1. Do zadan Biura Strategii Miasta nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie dzialan na rzecz strategicznego rozwoju miasta;
monitoring strategii, programéw spoteczno-gospodarczych oraz projektéw realizowanych
przez miasto;
koordynowanie prac statystycznych realizowanych przez wlasciwe rzeczowo komorki
organizacyjne urzedu, w tym sprawy dotyczace spisow powszechnych, opracowanie
zbiorczych sprawozdan statystycznych.
2. Biuro Strategii Miasta dzieli si¢ na:
Zespot ds. Analiz;
Zespot ds. Monitorowania Programow i Projektow Miejskich;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 22. 1. Do zadan Biura ds. Jednostek Pomocniczych Miasta nalezy w szczegélnosci:
obstuga organéw jednostek pomocniczych miasta;
przygotowywanie projektow decyzji organéw miasta oraz analiz i informacji w zakresie
spraw dotyczacych jednostek pomocniczych miasta;
przygotowywanie 1 przeprowadzanie wyboréw do rad jednostek pomocniczych miasta
oraz referendow w sprawie odwotania organéw uchwatodawczych tych jednostek.

2. Biuro ds. Jednostek Pomocniczych Miasta dzieli si¢ na:
Zespdt ds. Analiz i Planowania;
Zespot ds. Obshugi Finansowo-Ksiggowej Jednostek Pomocniczych Miasta;
Zespot ds. Obstugi Organizacyjnej Jednostek Pomocniczych Miasta.

§23.1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa nalezy

w szczegolnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)

organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia kraju, obrong cywilng oraz
zarzadzaniem kryzysowym;
prowadzenie spraw dotyczacych kwalifikacji wojskowej i rejestracji dla potrzeb tej
kwalifikacji oraz spraw zwigzanych z nakladaniem $wiadczen na rzecz obrony kraju;
podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie miasta;
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych
i ustawy - Prawo o zgromadzeniach;
prowadzenie  spraw  dotyczacych  bezpieczenstwa pozarowego 1  ochrony
przeciwpozarowej, w tym prowadzenie spraw ochotniczych strazy pozarnych;
przyjmowanie zgloszen i meldunkéow o awariach lub szkodach w urzadzeniach
infrastruktury technicznej, zasobach mieszkaniowych oraz o innych zdarzeniach;
koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych;
obstuga kancelaryjno-biurowa Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Lodzi
oraz Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Lodzi.

2. Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa dzieli si¢ na:
Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
Oddziat Logistyki;
Oddziat Planowania, Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych;
Oddziatl Profilaktyki i Analiz Zagrozen;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 24. Do zadan Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesoéw;
podejmowanie dzialan w celu ochrony interesow konsumentéw, w tym wytaczanie
powddztw na rzecz konsumentéw oraz udzial w postgpowaniu w sprawach o ochrone
intereséw konsumentéw na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami;
inicjowanie zmian prawa miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentéw.

§ 25. Do zadan Oddzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy wykonywanie zadan

shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych przepisami szczegélnymi w zakresie
zapewnienia i przestrzegania warunkow i higieny pracy w urzedzie.

Rozdzial 6

Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Architektury i Rozwoju

1y

2)

3)
4)

§ 26. 1. Do zadan Biura Architekta Miasta nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym, w tym opracowywanie
polityki przestrzennej miasta, harmonogramu sporzadzania planéw zagospodarowania
przestrzennego, wnioskowanie zmian miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego miasta;
nadzorowanie opracowywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
zmian do studium uwarunkowan i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego miasta
oraz innych opracowan planistycznych;
prowadzenie spraw z zakresu ochrony i opieki nad zabytkami;
prowadzenie spraw realizowanych przez plastyka miasta;



1)
2)

3)
4)
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rozliczanie nakladow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.
2. Biuro Architekta Miasta dzieli si¢ na:
Zespol Architekta Miasta;
Zespot Ochrony Zabytkow;
Zespot ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.

§ 27. 1. Do zadan Biura Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie i koordynowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie unijnych zrodet
finansowania na realizacje projektow;
monitorowanie projektéw unijnych realizowanych przez miasto;
popularyzowanie informacji o funduszach unijnych oraz o systemach zarzadzania nimi;
nadzér nad dzialalnoscia Sekcji Miasta L.odzi w Regionalnym Biurze Wojewddztwa
L.édzkiego w Brukseli.

2. Biuro Funduszy Europejskich dzieli si¢ na:

Oddzial Ekonomiczny;

Oddziat Projektéw Inwestycyjnych i Migdzynarodowych;
Oddziat Projektow Spotecznych;

Zespot ds. Regionalnego Biura w Brukseli;

Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 28. 1. Do zadan Biura Nadzoru Wlascicielskiego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie uprawnien z tytulu posiadanych przez miasto akcji i udziatow w spétkach
prawa handlowego oraz w fundacjach;
przygotowywanie i prowadzenie procesu prywatyzacji spotek z kapitatowym udziatem
miasta;
opiniowanie przeksztalcen podmiotow podlegtych miastu w spétki prawa handlowego;
tworzenie spolek z kapitalowym udzialem miasta we wspolpracy z wlasciwg komorka
organizacyjna urzedu, do kompetencji ktdérej naleza zadania z zakresu dzialalnosci
tworzonej spoitki.

2. Dyrektor Biura Nadzoru Wlascicielskiego, z upowaznienia prezydenta, sprawuje

nadzor nad jednoosobowymi spétkami miasta oraz spotkami z udzialem miasta w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem uprawnien wilascicielskich.

1)
2)
D
2)
3)
4

3)

3]
2)

3. Biuro Nadzoru Wlascicielskiego dzieli si¢ na:
Oddziat Nadzoru i Polityki Wtascicielskiej;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 29. 1. Do zadan Biura Obslugi Inwestora nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwosciach i warunkach
inwestowania w miescie — obstuga inwestoréw;
opracowywanie i przygotowywanie ofert inwestycyjnych miasta, ze szczegdélnym
uwzglednieniem branz priorytetowych;
wspieranie inwestoréw strategicznych w fazie przygotowania i realizacji inwestycji oraz
dalsza opieka proinwestycyjna;
sporzadzenie i aktualizacja rejestru nieruchomosci dla potrzeb inwestordéw strategicznych;
rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.

2. Biuro Obstugi Inwestora dzieli si¢ na:
Zespol Obstugi Inwestordw;
Zespo6t ds. Nieruchomosci i Infrastruktury;



3)
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Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§30. 1. Do zadan Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy nalezy

w szczegolnoscei:

1)

9

wspieranie podmiotow gospodarczych z terenu miasta;

inicjowanie dziatan oraz programéw rozwijajacych przedsiebiorczosé;

podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

koordynowanie organizacji prac spolecznie uzytecznych na terenie miasta;

wspolpraca z uczelniami;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem oraz cofaniem zezwolen
na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych;

udzielanie i cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka osobowa;
udzielanie i1 cofanie osobom fizycznym licencji w zakresie krajowego transportu
drogowego rzeczy;

wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych prowadzenie krajowych przewozow
drogowych na potrzeby wilasne jako dzialalnosci pomocniczej w  stosunku
do podstawowej dzialalnosci gospodarcze;j;

10) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;
11) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji programu wspdlpracy administracyjnej

w ramach Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewngtrznym Unii Europejskiej
(IMI).
2. Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy dzieli sie na:
Oddziat Ekonomiczny;
Oddziat Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej;
Oddzial Licencji i Zezwolen;
Oddzial Rozwoju Przedsigbiorczosci;
Oddziat Rynku Pracy;
Oddziat Wspotpracy z Uczelniami;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy nadzoruje Powiatowy Urzad Pracy

w Lodzi.

)

§ 31. 1. Do zadan Biura ds. Inwestycji nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie, realizacja i rozliczanie inwestycji miejskich wskazanych odr¢bnym
zarzadzeniem prezydenta;
tworzenie i koordynacja programéw gospodarczych wskazanych odrebnym zarzadzeniem
prezydenta;
podejmowanie dzialaf majacych na celu pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania
inwestycji miejskich;
tworzenie procedur zarzadzania inwestycjami miejskimi;
monitoring inwestycji miejskich.
2. Biuro ds. Inwestycji dzieli si¢ na:
Oddzial Programowania i Monitoringu Inwestycji;
Oddzial Realizacji Inwestycji;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 32. 1. Do zadann Wydzialu Urbanistyki i Architektury nalezy w szczegélnosci:
sporzadzanie wypisow i wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
oraz ze studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego;
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prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu,
prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji okreslonych przepisami prawa
budowlanego w zakresie obowigzkow organu administracji architektoniczno-budowlanej;
wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowych powiatowych
1 gminnych oraz decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie drég powiatowych i gminnych;
wydawanie zaswiadczen okreslonych przepisami prawa w zakresie dziatania wydziatu.

2. Wydziat Urbanistyki i Architektury dzieli si¢ na:
Oddziat Architektoniczno — Budowlany I;
Oddzial Architektoniczno — Budowlany II;
Oddziat Architektoniczno — Budowlany III;
Oddziat Architektoniczno — Budowlany Postepowan Nieprocesowych;
Oddziat Infrastruktury;
Oddziat Urbanistyki I;
Oddziat Urbanistyki II;
Oddziat Urbanistyki III;
Oddziat Urbanistyki I'V;

10) Oddzial Urbanistyki V;
11) Oddziat Urbanistyki Postepowan Nieprocesowych;
12) Oddziat ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

Rozdzial 7

Zakresy dzialania komérek organizacyjnych w Departamencie Infrastruktury i Lokali

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7

8)

9

1)
2)

§ 33. 1. Do zadan Wydzialu Budynkéw i Lokali nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
miasta oraz jego realizacja;
opracowywanie projektéw zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad lokalowego
zasobu miasta;
gospodarowanie zasobem lokalowym miasta zarzadzanym/administrowanym przez
nadzorowane miejskie jednostki organizacyjne;
koordynowanie = zarzadzania  zasobem  lokalowym, stanowiacymi  wlasnosé
i wspétwlasnos¢ miasta, Skarbu Panstwa oraz zasobem prywatnym pozostajacym
w zarzadzie miejskich jednostek organizacyjnych;
koordynowanie administrowania nieruchomosciami zabudowanymi, przekazanymi
miejskim jednostkom organizacyjnym do czasowej obstugi, przeznaczonymi do zbycia
lub innego ich zagospodarowania;
prowadzenie spraw dotyczacych budownictwa komunalnego i rewitalizacji obszarow
miasta wskazanych odrgbnym zarzadzeniem prezydenta;
rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji;
prowadzenie spraw z zakresu technicznego utrzymania zasobu lokalowego miasta,
planowanie i koordynowanie remontéw, rozbiorek i inwestycji realizowanych przez
nadzorowane miejskie jednostki organizacyjne;
obstuga mieszkancow miasta w zakresie najmu, eksploatacji i remontéw lokali
mieszkalnych.

2. Wydzial Budynkéw i Lokali dzieli si¢ na:

Oddziat Budownictwa;
Oddziat Ekonomiczny;
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Oddziat Gospodarowania Lokalami Mieszkalnym:i;

Oddziat Lokali Uzytkowych i Windykacji;

Oddzial Remontéw Budynkéw i Inwestycji;

Oddzial ds. Najmu, Eksploatacji i Remontoéw Lokali Mieszkalnych I;
Oddzial ds. Najmu, Eksploatacji i Remontow Lokali Mieszkalnych II;
Oddziat ds. Najmu, Eksploatacji i Remontoéw Lokali Mieszkalnych I1I;
Oddzial ds. Najmu, Eksploatacji i Remontéw Lokali Mieszkalnych I'V;

10) Oddziat ds. Najmu, Eksploatacji i Remontéw Lokali Mieszkalnych V;
11) Oddziat ds. Organizacji i Kontroli;
12) Oddzial ds. Zarzadzania i Nadzoru Wtascicielskiego.

3]
2)

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

3. Wydzial Budynkéw i Lokali nadzoruje:
administracje nieruchomosciami;
Biuro Posrednictwa Zamiany Mieszkan.

§ 34. 1. Do zadan Wydzialu Gospodarki Komunalnej nalezy w szczegdlnosci:
nadzor nad eksploatacja wydzierzawionych spotkom miejskim systemow zaopatrzenia
w wode, odprowadzania i oczyszczania $ciekow oraz $wiadczonych przez nie ustug;
kontrola utrzymywania i eksploatacji kanalizacji deszczowej, realizacja inwestycji
z zakresu komunalnej infrastruktury techniczne;j;
prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki odpadami, infrastruktury technicznej
zwigzanej z gospodarka odpadami oraz unieszkodliwianiem odpadéw, w tym
komunalnych i niebezpiecznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury technicznej miasta
oraz koordynowanie gospodarki komunalnej, energetycznej, cieplnej, gazowniczej, w tym
inicjowanie i wdrazanie energooszczednych przedsiewzied;
prowadzenie spraw zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem czystosci drog
oraz nieruchomosci niezabudowanych stanowigcych wilasnos$é miasta i Skarbu Panstwa
lub bgdacych w jego wladaniu i nieprzekazanych w administrowanie innym komérkom
organizacyjnym;
utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym obiektéw budowlanych
i infrastruktury technicznej znajdujacych sie na administrowanych terenach;
prowadzenie spraw dotyczacych realizacji inwestycji wspolnych oraz inwestycji
zglaszanych przez jednostki pomocnicze miasta;
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz
budowa i modernizacja cmentarzy komunalnych;
prowadzenie spraw dotyczacych grobéw i cmentarzy wojennych, pomnikéw i miejsc
pamigci narodowe;j;

10) wdrazanie organizacyjne, techniczne i finansowe programéw objetych dofinansowaniem

z Unii Europejskiej z zakresu inwestycji komunalnych realizowanych przez wydziat;

11) rozliczanie nakladéw poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu

ich realizacji.

2. Wydzial Gospodarki Komunalnej dzieli si¢ na:
Oddziat Gospodarki Odpadami;
Oddziat Inwestycji i Infrastruktury Komunalnej;
Oddzial Utrzymania Czystosci na Terenach Gminnych;
Zespot Energetyki Miejskiej;
Zesp6t Ustug Komunalnych;
Zespol Utrzymania Czystosci na Drogach Publicznych;
Zespol ds. Ekonomiczno-Kontrolnych;
Zespot ds. Realizacji Spalarni Odpadéw Komunalnych;
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9) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Wydziat Gospodarki Komunalnej nadzoruje L.6dzki Zaktad Ustug Komunalnych.

§35.1.Do =zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony srodowiska, w tym ochrony przyrody, wod,
powietrza, ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi, z wyjatkiem spraw
zwigzanych z gospodarka odpadami;

2) gospodarowanie na terenach zieleni miejskiej w postaci parkdéw i zielencéw, w tym
zawierania uméw dzierzaw, uzyczen oraz wydawania zgody na czasowe zajecie;

3) biezace utrzymanie zieleni w pasach drogowych;

4) prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa;

5) wspolpraca z Izba Rolnicza Wojewddztwa Lodzkiego oraz innymi organizacjami
1 zwigzkami rolniczymi dziatajacymi na rzecz rolnictwa;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zwierzat;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy — Prawo towieckie;

8) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o rybactwie srédladowym:;

9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy — Prawo geologiczne i gérnicze;

10) rozliczanie nakladéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.

2. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa dzieli si¢ na:

1) Oddzial Ochrony Terenéw Zieleni;

2) Oddziat Utrzymania Terendw Zieleni;

3) Oddzial Utrzymania Zieleni w Pasach Drogowych;

4) Zespot Obstugi Finansowej, Nadzoru nad Jednostkami i Inwestycji;

5) Zesp6t ds. Decyzji Srodowiskowych;

6) Zespot ds. Ochrony Powietrza i Klimatu Akustycznego;

7) Zespot ds. Ochrony Wod, Powierzchni Ziemi i Geologii;

8) Zespol ds. Rolnictwa, Ochrony Zwierzat, L.owiectwa i Rybactwa;

9) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

3. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nadzoruje:

1) Lesnictwo Miejskie-L.odz;

2) Miejski Ogrod Zoologiczny;

3) Ogréd Botaniczny;

4) Schronisko dla Zwierzat.

Rozdzial 8

Zakresy dzialania komérek organizacyjnych w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem

§ 36. 1. Do zadan Wydzialu Majatku Miasta nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzedaz lub oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste w drodze przetargu;

2) sprzedaz lub oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste w drodze
bezprzetargowej osobom fizycznym {1 prawnym z wylaczeniem spoldzielni
mieszkaniowych, wspdlnot mieszkaniowych, Polskiego Zwiazku Dzialkowcéw oraz
dotychczasowych posiadaczy;

3) oddawanie nieruchomosci w dzierzawe, uzyczenie oraz dokonywanie darowizn;

4) prowadzenie gminnego zasobu nieruchomosci;
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opiniowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu na gruntach miasta;
prowadzenie spraw dotyczacych spadkéw i darowizn;
prowadzenie ewidencji analitycznej aktywow trwalych miasta;
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku miasta i Skarbu Panstwa;
prowadzenie spraw dotyczacych targowisk miejskich.

2. Wydzial Majatku Miasta dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ekonomiczno-Windykacyjny;

2) Oddziat Spadkow i Darowizn;

3) Oddzial Zasobu Nieruchomosci Miasta;

4) Oddziat Zbywania Nieruchomosci Gospodarczych;

5) Oddzial Zbywania Nieruchomosci Mieszkaniowych;
6) Oddziatl ds. Dzierzaw I;

7) Oddziat ds. Dzierzaw II;

8) Oddziat ds. Uzyczen i Targowisk;

9) Zespot ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

10) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji Przetargow.

8)

9

3. Wydzial Majatku Miasta nadzoruje jednostk¢ budzetows Hale Targowe.

§ 37. 1. Do zadah Wydzialu Praw do Nieruchomosci nalezy w szczegdlnosci:
regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci stanowiacych wlasno$é miasta i Skarbu
Panstwa;
prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji mienia przejmowanego na rzecz miasta
1 Skarbu Panstwa;
ustalanie optat adiacenckich i optat planistycznych;
prowadzenie, w trybie bezprzetargowym, spraw zwiazanych z uzytkowaniem wieczystym
nieruchomosci na rzecz spéldzielni mieszkaniowych, wspolnot mieszkaniowych,
Polskiego Zwiazku Dziatkowcow i dotychczasowych posiadaczy;
naliczanie i aktualizacja oplat za uzytkowanie wieczyste;
prowadzenie spraw zwigzanych z trwalym zarzadem i uzytkowaniem;
nabywanie, zamiany nieruchomosci i udzialéw w nieruchomosciach na rzecz miasta na
cele publiczne, zadania wlasne, cele inwestycyjne oraz pierwokupy;
prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza lokali mieszkalnych i uzytkowych, domow
jednorodzinnych i garazy na rzecz najemcow;
prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem stuzebnosci na nieruchomosciach;

10) reprezentowanie miasta w sprawach zwigzanych z wywlaszczeniami i1 zwrotami

nieruchomosci.
2. Wydziat Praw do Nieruchomosci dzieli si¢ na:
Oddzial Aktualizacji Oplat i Rozliczen;
Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny;
Oddzial Inwentaryzacji;
Oddziat Nabywania Nieruchomosci na Cele Inwestycyjne Miasta;
Oddziat Ograniczonych Praw Rzeczowych i Odszkodowan;
Oddziat Przygotowania Przetargow i Wycen;
Oddziat Regulowania Stanéw Prawnych Nieruchomosci;
Oddziat Sprzedazy Lokali;
Oddzial Ustanawiania i Obstugi Praw do Nieruchomosci.

§ 38. 1. Do zadan Wydzialu Skarbu Panstwa nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami Skarbu Panstwa
poprzez zbywanie, oddawanie w dzierzaweg, najem, trwaly zarzad lub uzyczenie,
dokonywanie zamian i darowizn, ustanawianie ograniczonych praw rzeczowych;
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nabywanie nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa;

prowadzenie zasobu nieruchomosci przeje¢tych na rzecz Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniami oraz zwrotami wywlaszczonych
nieruchomosci;

prowadzenie spraw odszkodowan i roszczen majatkowych w stosunku do nieruchomosci
Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw dotyczacych optat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu w odniesieniu do nieruchomosci Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw dotyczacych przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntow
Skarbu Panstwa w prawo wlasnosci;

8) prowadzenie ewidencji analitycznej aktywow trwalych Skarbu Panstwa.

2. Wydzial Skarbu Panstwa dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny;

2) Oddziat Nieruchomosci Skarbu Panstwa;

3) Oddzial Wywlaszczen i Zwrotoéw Nieruchomosci;

4) Oddziat Zasobu i Gospodarowania Nieruchomosciami Skarbu Panstwa;
5) Oddziat ds. Organizacji Przetargéw 1 Wycen.

Rozdzial 9

Zakresy dzialania komdrek organizacyjnych w Departamencie Spraw Spolecznych

§ 39. 1. Do zadan Wydzialu Edukacji nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez miasto funkcji organu prowadzacego
publiczne szkoty i placowki o$wiatowe;
planowanie sieci publicznych przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych;
prowadzenie ewidencji przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych, w tym
niepublicznych;
zatwierdzanie organizacji publicznych przedszkoli, szk6t i innych placéwek oswiatowych;
koordynowanie zadafn zwigzanych z biezacym utrzymaniem technicznym publicznych
przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji niepublicznym szkotom
1 placowkom oraz szkolom publicznym prowadzonym przez osobe prawng inna niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna;
organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy;
rozliczanie nakltadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.

2. Wydzial Edukacji dzieli si¢ na:
Oddziat Ekonomiczny;
Oddziat Koordynacji;
Oddziat Organizacji Szko6t Publicznych;
Oddziat Remontowo-Majatkowy;
Oddzial Wychowania Przedszkolnego;
Zespol ds. Ksztatcenia Specjalnego, Opieki i Organizacji Wypoczynku;
Zespol ds. Projektow Edukacyjnych;
Zespot ds. Szkolnictwa Niepublicznego;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

3. Wydziat Edukacji nadzoruje:
przedszkola;
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szkoly (gimnazja, szkoly artystyczne, licea ogolnoksztatcace i1 zespoly szkol
ogoblnoksztalcacych, zespoty szkoét ponadgimnazjalnych);

szkoty specjalne i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze;

mlodziezowe osrodki wychowawcze oraz mlodziezowe osrodki socjoterapii;

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;

placowki oswiatowo-wychowawcze i1 pracy pozaszkolnej (centra zaj¢¢ pozaszkolnych,
Palac Mlodziezy w Lodzi, Specjalistyczne Ognisko Pracy Pozaszkolnej-Planetarium
i Obserwatorium Astronomiczne w Lodzi, Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Lodzi,
bursy szkolne);

placowki ksztalcenia ustawicznego oraz osrodki doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lodzi, Loédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi;

Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Lodzi.

§ 40. 1. Do zadan Wydzialu Kultury nalezy w szczegdlnosci:
nadzoér nad realizacja polityki kulturalnej miasta;
prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury;
wspoldziatanie z instytucjami filmowymi w zakresie upowszechniania filmu;
prowadzenie spraw zwigzanych z mecenatem miasta nad kultura;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja miejskich imprez kulturalnych.
2. Wydzial Kultury dzieli si¢ na:
Oddziat ds. Wspétpracy i Wymiany Kulturalnej;
Zespot ds. Ekonomicznych;
Zespot ds. Filmu;
Zespot ds. Migjskich Instytucji Kultury;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Wydzial Kultury nadzoruje miejskie instytucje kultury (osrodki kultury, miejskie

biblioteki, muzea, teatry, Fabryke Sztuki w Lodzi, Centrum Dialogu imienia Marka Edelmana
w Lodzi, ,,EC1 Lodz-Miasto Kultury” w Lodzi).

D

2)

1y

§ 41. 1. Do zadan Wydzialu Sportu nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan miasta w zakresie kultury fizycznej
i sportu;
prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych oraz klubéw sportowych
dziatajacych w formie stowarzyszenia nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej;
nadzor nad dziatalnoscia klubow sportowych i organizacji sportowych majacych siedzibe
na terenie miasta;
podejmowanie dziatan promujacych sport;
organizacja i wspétudzial w organizowaniu imprez sportowych z udzialem miasta;
realizacja inwestycji i remontéw skomunalizowanej bazy sportowe;j;
rozliczanie nakladéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.
2. Wydzial Sportu dzieli sie na:
Oddzial Ekonomiczno-Inwestycyjny;
Oddziat Kultury Fizycznej;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Wydzial Sportu nadzoruje Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi.

§ 42. 1. Do zadann Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie polityki prozdrowotnej miasta;
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2) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez miasto funkcji podmiotu tworzacego
dla samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

4) prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdzialania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie;

5) obstuga Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lodzi;

6) prowadzenie dzialan zmierzajacych do aktywizacji i poprawy jakosci zycia seniordéw;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan gminy w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

8) prowadzenie spraw dotyczacych osob niepelnosprawnych;

9) rozliczanie nakltadéw poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji;

10) koordynowanie wykonania zadan wynikajacych z ustawy o repatriacji.

2. Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych dzieli sie na:

1) Oddzial Koordynacji i Finansow;

2) Oddziatl Nadzoru i Kontroli;

3) Oddziat ds. Os6b Niepetnosprawnych;

4) Oddziat ds. Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie;

5) Zespot ds. Inwestycyjno-Majatkowych;

6) Zespot ds. Profilaktycznych Programow Zdrowotnych i Promocji Zdrowia;

7) Zespdt ds. Seniorow.

3. Wydziatl Zdrowia i Spraw Spotecznych nadzoruje:

1) samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
miasto;

2) Miejski Zespét Ztobkow w Lodzi;

3) Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi.

Rozdzial 10

Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych w Departamencie Obslugi i Administracji

§ 43. 1. Do zadan Biura Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) swiadczenie obstugi i pomocy prawnej na rzecz rady, prezydenta i wiceprezydentow,
urzedu oraz jednostek pomocniczych miasta;
2) prowadzenie biblioteki urzedowe;j.
2. Biuro Prawne dzieli si¢ na:
1) Zespot Radcow Prawnych;
2) Zesp6l ds. Organizacyjno-Ekonomicznych.

§ 44. 1. Do zadann Wydzialu Informatyki nalezy w szczeg6lnosci:
1) informatyzacja urzedu oraz koordynacja informatyzacji miejskich jednostek
organizacyjnych;
2) administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi systemami
operacyjnymi, sprzgtem sieciowym oraz bazami danych;
3) zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach teleinformatycznych;
4) gospodarowanie sprzgtem i siecia komputerows oraz koordynacja zaspokajania potrzeb
urzgdu w tym zakresie;
5) zapewnienie ciaglosci sprawnego funkcjonowania systemow informatycznych;
6) rozliczanie nakladow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.
2. Wydzial Informatyki dzieli si¢ na:
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Oddziat Infrastruktury Informatycznej;

Oddziat Logistyki;

Oddziat Rozwoju Ustug Informatycznych;

Oddzial Wsparcia Uzytkownika;

Oddziat ds. Projektow i Rozliczen;

Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 45. 1. Do zadan Wydzialu Obslugi Administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
administrowanie budynkami urzg¢du i ich obstuga gospodarczo-techniczna;
obstuga multimedialna sesji rady oraz pozostalych narad, posiedzen, konferencji, itp.
zwigzanych z potrzebami urzedu;
gospodarowanie taborem samochodowym urzedu;
prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia urzgdu w pieczecie urzgdowe i pieczatki,
materialy i pomoce biurowe oraz inne wyposazenie niezbedne do jego funkcjonowania;
prowadzenie archiwum zakladowego urze¢du;
rozliczanie nakladéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.

2. Wydzial Obstugi Administracyjnej dzieli sie na:
Archiwum Zaktadowe;
Oddziat Gospodarczo-Techniczny;
Oddziat Obstugi Biurowej;
Oddziat Transportu;
Oddziat ds. Eksploatacji Budynkéw;
Zesp6l Administracyjno-Hotelowy;
Zespot ds. Obstugi Multimedialne;.

§ 46. 1. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
formalna kontrola poprawnosci projektow aktéw prawnych (uchwal rady, zarzadzeh
prezydenta);
ewidencjonowanie, organizowanie wykonania i ekspedycja uchwal rady przekazanych
prezydentowi do wykonania, zarzadzen prezydenta i innych aktow prawnych oraz ustalen
podjetych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta Miasta Lodzi, a takze interpelacji
1 wnioskéw radnych oraz wnioskéw komisji rady;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem urzedu;
koordynacja udostgpniania informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
prowadzenie dzialan zwigzanych z politykg jakosci w urzedzie;
wprowadzaniec nowych oraz doskonalenie istniejacych metod i form obstugi
mieszkancow;
ewidencjonowanie upowaznien i petnomocnictw;
realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem referendéw oraz wyboréw do organéw
wladzy panstwowej, samorzadowej i Parlamentu Europejskiego, z wylaczeniem wyboréw
do jednostek pomocniczych miasta oraz referendow w sprawie odwolania organéw
uchwatodawczych tych jednostek, wyboréw lawnikow, wyboréw Miodziezowej Rady
Miejskiej w Lodzi, wyboréw Izby Rolniczej Wojewodztwa t.odzkiego;
prowadzenie spraw osobowych pracownikow oraz kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych, z wylaczeniem jednostek nadzorowanych przez Wydzial Edukacji
w Departamencie Spraw Spotecznych oraz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi;

10) organizowanie naboré6w na wolne stanowiska urzednicze;
11) prowadzenie spraw dotyczacych ocen okresowych oraz o$wiadczen majatkowych

pracownikow, sprawy stazy, praktyk i szkolen;
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12) planowanie i prowadzenie kontroli w urzedzie, miejskich jednostkach organizacyjnych,
w podmiotach gospodarczych oraz w innych podmiotach, ktore wydatkuja srodki
publiczne przekazane z budzetu miasta;

13) ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w urzedzie;

14) planowanie audytow wewnetrznych oraz ich przeprowadzanie;

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

16) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow;

17) nadz6r nad postepowaniem z dokumentacja papierowa i elektroniczng w urzedzie.

2. Wydzial Organizacyjny dzieli si¢ na:

1) Oddzial Kontroli;

2) Oddzial Prezydialny;

3) Oddzial Rozwoju Zasoboéw Ludzkich;

4) Oddzial Spraw Osobowych;

5) Oddziat ds. BIP;

6) Oddziat ds. Elektronicznego Urzg¢du;

7) Oddziat ds. Organizacji Centrum Kontaktu z Mieszkancami;

8) Oddziat ds. Organizacji Urzedu Miasta;

9) Zespot Sekretaryjny;

10) Zespot ds. Audytu Wewngtrznego;

11) Samodzielne Stanowisko ds. Socjalnych.

§47.1.Do zadan Wydzialu Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdéw nalezy
w szczegdlnosci:
1) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami;
2) rejestracja pojazdow oraz prowadzenie ich ewidencji;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrowaniem przedsigbiorcow prowadzacych stacje
kontroli pojazdow i osrodki szkolenia kierowcow;
4) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom;
5) prowadzenie ewidencji instruktorow.
2. Wydzial Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdéw dzieli si¢ na:
1) Oddzial Nadzoru i Kontroli;
2) Oddzial Praw Jazdy;
3) Oddzial Rejestracji i Oznaczania Pojazdow;
4) Zespot Ekonomiczno-Administracyjny;
5) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej.

§ 48. 1. Do zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludnosci;

2) prowadzenie spraw z zakresu dowodow osobistych;

3) prowadzenie i aktualizacja stalego rejestru wyborcow;

4) sporzadzanie i aktualizowanie spiséw wyborcéw;

5) wydawanie zezwolen na podstawie ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych;

6) rozwijanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wspieranie ich dziatalnosci;

7) prowadzenie ewidencji stowarzyszen majacych siedzibe na terenie miasta oraz nadzor nad
ich dziatalnoscia;

8) wykonywanie czynnosci nadzorczych wobec fundacji;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem zbiorek publicznych;

10) prowadzenie dzialan zapobiegajacych nierdwnemu traktowaniu i wykluczeniu
spofecznemu, w szczegolnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;

11) koordynowanie i nadzor spraw z zakresu konsultacji spolecznych.
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2. Wydziat Spraw Obywatelskich dzieli si¢ na:
1) Oddziat Dowodow Osobistych;
2) Oddziat Ewidencji Ludnosci;
3) Oddziat Koordynacji i Udostgpniania Danych Osobowych;
4) Oddzial ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;
5) Zespol Ekonomiczno-Administracyjny;
6) Zespot ds. Konsultacji Spotecznych.

§ 49. 1. Do zadan Wydzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnoscei:
1) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych
na rzecz urzedu;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem urzedu w postgpowaniach
odwolawczych;
3) nadzér i kontrola spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych, do ktérych nie
stosuje si¢ przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych.
2. Wydziat Zaméwien Publicznych dzieli si¢ na:
1) Oddziatl ds. Dostaw;
2) Oddziat ds. Planowania, Sprawozdawczosci i Kontroli;
3) Oddziatl ds. Projektow Europejskich;
4) (Oddziatl ds. Rob6t Budowlanych;
5) Oddziat ds. Ustug;
6) Zespot ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.

§ 50. 1. Do zadan Wydzialu Zarzgdzania Kontaktami z Mieszkancami nalezy
w szczegolnoscei:
1) obstuga kancelaryjna urzg¢du;
2) organizowanie przyje¢ interesantow zglaszajacych si¢ w sprawach skarg i wnioskow
do prezydenta i wiceprezydentow;
3) prowadzenie centralnego rejestru skarg 1 wnioskéw zalatwianych w urzedzie
oraz koordynowanie zalatwiania skarg i wnioskow przez komorki organizacyjne;
4) zapewnienie sprawnej obstugi mieszkancéw w centrach obstugi mieszkancow;
5) udzielanie informacji w zakresie zadan realizowanych przez urzad;
6) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.
2. Wydzial Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami dzieli si¢ na:
1) Kancelari¢ Urzedu;
2) Oddziat ds. Obstugi Mieszkancow;
3) Oddziat ds. Skarg;
4) Zespot ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 51. 1. Do zadani Urze¢du Stanu Cywilnego naleza w szczegolnosci sprawy wynikajace
Z ustaw:
1) Prawo o aktach stanu cywilnego;
2) o zmianie imion i nazwisk;
3) Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz Kodeks cywilny.
2. Urzad Stanu Cywilnego dzieli sie na:
1) Archiwum Akt Stanu Cywilnego;
2) Oddzial Postgpowan Administracyjnych;
3) Oddziat Rejestracji Stanu Cywilnego i Transkrypcji Aktéw Zagranicznych;
4) Zespot Obstugi Biurowe;j.
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Rozdzial 11

Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Finanséw Publicznych

§52.1. Do zadan Biura Egzekucji Administracyjnej i Windykacji nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, dla ktérych organ miasta
jest wlasciwy do ich ustalania lub okre$lania i pobierania;

2) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowigzkéw o charakterze niepienigznym
w zakresie zadan wlasnych, zadan zleconych i zadan z zakresu administracji rzadowe;j
oraz obowiazkow wynikajacych z decyzji i postanowienn z zakresu administracji
publicznej wydanych w ramach urzedu,;

3) prowadzenie postgpowan zabezpieczajacych naleznosci pienigzne;

4) ewidencjonowanie naleznosci miasta i Skarbu Panstwa objetych orzeczeniami sadowymi
i ich windykacja bezposrednio od dtuznikéw lub poprzez organy egzekucyjne.

2. Biuro Egzekucji Administracyjnej i Windykacji dzieli sie na:

1) Oddzial ds. Egzekucji Naleznosci Pieni¢znych;

2) Zespot ds. Windykacji Naleznosci Cywilnoprawnych;

3) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

4) Samodzielne Stanowisko ds. Egzekucji Obowigzkow o Charakterze Niepieni¢znym;

5) Samodzielne Stanowisko ds. Ksiegowosci;

6) Samodzielne Stanowisko ds. Orzecznictwa.

§ 53. 1. Do zadan Wydzialu Budzetu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i przygotowywanie projektu budzetu miasta oraz jego zmian;

2) opracowywanie zbiorczych planéw dochodéw 1 wydatkbw w zakresie zadan
realizowanych przez miasto;

3) sporzadzanie analiz i prognoz dotyczacych budzetu miasta oraz zbiorczych sprawozdan
z jego wykonania;

4) nadz6r nad wykonywaniem budzetu miasta oraz zachowaniem réwnowagi budzetowej
1 przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

5) prowadzenie ewidencji dochodéw budzetowych wedtug klasyfikacji budzetowej;

6) sporzadzanie facznego sprawozdania finansowego oraz bilansu skonsolidowanego;

7) planowanie i gospodarowanie funduszem wynagrodzen pracownikow urzedu;

8) opiniowanie projektow aktow prawnych powodujacych skutki finansowe dla budzetu
miasta.

2. Wydziat Budzetu dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ewidencji Ksiggowej Budzetu i Sprawozdawczosci;

2) Oddziat Planowania Budzetu;

3) Oddzial ds. Analiz i Planowania Wieloletniego;

4) Samodzielne Stanowisko ds. Koordynacji;

5) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu;

6) Samodzielne Stanowisko ds. Pozabudzetowych Metod Finansowania;

7) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Diugiem.

§ 54. 1. Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw dotyczacych wymiaru i poboru podatkow i optat lokalnych oraz
tacznego zobowiazania pieni¢znego;
2) prowadzenie kontroli podatkowych;
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prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej dochodéw z majatku miasta i Skarbu
Panstwa;
prowadzenie spraw zwiazanych z pomocg publiczng w zakresie podatkow lokalnych;
prowadzenie postgpowan podatkowych w zakresie optlaty eksploatacyjne;j;
prowadzenie spraw dotyczacych poboru i windykacji oplaty skarbowe;;
prowadzenie spraw dotyczacych rozliczania i wnioskowania o dotacj¢ na realizacjg
zadania zwigzanego ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;
ewidencjonowanie nalozonych przez Straz Miejska w Lodzi mandatow karnych
kredytowanych oraz wptat dokonanych na ich poczet.
2. Wydziat Finansowy dzieli si¢ na:
Oddziatl Dochodéw Podatkowych;
Oddzial Dochodéw ze Sprzedazy Lokali i Optat;
Oddzial Dochod6éw z Majatku Miasta i Skarbu Panstwa;
Oddzial Kontroli Podatkowej;
Oddzial Ksiggowosci Podatkowej;
Oddziat Podatku od Nieruchomosci od Osob Fizycznych, Rolnego i Lesnego;
Oddziatl ds. Mandatéw i Optat;
Zespot ds. Koordynacji;
Zespot ds. Optaty Skarbowej i Targowe;.

§ 55.1. Do zadan Wydzialu Ksiggowosci nalezy w szczegolnoscei:
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej dochodéw niepodatkowych (z wylaczeniem
dochodéw majatku miasta oraz Skarbu Panstwa) i wydatkow w zakresie realizacji budzetu
przez komorki organizacyjne;
prowadzenie ewidencji wedlug klasyfikacji budzetowej dochodow i wydatkow oraz
sporzadzanie biezacych i okresowych sprawozdan budzetowych 1 finansowych
w zakresie realizacji budzetu komorek organizacyjnych obstugiwanych przez Wydziat;
prowadzenie obstugi transakcji bezgotowkowych i gotdéwkowych rachunkéw bankowych
funkcjonujacych przy Wydziale;
naliczanie wynagrodzen oraz rozliczanie zasitkow i $wiadczen platnych z funduszu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz rozliczanie uméw o charakterze cywilno-
prawnym,;
rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne pracownikow urzedu;
obstuga i ewidencja ksiggowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j;
ewidencja finansowo-ksiggowa przychodéw i rozchodow w zakresie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie ewidencji ksiggowej skiadnikow majatku miasta oraz ewidencji
pozabilansowej sktadnikéw majatku Skarbu Panstwa nie znajdujacych si¢ w ewidencji
miejskich jednostek organizacyjnych;
obstuga administracyjno-organizacyjna Stalej Komisji Inwentaryzacyijnej;

10) prowadzenie ewidencji wartosciowej posiadanych przez miasto akcji i udzialow

w spoéikach;

11) sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego;
12) prowadzenie rozliczen finansowo-ksiggowych skladnikéw majgtku i materiatow

zakupionych dla potrzeb urzedu;

13) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku zakupionych dla potrzeb urzedu;
14) prowadzenie ewidencji inwestycji;
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15) prowadzenie ewidencji podatku od towarow i ustug (VAT) oraz sporzadzanie zbiorczej
deklaracji;

16) obstuga finansowo-ksiggowa programoéw wspotfinansowanych ze s$rodkow Funduszy
Europejskich.

2. Wydzial Ksiegowosci dzieli si¢ na:

1) Oddzial Ksiegowosci Dochodéw Budzetowych Niepodatkowych;

2) 0Oddzial Ksiggowosci Funduszy Europejskich;

3) Oddzial Ksiegowosci Inwestycji;

4) Oddzial Ksiggowosci Majatku Miasta i Skarbu Panstwa;

5) Oddzial Ksiggowosci Rejestrowej Wydatkéw Budzetowych;

6) Oddzial Ksiggowosci i Sprawozdawczosci Budzetowo-Finansowej;

7) Oddzial Obstugi Finansowej;

8) Oddziat Rozliczen Wynagrodzen i Innych Swiadczen;

9) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 56. 1. Na podstawie regulaminu kierownicy komérek organizacyjnych wchodzacych
w sktad departamentoéw opracowuja szczegdtowy wykaz zadan realizowanych przez podlegle
komorki organizacyjne w podziale na wewnetrzne komoérki organizacyjne. Podzial zadan
pomiedzy kierownika komoérki organizacyjnej i jego zastgpcow (podleglosé poszczegdinych
komorek organizacyjnych) okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do wykazu.
Wykazy wprowadzane sg odrgbnymi zarzadzeniami.

2. Wykazy zadan sporzadza si¢ w podziale na rodzaje zadan, o ktérych mowa w § 3
ust. 3, ze wskazaniem podstawy prawne;.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za aktualizacje
wykazow zadan.

Rozdzial 12

Obshuga interesantow

§ 57.1. W komorkach organizacyjnych interesanci przyjmowani sa w czasie godzin
pracy urzgdu. Zasada ta dotyczy takze przyjmowania skarg i wnioskow.

2. Prezydent, wiceprezydenci, sekretarz i skarbnik oraz kierownicy komorek
organizacyjnych przyjmuja interesantow w kazdy wtorek w oznaczonym czasie pracy.

3. Czas pracy urz¢du okresla regulamin pracy.

§ 58. 1. Kazdemu przystuguje prawo dostepu do informacji publiczne;j.

2. Udostepnianie informacji publicznej i dokumentéw urzedowych odbywa sie
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy, z uwzglednieniem trybu postgpowania
obowigzujacego w urzedzie, okreslonego odrebnym zarzadzeniem.

Rozdzial 13

Zasady podpisywania pism i innych dokumentow

§ 59. 1. Do podpisu prezydenta zastrzega sie:

1) dokumenty kierowane do organéw wiadzy, w szczegdlnosci: Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministrow, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu,
parlamentarzystow, postow do Parlamentu Europejskiego, organéw Wspolnot
Europejskich i Unii Europejskiej, wladz koscielnych, organéw gmin, powiatow,
wojewodztw, miedzynarodowych zrzeszen regionalnych badz miast partnerskich;
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2) zarzadzenia,

3) pelnomocnictwa i upowaznienia;

4) protokoly kontroli przeprowadzonych w urzedzie przez uprawnione organy, dokumenty
kierowane do Najwyzszej lzby Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz
odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

5) dokumenty kierowane do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi;

6) odpowiedzi na skargi dotyczace dzialalnosci wiceprezydentow, sekretarza, skarbnika,
petnomocnikéw prezydenta oraz kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych;

7) dokumenty z zakresu prawa pracy dotyczace wiceprezydentow, sekretarza, skarbnika,
petnomocnikow prezydenta i kierownikdéw miejskich jednostek organizacyjnych;

8) wnioski 0 nadanie odznaczen panstwowych;

9) inne pisma wynikajace z reprezentowania miasta na zewnatrz oraz sprawowania funkcji
kierownika urzedu badZ wymagajace spelnienia zasady réwnorzednosci;

10) korespondencjg i inne dokumenty, ktore kazdorazowo zastrzeglt do swojego podpisu.

2. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowiazkow przez prezydenta akty
prawne oraz inne pisma i dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje wiceprezydent wyznaczony
odrgbnym zarzadzeniem.

§ 60. Dokumenty przedkladane do podpisu prezydentowi powinny by¢ uprzednio

zaparafowane przez:

1) pracownika przygotowujacego dokument;

2) bezposredniego przetozonego pracownika przygotowujacego dokument;

3) kierownika - lub jego zastgpce - komorki organizacyjnej, w ktorej przygotowywany jest
dokument;

4) radce prawnego - w przypadku projektow wymagajacych opinii prawne;j;

5) skarbnika, gdy z czynno$ci prawnej wynika zobowiazanie pieni¢zne dla miasta lub
urzedu;

6) wiceprezydenta oraz dyrektora departamentu, sekretarza lub skarbnika sprawujacych
nadzdr nad komorkg organizacyjna przygotowujaca dokument.

§ 61. 1. Wiceprezydenci oraz sekretarz podpisuja pisma i dokumenty w zakresie
powierzonych im przez prezydenta zadan.

2. Skarbnik podpisuje pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci
wynikajacych z przepisow prawa oraz w zakresie powierzonych mu przez prezydenta zadan.

3. Wiceprezydenci, sekretarz i skarbnik mogg zastrzec dla siebie prawo podpisywania
dokumentéw w sprawach zatatwianych przez komorki organizacyjne podlegajace ich
nadzorowi.

4. Dyrektorzy departamentéw moga zastrzec dla siebie prawo podpisywania
dokumentéw w sprawach zalatwianych przez komorki organizacyjne podlegajace ich
nadzorowi.

§ 62. 1. Dyrektorzy wydzialéw oraz ich zastgpcy, a takze kierownicy samodzielnych
komorek organizacyjnych podpisuja:

1) wszystkie pisma zwigzane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej — zgodnie
z przyjetym podziatem zadan, o ktérym mowa w § 56 ust. 1, z wyjatkiem zastrzezonych
do podpisu prezydenta, wiceprezydentow, sekretarza, skarbnika badz dyrektoréw
departamentow;

2) decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia i inne dokumenty — na podstawie
udzielonych przez prezydenta imiennych upowaznien.
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2. Pozostali pracownicy komorek organizacyjnych podpisuja pisma i dokumenty
na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez prezydenta.

3. Pracownicy urzedu posiadajacy upowaznienie prezydenta do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen, a takze pracownicy
w zakresie udzielonych im przez prezydenta innych upowaznien — podpisujg pisma
i dokumenty dotyczace prowadzonych postepowan pod klauzulg .,z up. PREZYDENTA
MIASTA LODZI”.

4. Dyrektorzy wydzialdw moga upowazni¢ kierownikéw oddzialéw w wydzialach
do podpisywania pism zwigzanych z zakresem dziatania danego oddziatu.

Rozdzial 14

Obieg dokumentéw

§ 63. 1. Czynnosci o charakterze przygotowawczym 1 techniczno-kancelaryjnym
wykonuja komorki organizacyjne urzgdu we wlasnym zakresie.

2. Organizacj¢ prac kancelaryjnych urzedu, obieg korespondencji i dokumentéw,
a takze sposéb gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania oraz udostepniania
materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej okresla rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, o ile
przepisy szczeg6lne nie stanowia inaczej.

3. Sposob procedowania pism w formie elektronicznej okresla odrebne zarzadzenie.

4. Obieg dokumentéw finansowo-ksi¢gowych okresla odrebne zarzadzenie.

5. Obieg dokumentow niejawnych urzedu zapewnia Kancelaria Tajna, funkcjonujaca
w Oddziale Ochrony Informacji Niejawnych w Biurze Prezydenta w Departamencie
Prezydenta.
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