UJEDNOLICONY TEKST REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

Urzedu Miasta L.odzi, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 41/IV/02 Prezydenta Miasta f.odzi
z dnia 17 grudnia 2002 r. ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Prezydenta Miasta f.odzi:

- Nr 88/IV/03 zdnia 7 stycznia 2003 1.
- Nr320/1V/03 zdnia 14 marca 2003 r.
- Nr443/1V/03 zdnia 10 kwietnia 2003 r.
- Nr 500/1V/03 zdnia 25 kwietnia 2003 r.
- Nr675/1V/03 zdnia 30 czerwca 2003 r.
- Nr 756/1V/03 zdnia 18 lipca 2003 r.
- Nr993/1V/03 zdnia 7 pazdziernika 2003 r.
- Nr 1026/1V/03 zdnia 17 pazdziernika 2003 r.
- Nr 1055/1V/03 zdnia 31 pazdziernika 2003 r.
- Nr 1105/1v/03 zdnia 24 listopada 2003 r.
- Nr 1120/1V/03 z dnia 28 listopada 2003 r.
- Nr 1252/1V/03 zdnia 30 grudnia 2003 r.
- Nr 1319/1V/04 zdnia 5 lutego 2004 r.
Nr 1367/1V/04 zdnia 25 lutego 2004 r.
- Nr 1377/1V/04 zdnia 4 marca 2004 r.
- Nr 1587/1V/04 zdnia 29 kwietnia 2004 r.
- Nr 1764/1V/04 zdnia 25 czerwca 2004 r.
- Nr 1766/1V/04 zdnia 28 czerwca 2004 r.
- Nr 1887/1V/04 zdnia 22 lipca 2004 r.
- Nr2014/1V/04 zdnia 3 wrzesnia 2004 r.

Stan na dzien 3 wrzesnia 2004 r.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 41/IV/02
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 17 grudnia 2002r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIASTA LODZI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Lodzi okresla organizacje i zasady funkcjonowania
Urzedu Miasta Lodzi, zwanego dalej Urzedem, w tym:
1) zasady kierowania Urzedem;
2) strukturg organizacyjna Urzedu;
3) zadania i kompetencje dyrektoréw wydziatow i delegatur;
4) zakres dzialania komoérek organizacyjnych Urzedu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Radzie Miejskiej, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Lodzi;

2) miescie, nalezy przez to rozumie¢ miasto £.6dz, tj. gming wykonujaca zadania powiatu;

3) jednostce pomocniczej miasta, nalezy przez to rozumie¢ osiedle;

4) Prezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi, pelniacego takze funkcje
starosty;

5) wiceprezydencie, nalezy przez to rozumie¢ zastepce Prezydenta Miasta f.odzi;

6) delegaturze, nalezy przez to rozumie¢ delegaturg Urzedu;

7) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu lub réwnorzedna komorke
organizacyjng o innej nazwie;

8) referacie, nalezy przez to rozumie¢ referat lub réwnorzedna komoérke organizacyjna
w delegaturze Urzedu;

9) dyrektorze wydziatu, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu Urzedu (réwnorzednej
komorki organizacyjne;j);

10) kierowniku oddziatu, nalezy przez to rozumie¢ kierownika oddziatu lub réwnorzednej
komorki organizacyjnej w wydziale Urzedu;

11) kierowniku samodzielnej komdrki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ kierownika
samodzielnej komorki organizacyjnej lub innego pracownika odpowiedzialnego za
organizacj¢ i koordynacjg pracy tej komorki;

12) kierowniku referatu, nalezy przez to rozumie¢ kierownika referatu lub réwnorzednej
komorki organizacyjnej w delegaturze Urzedu;

13) regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin organizacyjny.

§ 3.1. Urzad jest jednostka organizacyjna miasta. Przy pomocy Urzedu Prezydent wykonuje uchwaty
Rady Miejskiej i zadania miasta okre§lone przepisami prawa.

2. Urzad wykonuje w szczegdlnos$ci zadania:
1) wlasne gminy;
2) zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej;
3) z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming na mocy porozumien;
4) powiatu;



5) powiatu z zakresu administracji rzadowej;
6) z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat na mocy porozumien.

§ 4.1. Kierownikiem Urzedu jest Prezydent bedacy jednoczesnie:
1) organem wykonawczym gminy pelniacym funkcje¢ organu wykonawczego powiatu,
2) organem w postgpowaniu administracyjnym,;
3) zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

2. Prezydent wykonuje zadania przy pomocy wiceprezydentow, Sekretarza Miasta oraz
Skarbnika Miasta, ktorzy wchodza w sktad odrgbnie powotywanego Kolegium Prezydenta
Miasta.

3. Dla realizacji okreslonych spraw o istotnym znaczeniu dla miasta, Prezydent moze - na

okres niezbedny do ich wykonania — powotywac zespolty robocze badz ustanawiad
petnomocnikow.

Rozdzial 1T

Struktura organizacyjna Urzedu

§ 5.1. W sktad Urzedu wchodza:
1) wydziatly i rownorzedne komorki organizacyjne;
2) delegatury;
3) samodzielne komorki organizacyjne.

2. W Urzedzie funkcjonuje Miejski Rzecznik Konsumentow.

§ 6.1. W Urzedzie istnieja nastepujace wydziaty i rownorzedne komorki organizacyjne:
1) Wydziat Budynkow i Lokali;
2) /skreslony/;
3) Wydziat Edukacji,
4) Wydziat Finansowy;
5) Wydziat Geodezji, Katastru i Inwentaryzacji;
6) Wydziat Gospodarki Komunalne;j;
7) Wydziat Gospodarowania Majatkiem,;
8) Wydziat Ksiggowosci;
9) Wydziat Kultury;
10) Wydziat Obstugi Administracyjnej;
11) Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;
12) Wydziat Organizacji, Kadr i Swiadczen Rodzinnych;
13) Wydziat Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow;
13a) Wydziat Sportu;
14) Wydziat Spraw Spolecznych;
15) Wydziat Strategii i Analiz;
16) Wydziat Urbanistyki i Architektury;
17) Wydziat Zdrowia Publicznego;
18) Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
18a) Biuro Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Skarg;



18b) Biuro Partnerstwa i Funduszy;

19) Biuro Prasowe;

19a) Biuro Prawne;

20) Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy;
20a) Biuro Promocji, Turystyki 1 Wspotpracy z Zagranica;
21) Biuro Rady Migjskie;j.

2. W Urzedzie istnieja nastepujace delegatury:
1) Delegatura £.6dz — Batuty;
2) Delegatura £.0dz — Goérna;
3) Delegatura £.6dz — Polesie;
4) Delegatura £6dz — Srodmiescie;
5) Delegatura Lodz — Widzew.

3. Poza struktura wydzialow i1 delegatur w Urzedzie funkcjonuja nastgpujace samodzielne
komorki organizacyjne:
1) Zespot Doradcoéw Prezydenta Miasta;
2) Biuro Informatyki;
3) /skreslony/;
4) /skreslony/;
5) Oddziat Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Profilaktyki Pozarowe;j;
6) Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych;
7) Oddziat Zaméwien Publicznych;
8) Zespot ds. Regionalnego Biura Wojewodztwa L.odzkiego w Brukseli.

§ 7. Delegatury obejmuja wilasciwoscia miejscowa obszar miasta w granicach okreslonych
w zataczniku do regulaminu, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.

§ 8. 1. Wydziatami kieruja dyrektorzy wedtug zasady jednoosobowego kierownictwa.

2. W wydziatach i delegaturach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow dyrektoréw, ktorych
liczbg ustala Prezydent odrgbnym zarzadzeniem.

3. W przypadku nieutworzenia stanowiska zastgpcy dyrektora obowiazki te petni wyznaczony
pracownik.

§ 9. 1. Wydzialy dziela si¢ na wewngtrzne komorki organizacyjne:
1) oddziatly, osrodki i zespoty;
2) samodzielne stanowiska pracy - jedno i wieloosobowe.

2. Oddziatem lub os$rodkiem kieruje kierownik. Prace zespolu organizuje i nadzoruje
wyznaczony spos$rdd pracownikow koordynator zespotu.

3. Pracg¢ samodzielnej komorki organizacyjnej organizuje i koordynuje kierownik lub inny
pracownik wyznaczony przez Prezydenta.

4. /skreslony/.
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§ 10. 1. Delegatury dziela si¢ na wewngtrzne komorki organizacyjne — referaty.

2. W delegaturach wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 1, 2 1 5 funkcjonuja - na zasadach

okreslonych odrgbnie - nastepujace urzedy stanu cywilnego:

1) Urzad Stanu Cywilnego £6dz-Batuty, obejmujacy wlasciwoscia miejscowa obszar miasta
w granicach okreslonych w pkt 1 zalacznika do regulaminu;

2) Urzad Stanu Cywilnego £.6dz-Gorna, obejmujacy wtasciwoscia miejscowa obszar miasta
w granicach okreslonych w pkt 2 zalacznika do regulaminu;

3) Urzad Stanu Cywilnego L6dz-Centrum, obejmujacy wilasciwoscia miejscowa obszar
miasta w granicach okre§lonych w pkt 3, 4 i 5 zatacznika do regulaminu.

3. Praca referatow kieruja kierownicy referatow.

4. Praca urzedoéw stanu cywilnego kieruja kierownicy urzedéw stanu cywilnego przy pomocy
zastgpcow kierownikow urzedow stanu cywilnego.

Rozdzial 111

Zadania i kompetencje dyrektorow wydzialow i delegatur

§ 11.1. Dyrektorzy wydziatow 1 delegatur prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan oraz
kompetencji Prezydenta.

2. Dyrektorzy wydziatow 1 delegatur odpowiedzialni sa przed Prezydentem oraz
wiceprezydentami nadzorujacymi okreslona problematyke za prawidlowe, sprawne
wykonywanie zadah wynikajacych z obowiazujacych przepisow, a takze za nalezyte
wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 12. Dyrektorzy wydziatdéw sprawuja nadzor merytoryczny nad zadaniami realizowanymi przez
wlasciwe rzeczowo referaty w delegaturach.

§ 13. Dyrektorzy wydzialow i delegatur upowaznieni sa do wydawania dyspozycji uruchomienia
srodkow budzetowych na zadania realizowane przez wydziat (delegatur¢) - w ramach
przyznanych $rodkoéw oraz na zasadach okreslonych przez Rad¢ Miejska badZ Prezydenta.

§ 14.1. Do wspolnych zadan dyrektoréw wydziatow i1 delegatur nalezy m.in.:

1) prowadzenie dzialan na rzecz spolecznego i gospodarczego rozwoju miasta;

2) zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji przypisanych zadan;

3) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami zawodowymi i srodowiskami
obywatelskimi;

4) udzielanie pomocy i wsparcia organom jednostek pomocniczych miasta;

5) wspieranie 1 upowszechnianie idei samorzadowe;j;

6) wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej;

7) przygotowywanie projektoéw odpowiedzi irozstrzygnie¢ w sprawach przedkladanych
przez Przewodniczacego Rady, radnych i komisje Rady Miejskiej;

8) organizowanie 1 podejmowanie dzialan majacych na celu realizacje prawa dostgpu do
informacji publiczne;j;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskOw mieszkancow;
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10) organizowanie wykonania zadan okreslonych w ustawach, uchwatach Rady Miejskiej,
zarzadzeniach Prezydenta i innych aktach prawnych, a takze wynikajacych z wnioskow
1 ustalen przyjetych przez Kolegium Prezydenta Miasta;

11) przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatow wnoszonych pod obrady Rady
Miejskiej 1 jej komisji oraz projektow zarzadzen Prezydenta;

12) prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 opracowywanie rozstrzygnieé
w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Prezydenta Miasta funkcji
zwierzchnika powiatowych stuzb, inspekc;ji 1 strazy;

14) nadzorowanie dzialalnosci jednostek organizacyjnych miasta wskazanych przez
Prezydenta;

14a) prowadzenie spraw zwiazanych z zagospodarowaniem mienia likwidowanych jednostek

organizacyjnych miasta;

15) opracowywanie projektow plandw i planéw finansowych w zakresie zadan budzetowych
realizowanych 1 nadzorowanych przez wydzial (delegatur¢) oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonania budzetu,

16) przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu przedstawienia organom
administracji rzadowej, Przewodniczacemu Rady, Radzie Miejskiej, komisjom Rady -
projektow sprawozdan, ocen, analiz 1 biezacych informacji o realizacji powierzonych
zadan;

17) organizowanie 1 podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony: systemow i sieci
teleinformatycznych, danych osobowych, informacji niejawnych oraz innych tajemnic
prawnie chronionych;

18) realizowanie przedsigwzi¢¢ obronnych i obrony cywilnej na zasadach okreslonych przez
Prezydenta.

2. Dyrektorzy wydziatow 1 delegatur wspotpracuja ze soba przy wykonywaniu powierzonych
im zadan.

§ 15.1. Dyrektorzy delegatur upowaznieni sa ponadto do:

1) wykonywania funkcji reprezentacyjnych w imieniu Prezydenta na obszarze dziatania
delegatury;

2) dysponowania $rodkami pienigznymi na wyodrgbnionych rachunkach bankowych (przy
uwzglednieniu wymogéw, o ktérych mowa w § 13), w tym na:
a) rachunku wydatkow na dziatalno$¢ biezaca oraz w zakresie innych zadan,
b) rachunku zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

3) sprawowania nadzoru nad stuzba bezpieczenstwa 1 higieny pracy funkcjonujaca
w delegaturach.

2. Kierujac delegaturami, dyrektorzy:

1) koordynuja pracg¢ i sprawuja nadzor nad realizacja zadah referatow w porozumieniu
z dyrektorami wiasciwych wydziatow;

2) udzielaja pomocy i wsparcia organom jednostek pomocniczych miasta, w tym
zapewniaja obsluge finansowo-ksiggowa i pomoc prawna;

3) podejmuja inicjatywy promujace aktywnos$¢ gospodarcza i kulturalna na obszarze
dziatania delegatury;

4) wykonuja zadania organizacyjno-techniczne dotyczace referendéw oraz wyborow:
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, do Sejmu, Senatu, organéw jednostek samorzadu
terytorialnego, organdw jednostek pomocniczych miasta i samorzadu rolniczego;

5) rozwijaja kontakty 1 wspodtpracuja z organizacjami pozarzadowymi, zwiazkami

zawodowymi i §rodowiskami obywatelskimi;
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§ 17.1.
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6) inspiruja mieszkancoéw i podmioty wymienione w pkt 5 do podejmowania prac stuzacych
poprawie warunkoéw zycia w miescie;
7) realizuja inne zadania zlecone przez Prezydenta.

Na podstawie regulaminu dyrektorzy wydzialow 1 delegatur opracowuja projekty
szczegotowych wykazow spraw prowadzonych przez wewnegtrzne komoérki organizacyjne
utworzone w danym wydziale badz delegaturze.

. Projekty wykazow sporzadza si¢ w podziale na rodzaje zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 2

1 ze wskazaniem podstawy prawne;j.

. Projekty wykazéw przedkiada si¢ do zatwierdzenia Prezydentowi niezwlocznie po ich

pozytywnym zaopiniowaniu przez Sekretarza Miasta 1 resortowego wiceprezydenta.
W przypadku delegatur wymagana jest dodatkowo uprzednia akceptacja dyrektoréw
wlasciwych wydzialow.

. Dyrektorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za aktualizacj¢ wykazow w trybie okreslonym

w ust. 1-3 i w tym zakresie wspolpracuja z Wydziatem Organizaciji, Kadr i Swiadczen
Rodzinnych.

Dyrektorzy wydziatéw i delegatur odpowiedzialni sa za prawidtowa organizacje pracy

w wydziale (delegaturze) i w zwiazku z tym okre$laja w indywidualnych zakresach

czynnoSci:

1) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci zastgpcow dyrektora i kierownikow
oddziatéw (referatow);

2) tytuly stuzbowe, zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pozostatych pracownikéw
wydzialow (delegatur);

3) zasady zastgpstwa na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

. Dyrektorzy wydziatow 1 delegatur odpowiedzialni sa za biezace aktualizowanie

indywidualnych zakreséw czynnos$ci, w tym w zwiazku z nowymi regulacjami prawnymi.

. W indywidualnych zakresach czynno$ci uwzglednia si¢ m.in.:

1) szczegdtowy wykaz zadan, zgodny z wykazem, o ktérym mowa w § 16;
2) zakres udzielonych upowaznien.

. Zakres czynno$ci pracownika, uwzgledniajacy rodzaje spraw, w ktérych pracownikowi

stuzy prawo podpisywania korespondencji oraz zakres odpowiedzialno$ci, podpisany przez
dyrektora wrecza sie pracownikowi za pokwitowaniem, a kopi¢ wlacza sig¢ do akt
osobowych pracownika.

§ 18. Zadania i kompetencje dyrektoréw wydzialow okreslone w § 8 ust. 1, § 11, § 13, § 14, § 16
1§ 17 odnosza si¢ odpowiednio do kierownikow samodzielnych komdrek organizacyjnych.
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Rozdzial IV

Zakresy dzialania komorek organizacvjnych Urzedu

§ 19. Do zadan Wydzialu Budynkéw i Lokali nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddzialu Lokali Uzytkowych i Eksploatacji - przygotowywanie propozycji w zakresie
polityki gospodarowania lokalami uzytkowymi, zasad polityki czynszowej oraz zasad
rozliczania kosztow eksploatacji lokali mieszkalnych i1 uzytkowych, przygotowywanie
wzorcowych umow najmu lokali, prowadzenie spraw zwiazanych z wynajmem lokali
uzytkowych 1 dzierzawa czg$ci obiektdow komunalnych z przeznaczeniem na cele
reklamowe, prowadzenie spraw zwiazanych z najmem lokali uzytkowych w strefie ,,0”;

1a) /skreslony/;

2) Oddzialu Remontéw i Inwestycji - okre§lanie kierunkéw dziatan remontowych
1 inwestycyjnych, opracowywanie wieloletnich programéw technicznego utrzymania
lokalowego zasobu miasta, koordynacja planowania remontdéw, rozbiodrek i inwestycji
w zasobie lokalowym miasta oraz wydatkowania $rodkow finansowych na te cele,
prowadzenie spraw zwiazanych ze zmiang przeznaczenia budynkow i zmiang sposobu ich
uzytkowania, a takze spraw dotyczacych kwalifikacji do rozbidrki badz wylaczenia
z uzytkowania budynkéw z uwagi na zly stan techniczny, sprawy wierzytelnosci z tytutu
remontdow wykonywanych ze $rodkéw gminy w budynkach prywatnych na podstawie
decyzji administracyjnych wydanych po 1990 r. oraz przygotowywanie wnioskéw do sadu
o wykreslenie hipotek;

3) Oddzialu Budownictwa - sprawy budownictwa mieszkaniowego, w tym: opracowywanie
programéw, wspotudziat w opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycji budownictwa
komunalnego oraz planéw uzbrojenia terendw, pozyskiwanie pozabudzetowych zrodet
finansowania, prowadzenie i rozliczanie inwestycji;

4) Oddzialu Lokali Mieszkalnych - opracowywanie projektow programoéw gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali mieszkalnych, w tym
organizowanie konkurséw ofert na najem lokali mieszkalnych, koordynacja prowadzenia
spraw z zakresu gospodarowania zasobem mieszkaniowym, nadzér w zakresie zamian
lokali mieszkalnych prowadzonych przez Biuro Posrednictwa Zamiany Mieszkan;

5) Oddzialu Dodatkéw Mieszkaniowych - eksploatowanie 1 modyfikowanie systemu
informatycznego ,,Dodatki mieszkaniowe”, wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych
zarzadcom nieruchomosci 1 ryczattow wnioskodawcom, prowadzenie ewidencji finansowo-
ksiggowej, rozliczanie dotacji celowej z budzetu panstwa; ocena prawidtowosci
przyznawania dodatkow mieszkaniowych;

6) Oddzialu ds. Ekonomicznych - przygotowywanie propozycji w zakresie zagadnien
ekonomicznych 1 cenowych dotyczacych gospodarki mieszkaniowej, opracowywanie
projektow planow dochodow i wydatkéw budzetowych w zakresie zadan Wydziatu oraz
sporzadzanie w tym zakresie sprawozdan z wykonania budzetu, dokonywanie analiz
1 opiniowanie planéw finansowych, rozliczanie udzielonych dotacji, sporzadzanie
okresowych sprawozdan 1 analiz dotyczacych wykonania budzetu oraz sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne miasta zarzadzajace
nieruchomosciami;

7) Oddzialu ds. Zarzadzania - opracowywanie zasad zarzadzania nieruchomosciami
pozostajacymi w zarzadzie jednostek organizacyjnych miasta oraz zasad sprawowania
nadzoru wtasdcicielskiego we wspdlnotach mieszkaniowych, koordynacja zarzadzania
zasobem lokalowym stanowiagcym wilasnos¢ 1 wspdlwlasnos¢ miasta oraz zasobem
prywatnym pozostajacym w zarzadzie jednostek organizacyjnych miasta;

8) Zespotu ds. Organizacyjnych i Kontroli - prowadzenie spraw organizacyjnych
1 administracyjno-gospodarczych Wydziatu, w tym sekretariatu Wydziatu, prowadzenie
spraw  osobowych  kierownikow  jednostek  organizacyjnych  zarzadzajacych
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nieruchomos$ciami oraz prowadzenie, we wspoipracy z referatami budynkow i lokali,
kontroli jednostek organizacyjnych zarzadzajacych nieruchomos$ciami.

§ 20. /skreslony/

§ 21. Do zadan Wydziatu Edukacji nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddzialu Edukacyjnej Opieki Wychowaweczej - opracowywanie projektow sieci przedszkoli,
zatwierdzanie organizacji przedszkoli prowadzonych przez miasto, koordynowanie procesu
rekrutacji, nadzor nad placowkami o$wiatowo-wychowawczymi prowadzonymi przez
miasto, prowadzenie spraw osobowych dyrektor6w nadzorowanych placowek,
przeprowadzanie konkursow na stanowiska dyrektorow, prowadzenie spraw zwigzanych
z awansem zawodowym i doskonaleniem zawodowym nauczycieli nadzorowanych
placowek, wspolpraca z Oddzialem Koordynacji 1 O$wiaty Niepublicznej w zakresie
nadzoru nad niepublicznymi przedszkolami,

2) Oddziatu Szkot Podstawowych 1 Gimnazjéw - opracowywanie projektéw plandw sieci szkot
podstawowych i gimnazjow, zatwierdzanie organizacji szkot podstawowych, gimnazjow,
szkot specjalnych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez miasto i sprawowanie nadzoru nad
tymi jednostkami, kierowanie do szkét i placowek ksztatcenia specjalnego, prowadzenie
spraw osobowych dyrektoréw nadzorowanych jednostek, przeprowadzanie konkursow na
stanowiska dyrektorow, prowadzenie spraw zwigzanych 2z awansem zawodowym
nauczycieli oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli nadzorowanych jednostek,
koordynowanie procesu rekrutacji oraz prowadzenie spraw dotyczacych egzekucji
obowiazku szkolnego w nadzorowanych szkotach, wspotpraca z Oddzialem Koordynacji
1 Oswiaty Niepublicznej w zakresie nadzoru nad niepublicznymi szkotami podstawowymi
1 gimnazjami;;

3) Oddzialu Szkét Ponadgimnazjalnych - opracowywanie projektow plandéw sieci szkot
ponadgimnazjalnych, zatwierdzanie organizacji szkot ponadgimnazjalnych,
osrodkéw szkolno-wychowawczych,  milodziezowych  o$rodkéw  wychowawczych,
mlodziezowego osrodka socjoterapii, Specjalistycznego Ogniska Pracy Pozaszkolnej
- Planetarium 1 Obserwatorium Astronomicznego oraz sprawowanie nadzoru nad
wymienionymi jednostkami organizacyjnymi miasta, prowadzenie spraw osobowych
dyrektorow nadzorowanych jednostek, przeprowadzanie konkursow na stanowiska
dyrektoréw, prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli nadzorowanych jednostek, realizacja
badZz wspotudzial w realizacji programéw: przeciwdzialania patologii i wspierania rodzin
niewydolnych wychowawczo, rozwiazywania probleméw alkoholowych itp., wspotpraca
z  Pelnomocnikiem  Prezydenta Miasta todzi ds. Mitodziezy, wspodlpraca
z Oddzialem Koordynacji i O$wiaty Niepublicznej w zakresie nadzoru nad niepublicznymi
szkotami ponadgimnazjalnymi;

4) Oddzialu Ekonomicznego - zatwierdzanie 1 nadzor nad realizacja planéw finansowych szkot
1 placéwek, opracowywanie planow finansowych Wydzialu oraz sprawozdan z ich
realizacji, wspotpraca z bankiem w zakresie obstugi finansowej nadzorowanych jednostek
organizacyjnych oraz z £.6dzkim Urzgdem Wojewodzkim w zakresie $srodkow finansowych
przekazywanych na zadania zlecone, prowadzenie rejestru dochodéw nadzorowanych
jednostek o$wiaty;

5) Oddziatu Inwestycyjno-Majatkowego - opracowywanie planu inwestycyjno-remontowego
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat oraz kontrola jego realizacji, sprawowanie
nadzoru w zakresie przygotowywania dokumentacji projektowo — kosztorysowej i prawnej
inwestycji 1 remontdw przez nadzorowane jednostki organizacyjne miasta, kontrolowanie
stanu technicznego obiektéw tych jednostek, przygotowywanie 1 realizowanie prac
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inwentaryzacyjnych mienia Skarbu Panstwa przekazywanego na rzecz miasta, prowadzenie
spraw zwiazanych z umowami dzierzawy, najmu i uzyczenia nieruchomosci lub ich czgsci,
pozostalych po zlikwidowanych jednostkach organizacyjnych podleglych Wydzialowi, do
czasu przekazania tych nieruchomosci do Wydziatu Gospodarowania Majatkiem;

6) Oddzialu ds. Wychowania w TrzezwoSci — prowadzenie spraw zwigzanych
z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych dla placowek handlowych
1 gastronomicznych, w tym prowadzenie rejestru wydanych zezwolen i1 pobieranie optat,
wydawanie opinii dotyczacych mozliwosci prowadzenia obrotu hurtowego napojami
alkoholowymi;

7) Oddzialu Koordynacji i O$wiaty Niepublicznej - realizacja zadan z zakresu promocji
o$wiaty, wspotpracy ze szkotami wyzszymi, zwiazkami zawodowymi, obstuga ciat
doradczych z zakresu o$wiaty, organizowanie Wwymiany zagranicznej dzieci
1 mlodziezy z zakresu o$wiaty, prowadzenie banku ofert dla nauczycieli poszukujacych
pracy, prowadzenie ewidencji publicznych i niepublicznych szkot 1 placowek o$wiatowo-
wychowawczych oraz sprawowanie nadzoru nad niepublicznymi szkotami i placowkami,
prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zezwolen na zatozenie szkoly publicznej,
obsluga administracyjno-organizacyjna i gospodarcza Wydzialu, w tym prowadzenie
sekretariatu;

8) Zespotu ds. Kontroli - opracowywanie projektéw planow kontroli jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Wydzial, kontrola i lustracja tych jednostek
w szczegdlnosci w zakresie prawidlowosci wykorzystania srodkow finansowych;

9) Samodzielnego Stanowiska ds. Regulacji Stanéw Majatkowych - prowadzenie spraw
w zakresie regulacji stanow majatkowych placowek oswiatowych.

§ 22. Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Oddziatu Planowania Budzetu - opracowywanie zalozen do budzetu i projektu budzetu
miasta, zbiorczych planéw dochodéw 1 wydatkow budzetowych w zakresie zadan
realizowanych przez miasto, planow naktadow inwestycyjnych, prowadzenie analiz
1 wnioskowanie w sprawach gospodarki etatami i funduszem wynagrodzen w jednostkach
organizacyjnych miasta, gospodarowanie funduszem wynagrodzen pracownikéw Urzedu,
nadzor nad realizacja planéw finansowych powiatowych shuzb, inspekcji 1 strazy,
opiniowanie projektow aktow prawnych powodujacych skutki finansowe dla budzetu
miasta;

2) Oddzialu Finansowania Budzetu - opracowywanie planow wydatkow do projektu budzetu
w zakresie dziatdéw gospodarczych i infrastruktury spotecznej, opiniowanie projektow
planow finansowych jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych, gospodarstw
pomocniczych, funduszy celowych oraz $rodka specjalnego na utrzymanie drog,
dokonywanie okresowych i1 biezacych analiz oraz wnioskowanie w sprawach realizacji
wydatkow ponoszonych na dziatalno$¢ gospodarcza 1 infrastrukturg spoteczna, sporzadzanie
uktadu wykonawczego budzetu i1 planow finansowych zadan z zakresu administracji
rzadowej zleconych gminie i powiatowi w zakresie dzialdow gospodarczych i infrastruktury
spotecznej;

3) Oddzialu Sprawozdawczos$ci Budzetowe] - prowadzenie ewidencji ksiggowej budzetu
miasta zgodnie z obowiazujacym planem kont, opracowywanie zbiorczych sprawozdan
z wykonania budZzetu miasta, nadzér nad wykonywaniem budzetu miasta oraz nad
zachowaniem rownowagi budzetowej 1 przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych,
wspoOlpraca z bankiem prowadzacym obstuge bankowa miasta oraz z £odzkim Urzedem
Wojewddzkim lub innymi dysponentami srodkow budzetu panstwa;

4) Oddziatu Dochodéw Podatkowych - dokonywanie wymiaru i poboru podatku od
nieruchomosci od o0s6b prawnych oraz podatku od $rodkow transportowych,
przygotowywanie decyzji w sprawie udzielania ulg, umorzen i odroczen w zakresie tych
podatkow, oraz prowadzenie windykacji nalezno$ci z tego tytulu, planowanie
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1 sprawozdawczo$¢ w zakresie podatkoéw 1 optat lokalnych, kontrola realizacji zadan
w zakresie oplaty skarbowej;

5) Oddzialu Dochodéw Niepodatkowych — rozliczanie 1 ksiggowanie wplat z tytutu: sprzedazy
lokali mieszkalnych, garazy i lokali uzytkowych, budynkéw i budowli, gruntow oraz
zamiany nieruchomosci 1 zwrotdow odszkodowan za wywlaszczone nieruchomosci,
ewidencjonowanie nalezno$ci i wptat z tytulu optat adiacenckich i planistycznych oraz
dzierzawy gruntow do lat trzech, prowadzenie rozliczen finansowo-ksiggowych
dotyczacych optat z tytutu wieczystego uzytkowania, trwatego zarzadu i uzytkowania oraz
przeksztalcania prawa wieczystego uzytkowania w prawo wiasnosci, prowadzenie ewidencji
naleznosci 1 wplat oraz rozliczen finansowo-ksiggowych w zakresie nieruchomosci Skarbu
Panstwa z tytulu: wieczystego uzytkowania, trwalego zarzadu, przeksztalcania prawa
wieczystego uzytkowania w prawo wilasno$ci, sprzedazy i zamian nieruchomosci oraz
zwrotow odszkodowan za wywlaszczone nieruchomosci;

6) Oddziatu Nadzoru i Kontroli Podatkowej - kontrola realizacji zobowiazan podatkowych na
rzecz miasta przez osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie podatkow
okreslonych w przepisach ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku
rolnym oraz ustawy o lasach;

7) Oddziatu ds. Egzekucji Nalezno$ci Miasta - $ciaganie od zobowiazanych wobec miasta
zalegtych naleznosci pienigznych z tytulu podatkéw i optat, dla ktérych organ miasta jest
wlasciwy do ich wustalania 1 pobierania, egzekucja nienaleznie pobranych zasitkow
rodzinnych, pielggnacyjnych 1 wychowawczych oraz $§wiadczen rodzinnych,
administrowanie skladnica ruchomos$ci zajetych przez poborcéw w postepowaniu
egzekucyjnym sadowym w imieniu wierzyciela (miasta) w zakresie niezbednym do dziatan
windykacyjnych, wspotpraca z komornikami sadowymi, gromadzenie informacji o stanie
majatkowym 1 kondycji finansowej podmiotow, od ktérych sad orzekt nalezno$¢ na rzecz
miasta, prowadzenie ewidencji pokwitowan odbioru mandatoéw karnych kredytowanych;

8) Samodzielnego Stanowiska ds. Administracyjno-Organizacyjnych - prowadzenie spraw
administracyjno-organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obsluga sekretariatow:
Skarbnika Miasta i Wydziatu.

§ 23. Do zadan Wydzialu Geodezji, Katastru i Inwentaryzacji nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddzialu  Regulowania  Standw  Prawnych  Nieruchomo$ci —  porzadkowanie
1 dokumentowanie stanow prawnych nieruchomosci stanowiacych wilasno$¢ miasta
i Skarbu Panstwa, przygotowywanie dokumentacji do prowadzenia post¢gpowan majacych
na celu przejmowanie nieruchomosci, w tym gruntdw zajetych pod drogi publiczne, na
rzecz miasta lub Skarbu Panstwa, wnioskowanie do sadu o dokonanie wpisow w ksiggach
wieczystych, prowadzenie zagadnien geodezyjnych dotyczacych granic nieruchomosci,
drog dojazdowych itp. w stosunku do nieruchomos$ci miasta i Skarbu Panstwa;

2) Oddzialu Geodezji - sprawy geodezyjne, w tym m.in.: nazewnictwa ulic, numeracji
porzadkowej nieruchomosci oraz map, sprawy dotyczace ochrony gruntdw rolnych
/w tym wylaczania gruntow z produkcji rolnej/, podziatu, scalania i podziatu, scalania
1 wymiany gruntdw, rozgraniczania nieruchomosci oraz gleboznawczej klasyfikacji
gruntow, prowadzenie Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej;

3) Oddzialu Nabywania i Zamian Nieruchomo$ci — nabywanie na rzecz miasta i Skarbu
Panstwa nieruchomos$ci na cele inwestycyjne (z wytaczeniem spraw realizowanych przez
Wydziat Gospodarowania Majatkiem oraz Zarzad Drog i Transportu), ustalanie wysokos$ci
odszkodowan za drogi powstale w wyniku podziatlow nieruchomosci, prowadzenie spraw
dotyczacych prawa pierwokupu w stosunku do nieruchomos$ci nabytych uprzednio od
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, sprawy ograniczenia prawa
wlasnos$ci nieruchomosci stanowiacych wlasno§¢ miasta i 0sob fizycznych w zwiazku z ich
trwalym lub czasowym zajeciem, dokonywanie zamian nieruchomosci, reprezentowanie
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miasta w postgpowaniach o zwrot i wywlaszczenie, prowadzenie spraw na wniosek
kos$ciotoéw i1 zwiazkoéw wyznaniowych;

4) Oddzialu Sprzedazy Lokali - prowadzenie sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych
wraz z oddaniem gruntu w uzytkowanie wieczyste lub jego sprzedaza, w tym organizowanie
przetargéw, przejmowanie zakladowych budynkow mieszkalnych od przedsigbiorstw
panstwowych, aktualizowanie optat za uzytkowanie wieczyste gruntow pod lokalami,
przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci w zwiazku ze
sprzedaza lokali, sprzedaz nieruchomos$ci gruntowych oddanych w uzytkowanie wieczyste
na rzecz ich uzytkownikow wieczystych;

5) Oddzialu Uzytkowania Wieczystego - sprawy uzytkowania wieczystego (ustanawianie,
rozwigzywanie, aktualizowanie opfat, wyjasnianie stanéw prawnych i faktycznych itp.),
prowadzenie sprzedazy domoéw jednorodzinnych oraz nieruchomo$ci zabudowanych,
w tym: garazy, pawilonow handlowo-ustugowych, budynkéw spetniajacych w catosci
funkcje uzytkowe, na rzecz ich najemcéw lub dzierzawcoéw, przeksztalcanie prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom fizycznym w prawo wlasnosci, sprzedaz
nieruchomosci gruntowych oddanych w uzytkowanie wieczyste na rzecz ich uzytkownikéw
wieczystych;

6) Oddzialu Optat Adiacenckich i Planistycznych - ustalanie optat adiacenckich z tytutu
wzrostu warto$ci nieruchomosci, ustalanie optat i odszkodowan zwiazanych ze wzrostem
lub obnizeniem warto$ci nieruchomos$ci w przypadku uchwalenia lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego (optata planistyczna), wydawanie zezwolen na
czasowe zajgcie gruntdéw miasta, zwiazane z zaktadaniem linii przesytowych lub innymi
pracami inwestycyjnymi, uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu
1 dokumentacji projektowe;j;

7) Oddziatu Inwentaryzacji - sprawy inwentaryzacji mienia przejmowanego na rzecz miasta
i Skarbu Panstwa, wykladanie do publicznego wgladu spiséw inwentaryzacyjnych
1 odpiséw protokotow oraz informowanie o tym w srodkach masowego przekazu, ustalanie
(we wspolpracy z Wydzialem Gospodarowania Majatkiem) zakresu oraz sposobu
nabywania mienia komunalnego przez miasto, prowadzenie postgpowan w sprawach
odwotan oraz skarg od decyzji komunalizacyjnych Wojewody todzkiego lub Krajowe;j
Komisji Uwtlaszczeniowej, sprawy nabywania na rzecz miasta nieruchomosci bedacych
w uzytkowaniu przedsigbiorstw panstwowych bez decyzji o zarzadzie;

8) Oddziatu Baz Danych - zapewnienie eksploatacji systemoéw informatycznych oraz sprzetu
komputerowego w Wydziale, administrowanie bazami danych eksploatowanymi
w  Wydziale, wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Dokumentacji  Geodezyjnej
i Kartograficznej w zakresie wykorzystywania systemu informacji o terenie (SIT) oraz
systemu informacji geograficznej;

9) Oddzialu Wywtaszczen i Zwrotow Nieruchomodci - prowadzenie postgpowan w sprawach
wywlaszczen, zwrotdow nieruchomosci oraz zwiazanych z tym odszkodowan, ustalanie
wysokosci odszkodowan za drogi powstale w wyniku podziatow nieruchomosci,
wydawanie zezwolen na zajecie nieruchomos$ci oraz wydawanie decyzji o ograniczeniu
sposobu korzystania z nieruchomosci;

10) Oddzialu Nieruchomosci Skarbu Panstwa - sprawy oddawania nieruchomosci Skarbu
Panstwa w trwaly zarzad panstwowym jednostkom organizacyjnym, wydawanie decyzji
o nadaniu nieruchomosci przez Panstwo oraz decyzji ustalajacej obciazenia nieruchomosci,
prowadzenie spraw sprzedazy na rzecz najemcOw mieszkan stanowiacych wlasnos¢ Skarbu
Panstwa, bedacych w trwatlym zarzadzie panstwowych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, sprawy uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Skarbu Panstwa, przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego ustanowionego
na gruntach Skarbu Panstwa w prawo wtasnosci;

11) Oddzialu Monitoringu Rynku Nieruchomosci - prowadzenie komputerowej bazy danych
o cenach i1 warto$ciach nieruchomosci na terenie miasta, przygotowywanie materiatlow do
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opracowania mapy warto$ci nieruchomosci, zlecanie wykonania operatow szacunkowych
oraz wycen majatkowych dla potrzeb Wydziatu;

12) Oddzialu Koordynacji i Nadzoru - prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych
1 gospodarczych Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu, wykonywanie kontroli wewngtrzne;j
w Wydziale, koordynowanie realizacji zadah Wydzialu w zakresie spraw zwigzanych
z wykonywaniem przez Wydziat funkcji nadzoru w stosunku do Miejskiego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;;

13) Oddzialu Uzytkowania, Trwatego Zarzadu i Uwtlaszczen - sprawy oddawania
nieruchomos$ci w trwaly zarzad jednostkom organizacyjnym miasta i ustalania optat z tego
tytulu, sprawy ustalania wymiaru optat rocznych naleznych z tytulu uzytkowania gruntéw
przez spotdzielnie i inne osoby prawne, oddawanie nieruchomos$ci w uzytkowanie,
rozpatrywanie wnioskow spotdzielni i innych oséb prawnych o ich uwlaszczenie,
rozpatrywanie wnioskow o0sOb prawnych, bedacych posiadaczami gruntdéw miasta,
o oddanie tych gruntdéw w uzytkowanie wieczyste;

14) Samodzielnego Stanowiska ds. Ekonomicznych - opracowywanie projektow planow
i planéw finansowych zadan realizowanych badz nadzorowanych przez Wydzial oraz
sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie, prowadzenie spraw Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

15) Samodzielnego Stanowiska ds. Map Tematycznych - kompletowanie danych
1 opracowywanie map tematycznych m.in. gruntéw bedacych wilasnoscia miasta, gruntow
uzytkowanych wieczyscie przez osoby fizyczne i prawne, terenéw zielonych;

16) /skreslony/.

§ 24. Do zadan Wydzialu Gospodarki Komunalnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) Oddzialu Dyspozycji Inzyniera Miasta - prowadzenie catodobowych dyzurow w celu
przyjmowania zgloszen 1 meldunkow o awariach lub szkodach w urzadzeniach
infrastruktury technicznej, zasobach mieszkaniowych itp., koordynacja dzialan zwiazanych
z funkcjonowaniem miasta w warunkach zimowych i tagodzeniem negatywnych skutkéw
zimy, opracowywanie raportu dobowego dla Prezydenta o zdarzeniach na terenie miasta;

2) Oddziatu Infrastruktury Komunalne] - nadzér i kontrola wykonywania przez Zaktad
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. (ZWiK) ustug w zakresie zaopatrzenia miasta w wodg¢
oraz odbierania $ciekow i dostarczania ich do Grupowej Oczyszczalni Sciekow Eodzkiej
Aglomeracji Miejskiej (GOS EAM), kontrola realizacji przez Grupowa Oczyszczalnig
Sciekéw w Lodzi Sp. z o.0. ustug polegajacych na oczyszczaniu $ciekow, zamawianie
1 kontrola ushug biezacego utrzymania i eksploatacji kanalizacji deszczowej, opiniowanie
wnioskow dotyczacych zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie oprdzniania
zbiornikdw  bezodptywowych 1 transportu nieczystosci ciektych, opracowanie
1 prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, ustalanie wykazu kosztow napraw
urzadzen wodnych 1 urzadzen przeznaczonych do usuwania nieczystosci, kontrola
w zakresie funkcjonowania cmentarzy komunalnych, organizowanie przewozu zwlok oséb
zmartych w miejscach publicznych, nadzor i kontrola w zakresie utrzymania grobow
1 cmentarzy wojennych, wspotpraca w zakresie opieki nad pomnikami na terenie miasta;

3) Oddziatu ds. Realizacji Projektéw Europejskich - wdrazanie organizacyjne, techniczne
1 finansowe programéw objetych dofinansowaniem z Unii Europejskiej z zakresu
inwestycji komunalnych realizowanych przez Wydzial - zgodnie z obowiazujacymi
procedurami i przepisami;

4) Oddziatu Energetyki Miejskiej - programowanie 1 wdrazanie polityki energetycznej miasta,
planowanie i1 organizacja zaopatrzenia w energi¢ na obszarze miasta, sprawowanie nadzoru
i kontroli nad Zaktadem Energetyki Cieplnej ,,Ustronna” w zakresie gospodarki
energetycznej;

5) Oddziatu Gospodarki Odpadami Komunalnymi - wspéludziat w opracowywaniu
1 realizacji programéw ochrony srodowiska w miescie, a takze opracowywanie programow
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w zakresie gospodarki statymi odpadami komunalnymi oraz oczyszczania miasta, nadzor
nad eksploatacja wysypisk i kompostowni oraz innych obiektéw zwiazanych z gospodarka
statymi odpadami komunalnymi, planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie selektywnej
zbidrki odpadéw, usuwanie padtych zwierzat z miejsc publicznych, sprawy dotyczace
zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania i transportu, odzysku lub
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych;

6) /skreslony/;

7) Oddziatu Inwestycji Komunalnych — programowanie, planowanie i realizacja inwestycji
z zakresu komunalnej infrastruktury technicznej (z wylaczeniem inwestycji realizowanych
przez Zarzad Drég i Transportu, Wydziat Budynkow i Lokali oraz delegatury), tj. sieci
wodociaggowych, kanalizacji  sanitarnej 1 deszczowej, inwestycji zwigzanych
z zagospodarowaniem odpadéw komunalnych oraz budowa, rozbudowa i modernizacja
cmentarzy komunalnych, programowanie i realizacja inwestycji z zakresu ochrony
srodowiska /we wspolpracy z Wydziatem Ochrony Srodowiska i Rolnictwa/, nadzorowanie
realizacji zadan inwestycyjnych powierzonych do wykonania, rozliczanie inwestycji,
koordynowanie i nadzor nad realizacja inwestycji wspolnych;

8) Oddzialu Ekonomiczno-Finansowego - opracowywanie zbiorczych projektéw planow
i planéw finansowych w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial oraz opiniowanie
projektow planéw 1 plandow finansowych nadzorowanych jednostek, dysponowanie
srodkami pieni¢znymi na wyodrgbnionym rachunku bankowym w zakresie zadan
realizowanych przez Wydzial 1 prowadzenie dokumentacji rachunkowej w tym zakresie,
sprawy optat za ustugi komunalne;

9) Zespotu ds. Administracyjno-Organizacyjnych - prowadzenie spraw administracyjno-
organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu, prowadzenie
spraw zwiazanych z wykonywaniem przez Wydziat funkcji nadzoru i kontroli w stosunku
do nadzorowanych jednostek;

10)Zespotu ds. Kontroli i Zamoéwien Publicznych - planowanie, organizowanie
1 prowadzenie kontroli jednostek organizacyjnych miasta nadzorowanych przez Wydziat,
wspotudziat w kontrolach dotyczacych realizacji zadan wykonywanych przez podmioty
zewngtrzne na podstawie zawartych umow, sprawy zamowien publicznych Wydziatu,
uzgadnianie specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia postgpowan realizowanych
przez inwestorow zastgpczych;

11) Zespotu Ksiegowosci Projektéw Europejskich - prowadzenie ewidencji finansowo-
ksiggowej projektow inwestycyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkow funduszu ISPA
w systemie dwuwalutowym, w tym: ewidencja $rodkéw finansowych w podziale na
poszczegolne projekty, ewidencja naktadow inwestycyjnych; udziat w opracowywaniu
faktur, zapewnienie terminowych rozliczen finansowych, kontrola zgodnosci
wydatkowania §rodkéw finansowych.

§ 25. Do zadan Wydzialu Gospodarowania Majatkiem nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddziatu Nadzoru i Polityki Wtascicielskiej - przygotowywanie i prowadzenie proceséw
prywatyzacji majatku miasta oraz nadzér nad ich realizacja, wykonywanie uprawnien
z tytulu posiadanych przez miasto akcji i udziatow w spotkach prawa handlowego oraz
fundacjach, nadzoér nad procesami likwidacyjnymi przedsigbiorstw komunalnych,
opiniowanie tworzenia nowych podmiotow gospodarczych z udziatem miasta i propozycji
uktadowych w zakresie tworzenia spotek na bazie wierzytelno$ci miasta, nadzor nad
zaktadem budzetowym ,,Hale Targowe”;

2) Oddziatu Zbywania Nieruchomosci Gospodarczych - sporzadzanie planéw wykorzystania
nieruchomos$ci przeznaczonych na cele gospodarcze z zasobu nieruchomos$ci miasta,
dokonywanie sprzedazy 1 zamian oraz oddawanie w uzytkowanie wieczyste 1 w dzierzawe
na okres dtuzszy niz trzy lata nieruchomosci o przeznaczeniu gospodarczym,;

3) Oddziatu Zbywania Nieruchomos$ci Mieszkaniowych - sporzadzanie planow wykorzystania
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nieruchomosci z gminnego zasobu nieruchomosci przeznaczonych na cele mieszkalnictwa,
drobnych ustug i1 handlu, prowadzenie sprzedazy, dokonywanie zamian i oddawanie
w uzytkowanie wieczyste gruntow pod budownictwo mieszkaniowe oraz drobne ushugi
1 handel;

Oddzialu Zasobu Nieruchomosci Miasta - przejmowanie na rzecz miasta mienia nabytego
na podstawie art. 44 pkt: 5 1 6 ustawy o samorzadzie gminnym i art. 47
ust. 1 pkt: 4 1 5 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz na podstawie art. 26 ustawy
Ordynacja podatkowa, prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowiacych gminny
1 powiatowy zasob nieruchomosci, przygotowywanie wnioskow do Wojewody Lodzkiego
o przekazanie miastu w drodze darowizny nieruchomos$ci przeznaczonych w planie
zagospodarowania przestrzennego pod budownictwo mieszkaniowe oraz infrastrukturg
techniczna, wnioskowanie o podziat z urzedu nieruchomosci miasta, prowadzenie spraw
zwigzanych z przejmowaniem nieruchomos$ci na rzecz miasta jako spadkobiercy
ustawowego, wyposazanie osob prawnych lub jednostek organizacyjnych miasta
w nieruchomosci z zasobu nieruchomosci miasta;

Oddzialu Zasobu i Gospodarowania Nieruchomosciami Skarbu Panstwa — prowadzenie
zasobu nieruchomosci Skarbu Pafistwa, gospodarowanie tym zasobem, w tym zbywanie
nieruchomos$ci, oddawanie w dzierzawe, najem lub uzyczenie, dokonywanie zamian
1 darowizn nieruchomosci, nabywanie nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa;

Oddzialu Mienia Miasta - koordynowanie spraw zwiazanych z wydzierzawianiem
nieruchomos$ci stanowiacych wlasno§¢ miasta na okres do trzech lat, oddawanie
nieruchomos$ci w najem lub uzyczenie, sprawy lokalizacji 1 regulaminéw targowisk, oplat
targowych, inicjowanie zmian w zakresie funkcjonowania targowisk miejskich;

Oddzialu Ekonomiczno-Windykacyjnego - windykacja wierzytelnosci w drodze
postgpowania sadowego, przejmowanie majatku dtuznika na jego wniosek za dtugi wobec
miasta z tytulu zobowiazan podatkowych i umoéw cywilnoprawnych, udzielanie ulg
1 umarzanie naleznosci zwiazanych z dzialalno$cia Wydziatlu, sprawowanie nadzoru nad
udzielaniem ulg przez jednostki organizacyjne miasta, opracowywanie projektéw planow
1 planow finansowych oraz sprawozdan budzetowych w zakresie zadan realizowanych
przez Wydzial, prowadzenie ewidencji finansowo - ksiggowej dochodoéw 1 wydatkow
Wydziatu;

Oddzialu ds. Organizacji Przetargdw i Wycen - organizowanie przetargéw i negocjacji
w sprawie zbycia nieruchomosci, prowadzenie spraw zwiazanych z wycenami
nieruchomos$ci (zlecanie wycen oraz ich opiniowanie), nadzér nad realizacja przez
nabywcoéw termindw 1 warunkéw umow oraz zagospodarowania nieruchomosci,
prowadzenie spraw administracyjno - organizacyjnych i gospodarczych Wydziatu, w tym
obstuga sekretariatu;

Zespotu ds. Analiz - prowadzenie monitoringu i analiz sytuacji ekonomiczno - finansowej
miejskich jednostek sektora finansow publicznych 1 spolek z udzialem miasta,
przygotowywanie opinii i stanowisk wiasciciela (udziatlowca, akcjonariusza) w celu
zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych przedktadanych przez spotki z udziatem
miasta oraz przedsigbiorstwa komunalne w likwidacji, prowadzenie spraw zwiazanych
z ubezpieczeniem majatku miasta, sporzadzanie sprawozdan zbiorczych 1 opracowywanie
analiz o pomocy publicznej udzielonej przedsigbiorcom przez miasto, wspolpraca
z podmiotami gospodarczymi;

10) Zespotu ds. Ewidencji Majatku — prowadzenie ewidencji analitycznej aktywow trwatych

miasta przeznaczonych do dalszego zagospodarowania, nie znajdujacych si¢ w ewidencji
innych komorek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych miasta;
koordynacja dzialan zwiazanych z przejmowaniem mienia przeznaczonego do dalszego
zagospodarowania, a nie pozostajacego w nadzorze innych komorek organizacyjnych
Urzedu 1 jednostek organizacyjnych miasta, udzial w inwentaryzacji mienia ujgtego
w ewidencji analitycznej Wydzialu; wspotpraca w zakresie realizowanych zadan
z Wydziatem Ksiggowosci
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§ 26. Do zadah Wydzialu Ksiggowosci nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddzialu Ksiggowosci Finansowej - prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej
wydatkow 1 dochodow w zakresie realizacji budzetu przez komorki organizacyjne Urzgdu
wskazane przez Prezydenta, prowadzenie obstugi kasowej rachunkow bankowych
funkcjonujacych przy Wydziale, rozliczanie zaliczek 1 delegacji stuzbowych, rozliczanie dla
potrzeb ewidencji ksiggowej miesigcznych wyplat wynagrodzen, naliczanie diet radnych
1 ryczaltéw z tytulu korzystania z samochodow prywatnych do celow stuzbowych,
prowadzenie ewidencji podatku od towaréow i ustug (VAT), prowadzenie ewidencji
wykonanych dochodoéw budzetowych wedlug klasyfikacji budzetowej oraz funduszy
celowych, sporzadzanie bilansow zbiorczych: Urzedu oraz jednostek organizacyjnych
miasta begdacych jednostkami budzetowymi;

2) Oddzialu Ksiegowosci, Kosztow i Wydatkéw - prowadzenie ewidencji wydatkow,
naliczanie wynagrodzen i zasitkow platnych z funduszu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS), rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne pracownikéw Urzedu, prowadzenie grupowego
ubezpieczenia pracowniczego, obstuga i prowadzenie ewidencji ksiggowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

3) Oddzialu Ksiegowosci Majatkowej - prowadzenie rozliczen finansowo-ksiggowych
rzeczowych sktadnikow majatku zakupionych dla potrzeb Urzedu, prowadzenie ewidencji
inwestycji 1 zakupdw, sporzadzanie zbiorczej deklaracji podatku VAT, prowadzenie
ewidencji wartosciowej posiadanych przez miasto akcji i udzialow w spotkach, prowadzenie
ewidencji syntetycznej sktadnikow majatku trwalego miasta, przeznaczonych do dalszego
zagospodarowania i nie znajdujacych si¢ w ewidencji jednostek organizacyjnych miasta,
aktualizacja warto$ci $rodkoéw trwalych, koordynowanie prowadzenia inwentaryzacji
dotyczace] majatku miasta podlegajacego ewidencji w Wydziale oraz jej rozliczanie,
obstuga administracyjno-techniczna Statej Komisji Inwentaryzacyjnej (wspdlnie
z Wydziatem Gospodarowania Majatkiem);

3a) Oddzialu Ksiegowosci Swiadczen Rodzinnych — prowadzenie ewidencji finansowo —

ksiggowej $swiadczen rodzinnych, w tym nienaleznie pobranych, a takze nienaleznie
pobranych zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych — przejetych od
innych organow wilasciwych do ich wyptaty przed dniem 1 maja 2004 r., prowadzenie
obslugi rachunku bankowego realizujacego S$wiadczenia rodzinne oraz ewidencji
dokonanych wydatkow wedlug klasyfikacji budzetowej, sporzadzanie sprawozdan
budzetowych, rozliczanie miesigcznych wyptat §wiadczen rodzinnych oraz rozliczanie
z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych skladek emerytalno — rentowych i zdrowotnych
swiadczeniobiorcows;

4) Samodzielnego Stanowiska ds. Administracyjno-Organizacyjnych - prowadzenie spraw
administracyjno-organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu.

§ 27. Do zadan Wydzialu Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1) Zespolu Ekonomicznego - opracowywanie zbiorczych i jednostkowych projektow plandéw
dochodow 1 wydatkéw budzetowych w czesci dotyczacej kultury, sprawowanie nadzoru nad
gospodarka finansowa i realizacja planéw finansowych w instytucjach kultury, rozliczanie
dotacji budzetowych przeznaczonych na organizacj¢ zycia kulturalnego, opracowywanie
analiz, sprawozdan, informacji itp. z wykonania budzetu;

2) Samodzielnego Stanowiska ds. Muzeow, Bibliotek i1 Plastyki - wytyczanie kierunkow
dziatania oraz nadzor nad programowaniem i realizacja zadan przez nadzorowane instytucje
kultury, wspodlpraca ze S$rodowiskiem plastykéw, wnioskowanie w sprawach nagréd
w dziedzinie kultury i stypendidw, podejmowanie dzialah zmierzajacych do rozwoju
czytelnictwa;
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3) Samodzielnego Stanowiska ds. Imprez, Przegladow i Festiwali - opracowywanie
programéw 1 plandw wymiany kulturalnej, sprawy mecenatu nad dzialalnoscia kulturalna
0 szczegdlnym znaczeniu, wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie organizacji imprez,
przegladéw 1 festiwali, opracowywanie informacji na temat kulturalnej oferty miasta,
wspoltdziatanie z instytucjami filmowymi w zakresie upowszechniania filmu;

4) Samodzielnego Stanowiska ds. Teatréw i Doméw Kultury — nadzor nad dziatalnoscia
teatrow 1 domow kultury, podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia warunkéw
dla dziatalnosci amatorskiego ruchu artystycznego;

5) Samodzielnego Stanowiska ds. Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych, Wydawnictw
i Koordynacji Pracy Wydziatlu - wspoéldzialanie ze s$rodowiskami literackimi oraz
stowarzyszeniami kulturalnymi, prowadzenie rejestru instytucji kultury, prowadzenie spraw
administracyjno-organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu
oraz wykonywanie kontroli wewngtrznej;

6) Samodzielnego Stanowiska ds. Inwestycji i Remontdéw - sprawowanie nadzoru w zakresie
inwestycji 1 remontow w instytucjach kultury, w tym kontrolowanie stanu technicznego
obiektow nadzorowanych jednostek, wspoldziatanie z zainteresowanymi instytucjami
w zakresie opieki nad miejscami pamigci narodowej, prowadzenie spraw z zakresu
planowania 1 realizacji prac remontowych zwiazanych z ochrona dobr kultury
we wspotdziataniu z Miejskim Konserwatorem Zabytkéw, przygotowywanie sprawozdan,
analiz 1 informacji dotyczacych realizowanych zadan.

Do zadan Wydzialu Obstugi Administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) Oddzialu - Kancelaria Urzedu - przyjmowanie, rozdzielanie i ewidencjonowanie
korespondencji oraz przesytek wplywajacych do Urzedu, a takze wysytanie korespondencji
1 przesytek, obstuga Urzedu w zakresie maszynopisania (komputeropisania), dokonywanie
zakupu biletow komunikacji miejskiej, prasy, czasopism, periodykow i literatury fachowe;j
dla potrzeb Urzedu;

2) Oddziatu Transportu - gospodarowanie taborem samochodowym, prowadzenie ewidencji
pojazdoéw oraz ich dokumentacji eksploatacyjnej, a takze dokonywanie przegladow,
konserwacji 1 napraw, zakupéw materialéw pednych i akcesoriow samochodowych itp.;

3) Oddzialu Gospodarczo-Technicznego - administrowanie obiektami Urze¢du (bez obiektow
delegatur) 1 ich obsluga gospodarczo-techniczna, gospodarka lokalami biurowymi
1 miejscami parkingowymi, zapewnienie informacji wizualnej i porzadku w budynkach
oraz wokot budynkow Urzedu, flagowanie budynkéw Urzedu oraz wyznaczonych miejsc
na terenie miasta, organizacja zabezpieczenia mienia Urzgdu, w tym ochrony obiektow
1 pomieszczen merytorycznie nadzorowanej przez Pelnomocnika Prezydenta ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, nadzor nad prowadzeniem stotowki 1 bufetow w Urzedzie, obstuga
gospodarczo-techniczna Rady Miejskiej, komisji Rady Miejskiej i Kolegium Prezydenta,
obstuga imprez organizowanych przez wtadze miasta, prowadzenie powielarni Urzg¢du;

4) Oddziatu Obstugi Biurowej - naliczanie ekwiwalentow pieni¢znych za uzywanie wiasnej
odziezy do celow stluzbowych, prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych podstawowych
1 $rodkow trwalych o charakterze wyposazenia iloSciowo-wartosciowego, prowadzenie
ksiag inwentarzowych glownych, udzial w inwentaryzacji i w jej rozliczaniu,
zaopatrywanie Urzedu w materialy 1 pomoce oraz inne wyposazenie biurowe, pieczecie
urzedowe, pieczatki itp., prowadzenie magazynu Urzedu, sprawy dotyczace korzystania
z samochodow prywatnych do celow stuzbowych, opracowywanie zbiorczych projektow
planow 1 plandéw finansowych oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu miasta
w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial, wykonywanie kontroli wewngtrznej
w Wydziale, obstuga sekretariatu Wydziatu;

5) Oddzialu Administracyjno-Hotelowego - prowadzenie obstugi hotelowe; 1 jej
dokumentowanie oraz prowadzenie w tym zakresie rozliczen finansowych, obstuga
administracyjno-gospodarcza obiektu hotelowego 1 obiektu w Zakopanem, opracowywanie
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projektow planow 1 planéw finansowych dotyczacych Oddziatu oraz ich realizacja, sprawy
rozliczania Osrodka Wczasowo-Kolonijnego w Rowach;

6) Oddzialu — Archiwum Zakfadowe - przyjmowanie akt z komorek organizacyjnych Urzgdu
oraz likwidowanych jednostek organizacyjnych miasta, opracowywanie przyjetych akt,
prowadzenie ich ewidencji oraz przechowywanie i zabezpieczenie, udostgpnianie akt dla
celow stuzbowych, emerytalno-rentowych 1 naukowo-badawczych, dokonywanie
przegladow 1 wydzielania akt, nadzor 1 kontrola archiwéw funkcjonujacych
w delegaturach oraz w jednostkach organizacyjnych miasta;

7) Zespolu ds. Eksploatacji - obstuga audiowizualna imprez organizowanych na terenie
Urzedu, dokonywanie i zlecanie napraw oraz konserwacja sprzgtu audiowizualnego,
prowadzenie ewidencji sprzgtu zainstalowanego w Urzgdzie.

§ 29. Do zadah Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddzialu Ochrony Terenéw Zieleni — udzielanie zezwolen na usuwanie drzew
i krzewow 1 ich przesadzanie, wymierzanie kar, wnioskowanie w sprawach ustanawiania
form ochrony przyrody, prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody, stanowisk
dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych oraz zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych,
uzgadnianie utworzenia parku krajobrazowego, wyrazanie zgody na zmiang przeznaczenia
terenow, na ktorych znajduje si¢ starodrzew, opiniowanie lokalizacji obiektow
1 inwestycji;

2) Oddzialu Utrzymania Terenéw Zieleni i Rolnictwa — nadzoér nad zadaniami dotyczacymi
utrzymania 1 rozbudowy terendw zieleni, wykonywanymi przez referaty komunalne,
opracowywanie projektow planow 1 planéw finansowych Wydziatu 1 jednostek
nadzorowanych, kontrola 1 ocena realizacji planow jednostek nadzorowanych,
nadzorowanie prawidlowosci wykonywania zadan powierzonych nadzorowanym
jednostkom, w szczegdlnosci w zakresie gospodarki lesnej, zapobiegania bezdomnosci
zwierzat, dziatalno$ci ogrodéw botanicznego i1 zoologicznego, realizacja wydatkéw
budzetowych Wydzialu oraz wydatkow funduszy celowych Wydzialu 1 jednostek
nadzorowanych, prowadzenie spraw zwiazanych z rekultywacja 1 zagospodarowaniem
gruntow lesnych, koordynowanie wykonywania zadan w zakresie zalesiania gruntow
rolnych, wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzgcia domowego, wydawanie
zezwolen na posiadanie 1 hodowanie chartow lub ich mieszancow, prowadzenie spraw
zwigzanych z ochronag roslin uprawnych, wspotpraca z Miejskim Lekarzem Weterynarii
oraz Panstwowa Inspekcja Sanitarna w zakresie: organizacji hodowli 1 rozrodu zwierzat
gospodarskich, zwalczania chorob zakaznych zwierzat, wspotdziatanie z referatami handlu,
uslug 1 rolnictwa w zakresie podejmowania dzialan na rzecz ochrony zwierzat
gospodarskich, wspodtdziatanie przy przeprowadzaniu spiséw rolnych i zlecanych corocznie
badan statystycznych, rejestracja sprz¢tu ptywajacego stuzacego do potowu ryb, wydawanie
kart wedkarskich;

3) Oddziatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Geologii — sprawy ochrony powietrza,
ochrony przed hatasem, pozwolen wodnoprawnych, pozwolen na wytwarzanie, zbieranie,
transport, odzysk lub unieszkodliwianie odpadow, decyzji zatwierdzajacych programy
gospodarki odpadami niebezpiecznymi i ochrony powierzchni ziemi, tj. jakosci gleby lub
ziemi 1 jej naturalnego uksztattowania, opracowywanie i opiniowanie programow ochrony
srodowiska, wspotpraca przy opracowywaniu programu gospodarki odpadami w miescie,
opiniowanie studiow uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, sprawy przedsigwzig¢ mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko, sprawy udzielania koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin, projektow 1 dokumentacji geologicznych,
administrowanie Gminnym i Powiatowym Funduszami Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, opiniowanie wnioskéw o pomoc finansowa z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;
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4) Zespolu ds. Administracyjno—Organizacyjnych — prowadzenie spraw administracyjno-
organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obsluga sekretariatu, prowadzenie
archiwum opracowan koncepcyjnych, studialnych i1 projektowych, nadawanie osobom
fizycznym uprawnien spotecznego opickuna przyrody, wydawanie legitymacji straznikom
Spotecznej Strazy Rybackiej, prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych
o dokumentach zawierajacych informacje o §rodowisku i jego ochronie.

§ 30. Do zadan Wydzialu Organizacji, Kadr i Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegolnosci:

1) Oddzialu Prezydialnego - obstuga protokolarna posiedzen Kolegium Prezydenta Miasta,
kontrola poprawnos$ci projektow aktéw prawnych kierowanych na posiedzenia Kolegium
Prezydenta Miasta (w tym projektow uchwal Rady Miejskiej), ewidencjonowanie,
organizowanie wykonania i ekspedycja uchwal Rady Miejskiej przekazanych Prezydentowi
do wykonania, zarzadzen Prezydenta (z wyjatkiem zarzadzen o charakterze aktow
kierownictwa wewngtrznego) 1 innych aktow prawnych oraz ustalen podjetych na
posiedzeniach Kolegium Prezydenta, a takze interpelacji i wnioskow radnych, wnioskoéw
komisji Rady Miejskiej, sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie, obstuga sekretariatu
Prezydenta, obstuga uczestnictwa todzi w Unii Metropolii Polskich, Zwiazku Miast
Polskich, Zwiazku Gmin Regionu Lddzkiego, Zwiazku Gmin Nadpilicznych,
Stowarzyszeniu Gmin Wzniesien Lodzkich i Okolic, obsluga uczestnictwa Prezydenta
Miasta w pracach Komisji Wsp6lnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

2) Oddzialu ds. Organizacji Urzedu Miasta - problematyka organizacji i funkcjonowania
Urzedu oraz jednostek organizacyjnych miasta, w tym opracowywanie projektu regulaminu
organizacyjnego Urzedu i projektow rozstrzygni¢¢ sporéw kompetencyjnych, prowadzenie
ewidencji upowaznien i1 pelnomocnictw, ewidencjonowanie i organizowanie wykonania
zarzadzen Prezydenta o charakterze aktow kierownictwa wewngtrznego, sprawy regulaminu
pracy, koordynowanie wykonywania zadan zwiazanych z przeprowadzaniem referendow
oraz wybordow do organéw wiladzy panstwowej 1 samorzadowej, nadzér nad
przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej w Urzedzie, sprawy finansowe Wydziatu, obstuga
administracyjna i gospodarcza Wydzialu, w tym prowadzenie sekretariatow: Sekretarza
Miasta 1 Wydziatu;

3) Oddziatlu Spraw Osobowych - realizacja dyspozycji Prezydenta dotyczacych spraw
osobowych pracownikow Urzedu oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych miasta,
prowadzenie zbioru akt osobowych pracownikow Urzgdu (bez delegatur) oraz kierownikdéw
jednostek organizacyjnych miasta, z wyltaczeniem jednostek organizacyjnych miasta
nadzorowanych przez Wydzial Edukacji oraz Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej,
prowadzenie spraw zwiazanych z wyposazeniem Urzedu i pracownikdéw w pieczecie
urzgdowe 1 pieczatki, wydawanie legitymacji stuzbowych 1 ubezpieczeniowych
pracownikom Urzedu, inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych
w zakresie zatrudniania bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w Urzgdzie, a takze
organizowanie prac zwiazanych z odbywaniem praktyk studenckich i1 uczniowskich
w Urzedzie;

4) Oddzialu ds. Elektroniczne] Obstugi Mieszkancéw - obstuga elektronicznego biura
podawczego, w szczegbdlnosci w zakresie przyjmowania, ewidencji i ekspedycji wnioskoéw
dotyczacych spraw zatatwianych droga internetowa oraz udostgpnienia informacji
publicznej, prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej, koordynacja opracowywania
1 aktualizacji elektronicznych form wzoroéw dokumentéw, w szczegodlnosci formularzy
wnioskow 1 kart informacyjnych, wspotpraca z Biurem Informatyki w zakresie wdrazania
systemu elektronicznego obiegu dokumentow oraz nowych technologii informatycznych,
w tym certyfikowanego podpisu elektronicznego oraz standardow zarzadzania jakoscia;
wykonywanie i ewidencja identyfikatorow dla pracownikow Urzedu;

5) Oddziatu Obshugi Swiadczeniobiorcow i Ewidencji Swiadczen Rodzinnych — prowadzenie
punktow obstlugi $wiadczeniobiorcow, w tym udzielanie informacji osobom ubiegajacym
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si¢ 0 przyznanie $wiadczen rodzinnych, wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o ustalenie
praw do $§wiadczen rodzinnych oraz prowadzenie ich ewidencji, prowadzenie zbioru akt
$wiadczeniobiorcow, w tym zakladanie kart przegladowych oraz przygotowywanie
dokumentacji do ustalania uprawnien;
5a) Oddziatu Ustalania Uprawnien do Swiadczen Rodzinnych — ustalanie uprawnien do zasitku
rodzinnego 1 dodatkow, zasitku pielegnacyjnego i $wiadczenia pielgegnacyjnego,
wydawanie decyzji ustalajacych uprawnienia i odmawiajacych ich przyznania oraz
zglaszanie wnioskodawcow 1 cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen zdrowotnych
1 spotecznych od niektérych rodzajow swiadczen oraz ich wyrejestrowywanie;

5b) Oddzialu Przygotowania Wyplat, Sprawozdawczosci i Rozliczen — przygotowywanie
wyplat $wiadczen zgodnie z ustalonymi terminami, sprawdzenie ustalonych okresow
i rodzajéw $wiadczen, sprawdzanie list wyptat Swiadczen rodzinnych i potwierdzanie ich
zgodnosci pod wzgledem merytorycznym, prowadzenie rozliczeh we wspotpracy
z Wydziatem Ksiggowosci i Wydzialem Finansowym, prowadzenie sprawozdawczoS$ci
z zakresu Swiadczen;

5c) Oddzialu Swiadczen Nienaleznie Pobranych i Odwolan— przejmowanie od organow
wiasciwych przed dniem 1 maja 2004 r. dokumentacji nienaleznie pobranych zasitkow
rodzinnych, pielegnacyjnych 1 wychowawczych, a w przypadkach, gdy organ
przekazujacy nie wydal decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen - prowadzenie
postgpowan wyjasniajacych 1 wydawanie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych
swiadczen rodzinnych, weryfikowanie 1 kontrola uprawnien ustalonych $wiadczen
rodzinnych, prowadzenie postgpowan w zakresie zwrotu $wiadczeh oraz wyjasnien w
postgpowaniach egzekucyjnych i przed sadami we wspotpracy z Wydziatem Finansowym
1 Wydziatem Ksiggowosci;

6) Osrodka Szkoleniowego - opracowywanie programow szkoleniowych dla pracownikow
Urzedu, kierowanie pracownikéw Urzgdu na szkolenia organizowane przez inne o$rodki na
terenie kraju, organizowanie szkolen dla pracownikéw Urzedu 1 instytucji zewngtrznych
oraz obstuga szkolen zleconych przez inne podmioty;

7) Zespotu ds. Oswiadczen Majatkowych — analiza danych zawartych w oswiadczeniach
i informacjach sktadanych Prezydentowi przez osoby petniace funkcje publiczne,
przekazywanie o$wiadczen majatkowych wraz z kopia zeznania o wysokosci osiagnigtego
dochodu (PIT) urzedowi skarbowemu, przedkladanie wnioskdw wynikajacych z analizy
danych zawartych w o$wiadczeniach 1 informacjach Sekretarzowi Miasta, przygotowanie
projektow informacji o wynikach analizy o§wiadczen majatkowych;

8) Samodzielnego Stanowiska ds. Socjalnych - prowadzenie spraw socjalnych pracownikow
Urzedu, w tym opracowywanie projektu regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, prowadzenie spraw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, prowadzenie
ksiag inwentarzowych Wydziatu oraz kartotek indywidualnych uzytkownika.

§ 31. Do zadan Wydzialu Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddzialu Praw Jazdy - sprawy dotyczace uprawnien do kierowania pojazdami,
archiwizowanie akt kierowcdéw, prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych
1 gospodarczych Wydzialu, w tym obsluga sekretariatu oraz prowadzenie kontroli
wewngtrzne] w Wydziale, opracowywanie projektéw planéw 1 planéw finansowych
Wydziatu, sporzadzanie sprawozdan finansowych (we wspolpracy z Referatem
Finansowym Delegatury t.6dz-Batuty), prowadzenie ewidencji wydatkow dokonywanych
ze srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Wydziatu;

2) Oddziatu Rejestracji i Oznaczania Pojazdéw - sprawy rejestracji pojazdéw samochodowych,
ciagnikéw rolniczych, motoroweréw i przyczep, wydawanie dowodéw rejestracyjnych,
pozwolen czasowych, tablic rejestracyjnych, kart pojazdow dla pojazdow sprowadzonych
z zagranicy oraz nalepek kontrolnych, wyrejestrowywanie pojazdow, sprawy wyposazenia
pojazddéw zaprzegowych w hamulce;
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3) Oddzialu Nadzoru i Kontroli - sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow oraz
kontrolowanie dziatalnosci osrodkéw szkolenia, prowadzenie spraw dotyczacych uprawnien
diagnostéw oraz egzaminu panstwowego w zakresie kierowania tramwajem, wydawanie
zezwolen na prowadzenie szkolen kierowcow i upowaznien do przeprowadzania kurséw
kwalifikacyjnych dla instruktorow, ewidencja instruktoréw oraz kierowanie instruktorow na
egzamin, wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka
osobowa, udzial w pracach komisji egzaminujacej osoby zamierzajace wykonywaé
transport drogowy taksowka, wydawanie zaswiadczen dotyczacych wykonywania
przewozéw drogowych na potrzeby wilasne, sporzadzanie zbiorczych informacji
dotyczacych liczby i zakresu udzielonych licencji i zezwolen (z uwzglednieniem
sprawozdan przedstawianych przez Wydzial Gospodarki Komunalnej, delegatury oraz
Zarzad Drog i Transportu).

§ 31a. Do zadan Wydzialu Sportu nalezy w szczegolnosci:

1) Oddziatu Kultury Fizycznej — nadzor nad dziatalno$cia stowarzyszen kultury fizycznej
1 uczniowskich kluboéw sportowych, wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju sportu
szkolnego oraz sportu 1 rekreacji 0sOb  niepetnosprawnych, organizowanie
1 wspoélorganizowanie na terenie miasta imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym,;
organizowanie wypoczynku letniego /w tym wspieranie akcji kolonijnej/ oraz wymiany
zagranicznej dzieci 1 mtodziezy, obstuga ciat doradczych z zakresu sportu i rekreaci;

2) Oddzialu Nadzoru i Kontroli — sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
miasta prowadzacymi dzialalno§¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym, w tym
wnioskowanie w sprawach osobowych dyrektorow, sprawowanie nadzoru w zakresie
przygotowywania dokumentacji projektowo-kosztorysowej 1 prawnej inwestycji i remontow
przez nadzorowane jednostki, kontrola stanu technicznego obiektow tych jednostek;

3) Zespotu ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych — zatwierdzanie 1 nadzor nad realizacja planow
finansowych jednostek nadzorowanych przez Wydzial, opracowywanie projektow planow
1 planéw finansowych Wydzialu oraz sprawozdan z ich realizacji, prowadzenie spraw
administracyjno-organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu.

§ 32. Do zadan Wydzialu Spraw Spolecznych nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddzialu Ewidencji Ludnosci - prowadzenie i aktualizacja kartoteki ewidencyjno-adresowej
mieszkancOw miasta oraz udzielanie informacji obywatelom i instytucjom, wspodipraca
z referatami spraw spotecznych i rejestracji w zakresie prowadzenia i aktualizacji rejestru
wyborcow, wspotpraca z organami policji 1 wojska w sprawach przestrzegania obowiazku
meldunkowego, koordynowanie zadan referatow spraw spolecznych i rejestracji oraz
urzedéw stanu cywilnego, koordynowanie wykonywania zadan wynikajacych z ustawy
o repatriacji, udzielanie zezwolen na sprowadzanie zwtok z obcego panstwa, wydawanie
decyzji w sprawie przekazania zwlok osob zmartych w czasie odbywania kary pozbawienia
wolno$ci szkotom wyzszym do celow naukowych, udzielanie informacji rodzinom oséb
poszkodowanych za granica w sprawach przekazanych do zatatwienia przez administracje
rzadowa, wspotpraca z Urzegdem do Spraw Kombatantdow i Osob Represjonowanych
z wylaczeniem spraw realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Oddzialu ds. Jednostek Pomocniczych Miasta - koordynowanie prac organizacyjnych
zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem wyborow do rad jednostek
pomocniczych miasta, wspoldziatanie z delegaturami w zakresie obslugi finansowo-
ksiggowej, prawnej 1 merytorycznej organdw jednostek pomocniczych miasta, obsluga
organizacyjno-techniczna Miejskiej Komisji Wyborczej ds. wyboru cztonkow rad jednostek
pomocniczych miasta;

3) /skreslony/;
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4) Oddzialu ds. Dzialalno$ci Gospodarczej, Zbiorek i Zgromadzen - nadzorowanie realizacji
ustawy Prawo dziatalno$ci gospodarczej /w zakresie handlu, gastronomii, rzemiosta
1 ustug/ oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, sprawy zezwolen na prowadzenie
dzialalnoéci gospodarczej w zakresie drobnej wytwoOrczosci przez zagraniczne o0soby
prawne 1 fizyczne, przygotowywanie projektow opinii o lokalizacji salonow gier,
przyjmowanie wnioskow i wydawanie zezwolen na przeprowadzenie zbiorek publicznych
na terenie miasta, przyjmowanie i rejestrowanie zawiadomien o imprezach artystycznych
i rozrywkowych, przyjmowanie i rejestrowanie zawiadomien o zgromadzeniach
1 wydawanie decyzji w sprawach objgtych ustawa Prawo o zgromadzeniach, prowadzenie
spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji w przedmiocie przeprowadzania imprez
masowych, prowadzenie czynnos$ci zwiazanych z wyborem tawnikow;

5) Zespotu ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi - nadzér nad dzialalnoscia
stowarzyszen majacych siedzib¢ na terenie miasta, wspoipraca z sadami w zakresie
opiniowania i badania wnioskoéw o wpis stowarzyszen do Krajowego Rejestru Sadowego,
przyjmowanie i badanie zgloszen o dzialalnosci jednostek terenowych stowarzyszen
i stowarzyszen zwykltych, prowadzenie elektronicznej bazy danych o stowarzyszeniach,
inicjowanie i rozwijanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wspieranie ich
dziatalnosci;

6) Samodzielnego Stanowiska ds. Administracyjno-Organizacyjnych - prowadzenie spraw
administracyjno-organizacyjnych i gospodarczych Wydziatu, w tym obstuga sekretariatu,
opracowywanie projektow planow 1 planéw finansowych zadan realizowanych badz
nadzorowanych przez Wydzial oraz sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowe;j
w tym zakresie;

7) Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Danych Osobowych - realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych, nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw ustawy w Urzedzie;

8) Samodzielnego Stanowiska ds. Osdb Niepetnosprawnych - podejmowanie dziatan stuzacych
wspieraniu interesOw 0so0b niepetnosprawnych, wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoltecznej w zakresie oceny pomocy spotecznej dla 0s6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin,
prowadzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego oraz ,telefonu zaufania” dla osob
niepetnosprawnych, wystawianie legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnos¢ oraz
wydawanie kart parkingowych, opiniowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych dla 0s6b niepetnosprawnych..

§ 33. Do zadan Wydzialu Strategii i Analiz nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddziatu Strategii Rozwoju Miasta - inicjowanie i1 koordynowanie prac nad projektem
strategii rozwoju miasta, w tym okre$lanie strategicznych celow i kierunkoéw rozwoju oraz
formutowanie celow operacyjnych dla poszczegdlnych dziedzin spoteczno-gospodarczych
miasta, okre$lanie priorytetow w zakresie inwestycji infrastrukturalnych;

2) Oddziatu ds. Analiz i Inwestycji - koordynacja dziatan wydzialdéw w zakresie zapewnienia
spdjnosci programow gospodarczych z przyjeta strategia rozwoju miasta, opracowywanie
1 koordynacja realizacji wieloletnich programéw inwestycyjnych miasta, dokonywanie
okresowych analiz i1 ocen dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta oraz
prognozowanie tendencji rozwojowych, przygotowywanie materialdéw dla potrzeb oceny
wiarygodnos$ci kredytowej miasta, koordynowanie prac statystycznych realizowanych przez
wlasciwe rzeczowo komorki organizacyjne Urzedu, opracowywanie zbiorczych
sprawozdan, wspotpraca z Wojewddzkim Urzgdem Statystycznym i innymi podmiotami
tworzacymi_banki danych;

3) Samodzielnego Stanowiska ds. Administracyjno-Organizacyjnych — prowadzenie spraw
administracyjno-gospodarczych i organizacyjnych Wydziatu, w tym obstuga sekretariatu.
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§ 34. Do zadah Wydzialu Urbanistyki i Architektury nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracowni  Urbanistycznej - sprawy dotyczace programow  zagospodarowania
przestrzennego miasta 1 polityki przestrzennej, miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, analiz wnioskéw dotyczacych sporzadzania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, sporzadzanie opracowan urbanistycznych, okreslanie
linii rozgraniczajacych w zakresie uktadu drogowego;

Oddzialu  Urbanistyki - ustalanie w drodze decyzji warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu dla inwestycji (z wytaczeniem budownictwa jednorodzinnego),
wydawanie wypisOw 1 wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
sprawy podziatu terenow;

Oddzialu Administracji Architektoniczno-Budowlanej - ustalanie w drodze decyzji
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz warunkéw zabudowy dla infrastruktury
technicznej, sprawy wydawania decyzji o pozwoleniu na: budoweg, rozbiorke, zmiang
sposobu uzytkowania obiektow lub ich czgéci oraz inne sprawy zastrzezone ustawa —
Prawo budowlane do kompetencji starosty jako organu administracji architektoniczno-
budowlanej z wytaczeniem zadan realizowanych przez delegatury;

Oddzialu Ochrony Zabytkow - sprawy ochrony zabytkow, w tym: nadzoru nad warunkami
eksploatacji, remontéw 1 przebudowy budynkow w aspekcie zachowania w nalezytym
stanie ich waloréw konserwatorskich i1 ochrony zabytkowych uktadow urbanistycznych
(we wspotpracy z Wydzialem Kultury), sprawy zabezpieczania zabytkéw, powierzania ich
w opiek¢ spotecznym opiekunom zabytkéw, prowadzenia ewidencji obiektow
zabytkowych bedacych we wiladaniu miasta oraz débr kultury nie wpisanych do rejestru
zabytkOw, przygotowywanie programu dzialan konserwatorskich oraz prowadzenie
magazynu detalu architektonicznego, sprawy realizowane przez plastyka miasta, w tym:
opiniowanie rozwiazan plastycznych na terenie miasta;

Zespotu ds. Administracyjno-Organizacyjnych - prowadzenie spraw administracyjno-
organizacyjnych i gospodarczych Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu;

Samodzielnego Stanowiska ds. Ekonomicznych - opracowywanie projektow planow
1 planéw finansowych zadan realizowanych przez Wydzial oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci budzetowe;.

§ 35. Do zadan Wydzialu Zdrowia Publicznego nalezy w szczegolnosci:

1y

2)

3)

Oddzialu Polityki Zdrowotnej - okreslanie kierunkéw rozwoju $wiadczen zdrowotnych,
opracowywanie analiz dotyczacych potrzeb mieszkancow miasta w zakresie opieki
zdrowotnej, opracowywanie planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej dla
miasta, sprawowanie nadzoru nad miejskimi zaktadami opieki zdrowotnej 1 Izba
Wytrzezwien, dokonywanie ocen ich dziatalnosci w zakresie realizacji zadan statutowych
oraz dostgpnosci 1 poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych, opracowywanie
1 nadzor nad realizacja miejskich programéw dotyczacych m.in. profilaktyki chorob;
Oddziatu Nadzoru i Kontroli - planowanie, organizowanie i wykonywanie kontroli
w nadzorowanych jednostkach, w tym kontrolowanie plynnosci finansowe]
w samodzielnych zakladach opieki zdrowotnej 1 realizacji zadan statutowych
w nadzorowanych jednostkach;

Oddziatu ds. Organizacyjno-Ekonomicznych - koordynowanie dzialan nadzorowanych
jednostek w zakresie organizacji i zarzadzania, opracowywanie projektow planow i planow
finansowych Wydziatu oraz sprawozdan z ich realizacji, prowadzenie spraw dotyczacych
gospodarowania majatkiem ruchomym i nieruchomo$ciami przez nadzorowane jednostki
w zakresie wynikajacym z ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, opracowywanie planéw
rzeczowo-finansowych inwestycji nadzorowanych jednostek, wspotpraca z Oddzialem ds.
Przeksztalcen w zakresie restrukturyzacji, prywatyzacji 1 likwidacji nadzorowanych
jednostek, prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych 1 gospodarczych
Wydzialu, w tym obstuga sekretariatu;
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4) Oddzialu ds. Przeksztalcen — opracowywanie planowanie i1 podejmowanie dziatan
zwiazanych z restrukturyzacja, prywatyzacja i likwidacja nadzorowanych jednostek,
opracowywanie 1 wdrazanie standarddow wyposazenia miejskich zaktadéw opieki
zdrowotnej w sprzet medyczny;

5) Samodzielnego Stanowiska ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych —
obstluga posiedzen Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
wspoOlpraca z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta t.odzi ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych;

6) Samodzielnego Stanowiska ds. Ratownictwa Medycznego — prowadzenie spraw
wynikajacych z ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, w tym opracowywanie
1 aktualizacja powiatowego planu zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych,
rozpoznawanie i monitorowanie zagrozen dla zycia lub zdrowia wystepujacych na obszarze
Miasta.

§ 36. Do zadan Centrum Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddzialu Planowania - koordynowanie przygotowania i realizacji przedsigwzi¢¢ obrony
cywilnej w zakresie ochrony ludno$ci, opracowywanie miejskiego planu obrony cywilnej,
sprawy szkolen 1 C¢wiczen obrony cywilnej, przygotowanie systemu wykrywania
1 alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach, opracowywanie
miejskiego planu ochrony przed powodzia oraz planu reagowania kryzysowego, obsluga
Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego oraz Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
wykonywanie zadan miejskiego centrum zarzadzania kryzysowego w sytuacjach wyzszych
stanéw gotowosci;

2) Oddziatu Logistycznego - nadzdr nad czescia logistyczna plandw obrony cywilnej jednostek
organizacyjnych miasta i innych podmiotéw, zaopatrywanie organdw i formacji oc w sprzet,
srodki techniczne 1 umundurowanie, sprawy zaopatrzenia w sprzet i1 $rodki ochrony
indywidualnej dla ludno$ci, nadzoér nad funkcjonowaniem budowli ochronnych,
wspoldziatanie w zabezpieczeniu sit 1 srodkow dla akcji ratowniczych itp., utrzymywanie
miejskiego magazynu przeciwpowodziowego, prowadzenie spraw administracyjno-
organizacyjnych i gospodarczych Centrum, w tym obstuga sekretariatu;

3) Oddziatu Profilaktyki Pozarowej - prowadzenie spraw dotyczacych ochotniczych strazy
pozarnych, sprawowanie kontroli w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego i ochrony
przeciwpozarowej w stosunku do wszystkich jednostek organizacyjnych miasta,
dokonywanie analiz stanu ochrony przeciwpozarowej;

4) Samodzielnego Stanowiska ds. Ogdlnoobronnych - planowanie 1 koordynowanie
przedsiewzig¢ w zakresie zadan obronnych na terenie miasta, sprawy organizacyjnego
przygotowania Urzedu do funkcjonowania w okresach wyzszych stanéw gotowosci
obronnej Panstwa, realizacja zadan wynikajacych z Programu Mobilizacji Gospodarki,
sprawy planowania i nakladania $§wiadczen na rzecz obrony, koordynowanie zadan
zwiazanych z przygotowaniem i1 przeprowadzeniem rejestracji przedpoborowych oraz
poboru do wojska, wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie dopuszczenia
strzelnicy do uzytkowania oraz zatwierdzenia regulaminu strzelnicy;

5) Samodzielnego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Porzadku — biezaca wspotpraca
z Komenda Miejska Policji w Lodzi, Straza Miejska w Lodzi oraz innymi instytucjami
odpowiedzialnymi za utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku w miescie, wspotpraca
z mieszkancami w zakresie bezpieczenstwa publicznego i porzadku, nadzoér nad realizacja
powiatowego programu zapobiegania przestgpczo$ci oraz porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa obywateli, sporzadzanie biezacych sprawozdan i analiz dotyczacych
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.




24

§ 36a. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Skarg nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddzialu Audytu Wewnetrznego — przygotowanie planu audytu wewnetrznego Urzedu,
przeprowadzanie audytu wewngtrznego, w tym: badanie dowoddéw ksiggowych oraz
zapisOw w ksiggach rachunkowych, ocena systemu gromadzenia $rodkéw publicznych
1 dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem, ocena efektywnosci i gospodarnosci
zarzadzania finansowego; sporzadzanie sprawozdan z wykonania audytu w Urzedzie,
wspoOlpraca z audytorami wewngtrznymi funkcjonujacymi w innych jednostkach finanséw
publicznych oraz z organami kontroli zewngtrznej;

2) Oddzialu Kontroli Wewne¢trznej — sporzadzanie zbiorczych projektéw plandéw kontroli przez
stuzby kontrolne Urzedu, koordynacja dziatan kontrolnych w Urzedzie, wykonywanie
kontroli w komorkach organizacyjnych Urzgdu i w jednostkach organizacyjnych miasta,
w szczegolnosci obejmujacych zagadnienia organizacji i funkcjonowania, finansowo-
ksiggowe, zamowien publicznych oraz gospodarowania mieniem miasta, wykonywanie
kontroli u o0s6b fizycznych i podmiotdw zewngtrznych na podstawie uprawnien
wynikajacych ze szczegdlnych przepisOw prawa, przygotowywanie projektow wystapien
pokontrolnych i kontrola ich realizacji, udziat w kontrolach kompleksowych prowadzonych
przez wlasciwe rzeczowo wydziaty, gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji z kontroli
przeprowadzanych w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych miasta przez zewngtrzne
organy kontroli, sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z wykonania planow kontroli, w tym
opracowywanie analiz dotyczacych kontroli z zakresu spraw finansowo-ksiggowych,
wspolpraca z organami kontroli zewngtrznej;

3) Zespolu Skarg — przyjmowanie interesantow zglaszajacych si¢ w sprawach skarg
1 wnioskow, organizowanie przyje¢ interesantdw zglaszajacych si¢ w sprawach skarg
1 wnioskow do Prezydenta i wiceprezydentéw, prowadzenie ewidencji oraz analiz skarg
1 wnioskéw, nadzér nad zalatwianiem skarg 1 wnioskow przez komorki organizacyjne
Urzedu i jednostki organizacyjne miasta.

§ 36b. Do zadan Biura Partnerstwa i Funduszy nalezy w szczegolnosci:

1) Oddzialu Partnerstva — wspodtdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzgdu
w poszukiwaniu partnerow do wspdlpracy w zakresie realizacji projektéw rozwoju miasta;
gromadzenie, aktualizacja i popularyzacja w Urzedzie 1 wsérdd partnerow lokalnych
informacji o krajowych i zagranicznych funduszach oraz o systemach zarzadzania nimi;
prowadzenie bazy danych o zapleczu eksperckim i partnerach lokalnych; programowanie,
we wspolpracy z Wydzialem Organizacji, Kadr i Swiadczen Rodzinnych, szkolen
pracownikow Urzedu dotyczacych spraw zwiazanych z Unia Europejska i1 funduszami
strukturalnymi;

2) Oddzialu Programowania — koordynacja prac migdzywydzialowych nad projektami oraz

opracowywanie programow rozwoju z wykorzystaniem funduszy pomocowych, wspotpraca
z lokalnymi partnerami i udzielanie im pomocy w zakresie przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie zadan funduszami zewngtrznymi, wspdlpraca z ekspertami w zakresie
realizowanych zadan;

3) Oddziatu Monitorowania i Rozliczeh — biezace monitorowanie realizacji wdrazanych
programow, przygotowywanie cyklicznych raportéw 1  wnioskow w  zakresie
funkcjonowania monitoringu, opracowywanie i nadzor nad przestrzeganiem w Urzedzie
wewngtrznych procedur zatwierdzania wydatkow dokonywanych w ramach programow
wspotfinansowanych ze zroédet zewngtrznych, obstluga finansowa projektéw oraz
sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie;

4) Samodzielnego Stanowiska ds. Organizacyjno-Ekonomicznych — opracowywanie projektow
planow 1 planow finansowych Biura oraz sprawozdan z ich realizacji, prowadzenie spraw
organizacyjno-administracyjnych i gospodarczych Biura, w tym obstuga sekretariatu;

5) /skreslony/.
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§ 37. Do zadan Biura Prasowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Oddzialu Prasowego - obsluga Prezydenta, wiceprezydentow i1 Urzedu w zakresie

2)

3)

4)

kontaktow ze $rodkami masowego przekazu, w tym: organizowanie wystapien w radiu
1 telewizji, przygotowywanie wywiadow 1 ogloszen sponsorowanych, organizowanie
konferencji prasowych, prowadzenie analiz publikacji zamieszczanych w S$rodkach
masowego przekazu, reagowanie na informacje medialne dotyczace pracy Prezydenta,
wiceprezydentow i Urzedu oraz jednostek organizacyjnych miasta, udzielanie jednostkom
organizacyjnym miasta pomocy w dziatalno§ci prasowo-informacyjnej, sprawy
korespondencji okoliczno$ciowej Prezydenta, obstuga administracyjno-organizacyjna
1 gospodarcza Biura, w tym prowadzenie sekretariatu;

Oddziatu ds. Serwisu Medialnego Urzedu — prowadzenie i aktualizacja internetowego
serwisu medialnego Urzgdu, w tym: gromadzenie i zamieszczanie w serwisie materialow
tekstowych i wizualnych, opracowywanie i redagowanie informacji gospodarczych,
spotecznych, kulturalnych oraz innych zwiazanych 2z funkcjonowaniem miasta
i dziatalno$cia todzkich wiadz samorzadowych, zamieszczanie w serwisie wywiadow,
komunikatdw, relacji itp., wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z innymi komoérkami
organizacyjnymi Urzedu oraz podmiotami zewngtrznymi;

Zespolu ds. Wydawnictw - przygotowywanie 1 rozpowszechnianie wydawnictw
informacyjnych i periodycznych, wspotpraca w tym zakresie z Biurem Promocji, Turystyki
1 Wspolpracy z Zagranica;

/skreslony/.

§ 37a. Do zadan Biura Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) Zespotu Radcow Prawnych — §wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Rady Miejskiej,
Prezydenta i wiceprezydentow, Urzedu oraz jednostek pomocniczych miasta;

2) Zespolu ds. Organizacyjno-Ekonomicznych — obstuga radcow prawnych, w tym:

prowadzenie repertoriow spraw sadowych, prowadzenie i aktualizacja zbioru przepiséw
prawnych wydawanych przez organy administracji, wywieszanie ogloszen sadowych,
prokuratorskich 1 innych urzedowych pism wptywajacych do Urzedu, opracowywanie
projektow planow finansowych, planéw finansowych Biura i sprawozdan z ich realizacji,
prowadzenie biblioteki urzgdowe;.

§ 38. Do zadan Biura Rozwoju Przedsi¢biorczosci i Miejsc Pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) Oddzialu Rozwoju Przedsigbiorczosci - wspieranie podmiotdw gospodarczych z terenu

miasta, inicjowanie dzialah oraz programéw rozwijajacych przedsigbiorczosc,
popularyzowanie do$wiadczen unijnych w zakresie przedsigbiorczosci, obsluga Rady
Przedsigbiorcéw, tworzenie bazy danych dotyczacej podmiotdw gospodarczych oraz
partnerdw wspomagajacych przedsigbiorczo$¢, nadzoér nad dziatalnoscia Lokalnych
Okienek Przedsigbiorczo$ci w delegaturach, organizowanie i udzial w konferencjach,
misjach gospodarczych, targach itp.; prowadzenie spraw zwigzanych z programem
naprawczym ulicy Piotrkowskiej;

2) Oddziatlu Obstugi i Wspierania Inwestora - kompleksowa obstuga inwestorow, w tym

przygotowywanie ofert inwestycyjnych, udzielanie inwestorom informacji 1 pomocy
zwiazane] z realizowanymi inwestycjami; podejmowanie dziatan popularyzujacych Lodz
jako atrakcyjne i korzystne miejsce do lokowania kapitatu; opiniowanie wnioskéw firm
z udzialem kapitatu zagranicznego ubiegajacych si¢ o zezwolenie MSWiA na nabycie
nieruchomosci;

3) Oddziatu ds. Rynku Pracy - wytyczanie kierunkéw dziatan powiatowych urzedow pracy

oraz wspotpraca w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu a takze
sprawowanie nadzoru nad ich funkcjonowaniem, opracowywanie prognozy skutkow
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budowy obiektéw handlowych dla rynku pracy, obstuga Powiatowej Rady Zatrudnienia,
koordynacja zadan w zakresie robot publicznych organizowanych przez miasto oraz zadan
w zakresie prac interwencyjnych, popularyzowanie do$wiadczen unijnych w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu;

4) Oddziatu ds. Ekonomiczno-Administracyjnych - prowadzenie spraw finansowych,
gospodarczych oraz spraw organizacyjno-administracyjnych ~ Biura, tym prowadzenie
sekretariatu.

§ 38a. Do zadan Biura Promocji, Turystyki i Wspélpracy z Zagranica nalezy w szczegdlnosci:

1) Oddziatu Promocji Miasta i Wspdtpracy z Zagranica — podejmowanie dziatan promujacych
pozytywny wizerunek miasta, wspdtpraca z Biurem Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc
Pracy w zakresie promocji gospodarczej miasta, przygotowywanie i rozpowszechnianie
materiatéw informacyjno-promocyjnych, sprawy dekorowania okazjonalnego miasta,
koordynowanie dzialan komorek organizacyjnych Urzgedu w zakresie organizowania
1 udzialu w konferencjach, misjach gospodarczych, targach oraz w zakresie wspotpracy
zagranicznej; nawigzywanie, organizowanie i wspotpraca z miastami partnerskimi, sprawy
wyjazdéw zagranicznych radnych Rady Miejskiej, Prezydenta, wiceprezydentow oraz
pracownikow Urzedu, organizowanie pobytu zaproszonych delegacji zagranicznych;

2) /skreslony/;

3) Oddziatu Turystyki - opracowywanie i wdrazanie strategii rozwoju turystyki, sprawy
promocji turystycznej miasta, organizowanie targdw, seminaridw, konferencji itp.,
tworzenie 1 promocja produktow turystycznych; wspotpraca w zakresie realizowanych
zadan z polskimi i zagranicznymi organizacjami i1 stowarzyszeniami turystycznymi,
biurami turystycznymi i touroperatorami;

4) Oddzialu ds. Ekonomiczno-Administracyjnych - prowadzenie spraw finansowych,
gospodarczych oraz spraw organizacyjno — administracyjnych Biura, w tym prowadzenie
sekretariatu.

§ 39. Do zadan Biura Rady Miejskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) Rzecznika Prasowego Rady Miejskie] - wspotdziatanie ze srodkami masowego przekazu
w zakresie informowania o pracy Rady Miejskiej, dokonywanie analiz publikacji prasowych
1 reagowanie na krytyke prasowa w zakresie uzgodnionym z Przewodniczacym Rady
Miejskiej lub wiceprzewodniczacymi Rady;

2) Zespotu ds. Obstugi Sesji Rady Miejskiej - organizacyjne przygotowywanie i obstuga sesji
Rady Miejskiej, sporzadzanie protokotéw obrad Rady Miejskiej, prowadzenie rejestru
uchwat Rady Miejskiej, przekazywanie uchwat Rady Miejskiej bedacych aktami prawa
miejscowego do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego
(z wyjatkiem uchwat dotyczacych miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego),
prowadzenie rejestru interpelacji 1 wnioskow oraz zapytan radnych;

3) Zespotu ds. Obstugi Komisji Rady Miejskiej - przygotowywanie posiedzen Komisji 1 ich
obstuga organizacyjna, sporzadzanie protokotéw posiedzen Komisji, prowadzenie ewidencji
wnioskow 1 opinii Komisji oraz przekazywanie ich do wlasciwych jednostek i czuwanie nad
ich terminowym zalatwianiem;

4) Samodzielnego Stanowiska ds. Obstlugi Sekretariatu Przewodniczacego Rady Miejskiej -
obstuga kancelaryjno-biurowa Przewodniczacego Rady Miejskiej, dokumentowanie ustalen
ze spotkan Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacych Rady Miejskiej z Prezydentem
1 wiceprezydentami, przewodniczacymi Komisji Rady Miejskiej, przewodniczacymi rad
1 zarzadow jednostek pomocniczych miasta;

5) Samodzielnego Stanowiska ds. Ogdlnych - obstuga kancelaryjno-biurowa oraz prowadzenie
korespondencji wiceprzewodniczacych Rady Miejskiej i dyrektora Biura, prowadzenie
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ewidencji radnych i cztonkéw komisji Rady Miejskiej, prowadzenie spraw administracyjno-
organizacyjnych, finansowych i gospodarczych Biura, w tym obstuga sekretariatu Biura;

6) Samodzielnego Stanowiska ds. Informacji Elektronicznej - gromadzenie informacji
o terminach 1 tematyce sesji Rady Miejskiej oraz podstawowych dokumentach
wynikajacych z prac Rady (uchwaty, interpelacje itp.), uzupeknianie i aktualizowanie
komputerowej bazy danych.

§ 40. Do zakresu zadan Zespolu Doradcow Prezydenta Miasta nalezy przygotowywanie opinii,

§ 41.

opracowan, ekspertyz i informacji w dziedzinach objgtych dzialalnoscia miasta oraz
sporzadzanie raportow i sprawozdan w zakresie poleconym przez Prezydenta.

Do zakresu zadan Biura Informatyki nalezy testowanie i wdrazanie aplikacji dziedzinowych,

oprogramowania systemowego, narzedziowego oraz uniwersalnego oprogramowania
aplikacyjnego, wdrazanie systemu elektronicznego obiegu dokumentdéw oraz nowych
technologii informatycznych, w tym podpisu elektronicznego, budowa i1 modernizacja
(w zakresie technicznym 1 informatycznym) serwisu internetowego 1 intranetowego,
administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami oraz sieciowymi systemami
operacyjnymi, nadawanie uprawnien uzytkownikom, zarzadzanie sprzgtem sieciowym oraz
stacjami roboczymi w sieci komputerowej, zapewnienie ochrony, poufno$ci oraz
niezawodnos$ci dziatania systemoéw, tworzenie, administrowanie bazami danych, obstuga
centrali telefonicznej, egzekwowanie serwisu oprogramowania oraz sprzgtu komputerowego
1 telekomunikacyjnego, konserwacja 1 naprawy sieci teleinformatycznej, sprzgtu
komputerowego, telekomunikacyjnego, realizowanie zakupow sprzetu komputerowego,
oprogramowania  systemowego,  narzedziowego, uniwersalnego  oprogramowania
aplikacyjnego oraz aplikacji dziedzinowych.

§ 42. /skreslony/.

§ 43. /skreslony/.

§ 44. Do zakresu zadan Oddzialu Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Profilaktyki Pozarowej

§ 45.

naleza sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, w tym: nadzor
i kontrola stanu bhp w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych miasta, wspotudzial
w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego, organizowanie szkolen dla pracownikow we
wspbtpracy z Wydziatem Organizacji, Kadr i Swiadczen Rodzinnych, sprawy profilaktycznej
opieki zdrowotnej pracownikéw Urzedu, obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
sporzadzanie rocznych analiz i sprawozdan, w tym sprawozdan z wypadkow uczniow szkot
1 placowek oswiatowych; nadzorowanie spraw ochrony przeciwpozarowej w odniesieniu
do obiektow Urzedu.

Do zakresu zadan Oddziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy zapewnienie ochrony
informacji niejawnych w Urzgdzie, ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych
(we wspotpracy z Biurem Informatyki), nadzoér merytoryczny nad fizyczna ochrona Urzedu,
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, okresowa kontrola wlasciwego oznaczania 1 rejestrowania oraz ewidencji,
materialéw 1 obiegu dokumentéw w Urzedzie, opracowywanie planu ochrony Urzedu i nadzor
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nad jego realizacja, szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,
prowadzenie kancelarii tajnej.

§ 45a. Do zadan Oddziatu Zamoéwien Publicznych nalezy wspolpraca z komorkami organizacyjnymi
Urzedu w zakresie stosowania przepisow ustawy o zamoéwieniach publicznych, w tym:
wspotudziat w opracowywaniu materiatow wymaganych przy przeprowadzaniu postgpowan
o udzielenie zamoéwien publicznych, udziat w pracach wybranych komisji przetargowych,
upowszechnianie wykladni prawnych Urzedu Zamoéwien Publicznych i orzeczen sadowych
dotyczacych zamowien, opracowywanie zbiorczych rocznych planéw udzielania zamowien
publicznych przez wydzialy i delegatury oraz prowadzenie spraw zwiazanych z publikacja
ogloszen o zamowieniach publicznych na stronie internetowej Urzedu, przekazywanie do
publikacji w Biuletynie Zaméwien Publicznych ogloszen o planowanych w danym roku
kalendarzowym zamowieniach publicznych, sporzadzanie rocznych sprawozdan z zamoéwien
publicznych udzielonych przez komorki organizacyjne Urzedu.

§ 45b. Do zadan Zespotu ds. Regionalnego Biura Wojewddztwa todzkiego w Brukseli nalezy
realizacja zadan wynikajacych z porozumienia o wspdlpracy w zakresie wspolnego
prowadzenia i1 finansowania Regionalnego Biura Wojewodztwa Lodzkiego w Brukseli,
zawartego w dniu 31 pazdziernika 2003r. pomigdzy Wojewodztwem Lodzkim a Miastem
Lodz.

§ 46. Do zakresu dziatania Miejskiego Rzecznika Konsumentéw naleza sprawy zapewnienia
konsumentom ochrony ich interesow.

§ 47. Do zadan delegatur Urzedu nalezy w szczegodlnosci:

1) Referatu Budynkow i Lokali - obstuga mieszkancow w zakresie: spraw lokalowych, w tym
wydawanie skierowan na najem lokali mieszkalnych, rozpatrywania spraw dotyczacych
kaucji, wydawania decyzji w sprawach dodatkow mieszkaniowych; nadzér nad zadaniami
jednostek organizacyjnych miasta zarzadzajacych nieruchomosciami, w tym rozpatrywanie
skarg 1 interwencji w sprawach technicznych, inwestycyjnych, eksploatacyjnych,
zarzadzania zasobem lokalowym stanowiacym wiasno$¢ 1 wspoOlwlasno§¢ miasta oraz
wspolnot mieszkaniowych;

2) Referatu Finansowego - sprawy wymiaru i poboru podatkéw i optat lokalnych oraz
lacznego zobowiazania pienigznego, pobor 1 windykacja oplaty skarbowej, prowadzenie
ksiggowosci podatkowej 1 budzetowej, planowania budzetowego w zakresie zadan
delegatury, obstugi finansowo-ksiggowej delegatury i jednostek pomocniczych miasta,
prowadzenie ksiggowej ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatku delegatury i jednostek
pomocniczych miasta;

3) Referatu Handlu i Ustug (w Delegaturach 1.6dz-Gérna i £.6dz-Widzew: Referat Handlu,
Ustug i Rolnictwa) - sprawy handlu, ustug i rolnictwa, w tym zadania wynikajace z ustawy
Prawo dziatalno$ci gospodarczej, czasu pracy placowek handlowych i1 uslugowych,
wskazywania 1 opiniowania lokalizacji targowisk 1 miejsc targowych oraz biezacego
administrowania targowiskami, udzielania osobom fizycznym licencji w zakresie krajowego
transportu drogowego rzeczy, prowadzenie punktu informacyjnego dla przedsigbiorcow
tzw. Lokalnego Okienka Przedsigbiorczosci, sprawy nadzoru nad gospodarka rolng oraz
wynikajace z ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich, ustawy
o zwalczaniu choroéb zakaznych zwierzat, badaniu zwierzat rzeznych i1 migsa oraz
o Inspekcji Weterynaryjnej 1 ustawy o ochronie zwierzat;

4) Referatu Komunalnego — sprawy utrzymania czysto$ci i porzadku oraz terenéw zieleni
miejskiej, w tym zlecanie wykonania uslug; sprawy budowy, utrzymania, zarzadzania
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1 oznakowania drog wewngtrznych potozonych na terenach zarzadzanych przez miasto oraz
zarzadzanie ruchem na nich, wnioskowanie w sprawach budowy, modernizacji, utrzymania
1 ochrony drog publicznych; zarzadzanie nieruchomos$ciami niezabudowanymi
stanowigcymi wiasno$¢ miasta, sprawy dzierzawy gruntow miasta do lat trzech oraz
udzielania zgody na krotkotrwate udostgpnianie gruntdw miasta; sprawy realizacji
inwestycji wspdlnych; sprawy grobow i cmentarzy wojennych, pomnikéw i miejsc pamigci
narodowej; sprawy eksploatacji zdrojow ulicznych i ustalania punktow dowozu wody;

5) Referatu Ogolnego - sprawy organizacji i funkcjonowania referatow, koordynacji i kontroli

wykonywania aktow prawnych, organizacji przyje¢ skarg i wnioskow, dotyczace spraw
osobowych 1 socjalnych pracownikéw delegatury oraz obstugi techniczno-gospodarczej
referatow, rzeczowej ewidencji sktadnikéw majatku delegatury, prowadzenie punktu
obstugi mieszkancéw, sprawy wspoétdziatania z jednostkami pomocniczymi miasta, w tym
prowadzenie rzeczowej ewidencji sktadnikéw majatku jednostek pomocniczych miasta,
sprawy udzialu w przygotowywaniu spotkan postéw i senatorow z wyborcami oraz obstugi
spotkan radnych z wyborcami, zwigzane z wyborami organéw panstwowych, samorzadu
terytorialnego i organdéw jednostek pomocniczych miasta oraz referendami;

6) Referatu Spraw Spotecznych i Rejestracji - sprawy ewidencji ludno$ci i dowodow

osobistych, prowadzenie stalego rejestru wyborcOw oraz sporzadzanie spisow wyborcow,
w tym w wyborach do samorzadu rolniczego, sprawy inicjatyw w zakresie przeciwdzialania
patologiom spotecznym, $wiadczen na rzecz obrony kraju, udzialu w organizowaniu
1 przeprowadzaniu poboru, wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, dotyczace
zawierania umow o opiek¢ nad spadkodawca, wydawania zezwolef na utrzymywanie psow
ras uznanych za agresywne;

7) Referatu Urbanistyki i Administracji Architektoniczno-Budowlanej - sprawy wydawania

decyzji o warunkach zabudowy oraz pozwolenia na budowg dla budownictwa
jednorodzinnego z funkcjami uzupelniajacymi 1 ustugami wraz z towarzyszaca
infrastruktura techniczna oraz budynkow 1 budowli nie wymagajacych sporzadzania raportu
o oddzialywaniu przedsigwzigcia na Srodowisko 1 obiektdow matej architektury,
przyjmowanie zgltoszen o przewidywanym terminie rozpoczecia budowy dla obiektow
i robot budowlanych nie objetych obowiazkiem uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe,
sprawy zmiany sposobu uzytkowania obiektow lub ich czesci o kubaturze do 1000 m’,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego
z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych do wlasciwosci inspektora nadzoru budowlanego;

8) Urzedu Stanu Cywilnego (Lodz-Batuty, £.6dz-Centrum i £.6dz-Gorna) - sprawy wynikajace

§ 48. 1.

z ustawy - Prawo o aktach stanu cywilnego oraz z ustawy o zmianie imion i nazwisk.

Rozdzial V

Obsluga interesantow

W wydziatach i delegaturach interesanci przyjmowani sa w kazdym dniu pracy i przez caty
czas pracy. Zasada ta dotyczy takze przyjmowania skarg i wnioskow.

. Prezydent, wiceprezydenci, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta, dyrektorzy wydziatow

1 delegatur przyjmuja interesantow we wtorki kazdego tygodnia w oznaczonym czasie
pracy. W tym dniu obowiazuje zakaz organizowania narad, odpraw i konferencji.

. Postowie na Sejm, senatorowie, radni oraz przedstawiciele organow jednostek

pomocniczych miasta, przyjmowani sa w kazdym dniu pracy oraz w pierwszej kolejnosci.

. Czas pracy Urzedu okresla regulamin pracy.
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5. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1-4 dotycza roéwniez samodzielnych komorek
organizacyjnych.
§ 49. 1. Kazdemu przystuguje prawo dostepu do informacji publiczne;.

2. Zasady 1 tryb udostepniania informacji publicznej, w tym dostgpu do dokumentéow
1 korzystania z nich okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 50. Dla oznaczenia akt spraw komorki organizacyjne Urzedu uzywaja nastepujacych symboli

literowych:

1. Wydziaty:
1)  Wydziat Budynkow i Lokali BL
2)  Wydziat Edukacji Ed
3) Wydziat Finansowy Fn
4)  Wydzial Geodezji, Katastru i Inwentaryzacji GKI
5)  Wydziat Gospodarki Komunalne;j GKom
6) Wydzial Gospodarowania Majatkiem GM
7)  Wydziat Ksiggowosci Ksg
8)  Wydziatl Kultury Kul
9) Wydziat Obstugi Administracyjnej Adm
10) Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa OSR
11) Wydziat Organizacji, Kadr i Swiadczen Rodzinnych Or
12) Wydziat Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow PJR
13) Wydziat Sportu Sp
14) Wydziat Spraw Spolecznych SSp
15) Wydziat Strategii i Analiz SA
16) Wydzial Urbanistyki i Architektury UA
17) Wydzial Zdrowia Publicznego VAY
18) Centrum Zarzadzania Kryzysowego CZK
19) Biuro Audytu Wewngtrznego, Kontroli i Skarg AKS
20) Biuro Partnerstwa i Funduszy PF
21) Biuro Prasowe Bpr
22) Biuro Prawne BP
23) Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Miejsc Pracy PRP
24) Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranica BPT
25) Biuro Rady Miejskiej BRM

Po symbolu literowym umieszcza si¢ cyfr¢ rzymska oznaczajaca komorke wewngtrzna
w wydziale (wedhug kolejnosci tych komorek ustalonej w §§ 19 - 39 regulaminu).

2. Samodzielne komorki organizacyjne:
1) Zesp6t DoradcoOw Prezydenta Miasta
2) Biuro Informatyki
3) /skreslony/
4) /skreslony/
5) Oddziat BHP i P.Poz.
6) Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych

ZD
BI

BHP
OIN
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7) Oddziat Zaméwien Publicznych ozp
8) Zespot ds. Regionalnego Biura Wojewodztwa L.odzkiego w Brukseli BWL
3. Referaty:

1) Referat Budynkéw i1 Lokali RBL
2) Referat Finansowy RF
3) Referat Handlu i Ustug /Rolnictwa/ RHU
4) Referat Komunalny RK
5) Referat Ogolny RO
6) Referat Spraw Spotecznych i Rejestracji RSP
7) Referat Urbanistyki i Administracji Architektoniczno-Budowlanej RUB
8) Urzad Stanu Cywilnego USC

Symbol literowy referatu w delegaturze i znak sprawy poprzedza cyfra rzymska,
oznaczajaca:

— Delegaturg £.0dz-Batuty I

— Delegaturg £.0dz-Gorna II

— Delegaturg £.6dz-Polesie I

— Delegature £6dz- Srédmiescie v

— Delegature L.6dz-Widzew A%
4. Miejski Rzecznik Konsumentow MRK

5. /skreslony/.

Zasady 1 tryb postgpowania przy opracowywaniu, wydawaniu i przekazywaniu do realizacji
uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Prezydenta, tryb przeprowadzania kontroli, zasady
dziatalnos$ci kontrolnej Urzedu i1 jednostek organizacyjnych miasta, zasady prowadzenia
korespondencji 1 podpisywania pism, tryb organizacji narad i konferencji uregulowane sa
odrebnie.
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Zalacznik
do regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Lodzi

Opis granic okreslajacy obszar miasta objety wlasciwoscia miejscowq delegatur Urzedu Miasta
Y.odzi

Opis granic

Lp. Nazwa delegatury
1 2 3
1. Lo6dz-Batuty Obejmuje obszar, ktorego granica biegnie od zbiegu ul. Zadraz

1 ul. Szczecinskiej, dalej wzdluz granicy z gm. Aleksandrow
L., m. Zgierz, gm. Zgierz, gm. Strykoéw i gm. Nowosolna do
zbiegu z ul. Opolska i ul. Iglasta, dalej ul. Nad Niemnem
strong parzysta do ul. Okolnej, ul. Okdlna strona nieparzysta
do ul. Strykowskiej, ul. Strykowska strona parzysta do torow
PKP i wzdtuz torow PKP do ul. Telefonicznej, ul.
Telefoniczna strona parzysta do ul. Strykowskiej, ul.
Strykowska strona parzysta do ul. Zrédtowej, ul. Zrodtowa
strona parzysta do ul. Dwernickiego, ul. Dwernickiego strona
parzysta do ul. Pétnocnej, ul. Péinocna strong parzysta do ul.
Ogrodowej (z wlaczeniem terenu przy zbiegu ul. Kilinskiego 1
ul. Péinocnej nalezacego do d. ZPB “RENA-KORD?”), ul.
Ogrodowa strona nieparzysta do starego cmentarza, nast¢pnie
granica starego cmentarza i ogrodéw dziatkowych do ul.
Drewnowskiej, ul. Drewnowska strong nieparzysta do torow
PKP i wzdtuz torow PKP do rzeki Batutki, dalej wzdtuz rzeki
Batutki granica ogrodéw dziatkowych w kierunku ul.
Kwiatowej, ul. Traktorowej, do ul. Cedry (na wysokosci nr 3a)
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Lp. Nazwa delegatury Opis granic
1 2 3
i dalej wzdtuz ogrodow dziatkowych przecinajac ul.
Kaczencowa do ul. Cieplarnianej, nast¢pnie w kierunku ul.
Zadraz i ul. Zadraz strong nieparzysta do ul. Szczecinskiej i
granicy miasta z gm. Aleksandrow L.
2. L6dz-Goérna

Obejmuje obszar, ktorego granica biegnie od zbiegu granicy
miasta z gm. Pabianice i przedtuzenia ul. Biwakowej (na
wysokosci nr 24), dalej ul. Biwakowa strong parzysta do ul.
Sanitariuszek, ul. Sanitariuszek strong parzysta do torow PKP,
wzdhuz torow PKP do ul. Ikara, wzdtuz ul. Ikara do
przedtuzenia ul. Pienistej (stara oczyszczalnia $ciekow),
nastepnie wzdluz granicy lotniska do ul. Pradzynskiego, ul.
Pradzynskiego do rzeki Jasien i wzdtuz rzeki Jasien do torow
PKP i torami PKP w kierunku ul. Wréblewskiego, ul.
Wroéblewskiego strong parzysta (od nr 76) w kierunku ul.
Wolczanskiej (na wysokosci nr 236 i nr 229), ul. Woélczanska
do ul. Czerwonej, ul. Czerwong strong parzysta do ul.
Piotrkowskiej, ul. Piotrkowska strong parzysta (do nr 270),
nastgpnie w kierunku wschodnim przez d. ZPB “UNIONTEX”
do zbiegu ul. Milionowej 1 ul. Sosnowej i dalej ul. Milionowa
strona nieparzysta do ul. Leczyckiej, ul. L.gczycka strona
nieparzysta, ul. Zbaraska przez Park Podolski w kierunku
torow PKP, ul. Dostawczej (na wysokosci nr 9 i nr 10) do ul.
Lodowej (na wysokosci nr 81 1 nr 90), nastgpnie w kierunku
poludniowo-wschodnim do ul. Olechowskiej (na wysokos$ci nr
37 inr 32) oraz ul. Jedrzejowskiej 1 dalej polna droga w
kierunku ul. Matego Rycerza, ul. Malego Rycerza do ul.
Zagrodowej, ul. Zagrodowa w kierunku ul. Jedrzejowskiej,
nastepnie w kierunku wschodnim do ul. Ziemianskiej, ul.
Ziemianska strong nieparzysta do granicy miasta z gm.
Andrespol i dalej wzdtuz granicy z gm. Andrespol, gm.
Brojce, gm. Rzgow, gm. Ksaweréw, m. Pabianice, gm.
Pabianice do przedtuzenia ul. Biwakowe;.

}.6dz-Polesie

Obejmuje obszar od zbiegu ul. Zadraz i ul. Szczecinskiej dalej
ul. Zadraz strong parzysta w kierunku ul. Cieplarnianej i dalej
w kierunku wschodnim do ul. Kaczencowej i granicami
ogrodow dziatkowych przecinajac ul. Cedry, ul. Traktorowa,
ul. Kwiatowa do rzeki Batutki, wzdtuz rzeki Batutki do toréw
PKP i wzdtuz torow PKP do ul. Drewnowskiej, ul.

Drewnowska strong parzysta do ogrodow dziatkowych,
nastgpnie granica ogrodow dziatkowych i starego cmentarza
do ul. Ogrodowej, ul. Ogrodowa strona parzysta do ul.
Gdanskiej, ul. Gdanska strong nieparzysta do ul. Prochnika, ul.
Prochnika strong parzysta do ul. Wolczanskiej, ul. Wolczanska
strong nieparzysta do ul. Wrdoblewskiego, ul. Wréblewskiego
strong nieparzysta do toréw PKP 1 wzdtuz torow PKP w
kierunku rzeki Jasien, wzdluz rzeki Jasien do ul.
Pradzynskiego, wzdtuz ul. Pradzynskiego i lotniska do starej

oczyszczalni §ciekdw, nastgpnie przedtuzeniem ul. Pienistej do
ul. Ikara, ul. Ikara do torow PKP wzdtuz torow PKP do ul.
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Nazwa delegatury

Opis granic

2

3

Sanitariuszek, ul. Sanitariuszek strona nieparzysta do ul.
Biwakowej, ul. Biwakowa strona nieparzysta i jej
przedtuzeniem do granicy miasta z gm. Pabianice i wzdtuz
granicy miasta z gm. Pabianice, m. Konstantynowem L., gm.
Aleksandréw L. do zbiegu ul. Szczecinskiej i ul. Zadraz.

}.0dz-Sré6dmiescie

Obejmuje obszar, ktdrego granica biegnie od zbiegu ul.
Gdanskiej 1 ul. Ogrodowe;j dalej ul. Ogrodowa strong parzysta,
nastepnie ul. Potnocna strona nieparzysta do ul. Dwernickiego

(z wylaczeniem terenu potozonego u zbiegu ul. Pétnocnej i
Kilinskiego nalezacego do d. ZPB “RENA-KORD?”), ul.
Dwernickiego strona nieparzysta do ul. Zroédtowej, ul.
Zrédlowa strona nieparzysta do ul. Strykowskiej, ul.
Strykowska strona nieparzysta do ul. Telefonicznej, ul.
Telefoniczna strong nieparzysta do torow PKP i dalej przez
ogrody dziatkowe w kierunku ul. Konstytucyjnej, ul.
Konstytucyjna do ul. Matachowskiego, ul. Matachowskiego
strong parzysta do ul. Kopcinskiego, ul. Kopcinskiego do
torow PKP i torami PKP do ul. Targowej, ul. Targowa strona
nieparzysta do ul. Tuwima, ul. Tuwima strong parzysta do ul.
Dowborczykéw, ul. Dowborczykow strong nieparzysta do al.
Pitsudskiego, al. Pilsudskiego strona parzysta do ul.
Kilinskiego, ul. Kilinskiego strona nieparzysta do ul.
Tymienieckiego, ul. Tymienieckiego do ul. Sienkiewicza i
dalej w kieruku potudniowo-zachodnim przez d. ZPB
“Uniontex” do ul. Piotrkowskiej, ul. Piotrkowska strong
nieparzysta do ul. Czerwonej, ul. Czerwona strona nieparzysta
do ul. Wélczanskiej, ul. Wolczanska strona parzysta do ul.
Préchnika, ul. Prochnika strong nieparzysta do ul. Gdanskiej 1
ul. Gdanska strong parzysta do ul. Ogrodowe;.

L.odz-Widzew

Obejmuje obszar, ktorego granica biegnie od zbiegu ul.
Kopcinskiego i ul. Matachowskiego, dalej ul. Matachowskiego
strong nieparzysta do ul. Konstytucyjnej, ul. Konstytucyjna do
ul. Pomorskiej i dalej przez ogrody dziatkowe do torow PKP
(skrzyzowanie z ul. Telefoniczna) 1 dalej wzdtuz torow PKP do
ul. Strykowskiej, ul. Strykowska strona nieparzysta do ul.
Okolnej, ul. Okolna strong parzysta do ul. Nad Niemnem, ul.
Nad Niemnem strong nieparzysta do granicy miasta z gm.
Nowosolna (zbieg ul. Opolskiej 1 ul. Iglastej), dalej wzdtuz
granicy z gm. Nowosolna i gm. Andrespol do ul. Ziemianskiej,
ul. Ziemianska strona parzysta w kierunku ul. Jedrzejowskie;j,
nastgpnie w kierunku zachodnim do ul. Zagrodowej, wzdhuz
ul. Zagrodowej do ul. Matego Rycerza, wzdtuz ul. Malego
Rycerza do polnej drogi, polna droga do ul. Jerzejowskiej i
dalej w kierunku potnocno-zachodnim do ul. Olechowskiej (na
wysokosci nr 33 i nr 34) i ul. Lodowej oraz ul. Dostawczej i
toréw PKP, nastgpnie przez Park Podolski, ul. Zbaraska do ul.
Leczyckiej, ul. Leczycka do ul. Milionowej, ul. Milionowa do
ul. Sosnowej, nastgpnie w kierunku zachodnim przez d. ZPB

“UNIONTEX” do ul. Tymienieckiego, ul. Tymienieckiego do
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Nazwa delegatury

Opis granic

2

3

ul. Kilinskiego, ul. Kilinskiego strona parzysta do al.
Pitsudskiego, nastgpnie al. Pitsudskiego strong nieparzysta do
ul. Dowborczykoéw, ul. Dowborczykdéw strona parzysta do ul.
Tuwima, ul. Tuwima strong nieparzysta do ul. Targowej, ul.
Targowa strong parzysta do toréw PKP i wzdhuz toréw PKP do
ul. Kopcinskiego, ul. Kopcinskiego do ul. Malachowskiego.




	URZĘDU MIASTA ŁODZI
	Rozdział I
	Postanowienia ogólne

	Wydział Finansowy;

