ZARZADZENIE NR 44O W[40
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia | marca 2010r.

w sprawie powolania Komisji ds. Naboru w celu przeprowadzania naboru kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kkierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych w Urzedzie Miasta F.odzi na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
1 Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urze¢dnicze,

w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, zatrudnianych w Urzedzie Miasta Lodzi

na podstawie umowy o pracg, powotuj¢ Komisje ds. Naboru w nastgpujacym skladzie:

1) Przewodniczacy - Sekretarz Miasta Lodzi;

2) Zastgpca Przewodniczacego - Kierownik Oddziatu Spraw Osobowych Wydziatu
Organizacji i Kadr Urzedu Miasta FLodzi
lub wskazany przez niego pracownik tego Oddziatu;

3-5) Cztonek - Wiceprezydent Miasta Lodzi lub inna osoba wskazana
przez  Prezydenta  Miasta  Lodzi,  sposrod
pracownikoéw Urzedu Miasta todzi:

- dyrektor  wydziatu  (réwnorzednej  komérki
organizacyjnej)/ delegatury lub kierownik
samodzielnej komorki organizacyjnej/inny
pracownik odpowiedzialny za organizacje
I koordynacje¢ pracy komorki Urzedu Miasta Fodzi,
do ktérej przeprowadzany jest nabor;

- osoba wskazana przez dyrektora wydziatu
(rownorzednej komorki organizacyjnej)/delegatury
lub kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej
/innego pracownika odpowiedzialnego za organizacje
i koordynacj¢ pracy komorki Urzedu Miasta Fodzi,
do ktorej przeprowadzany jest nabor.

2. Obstuge protokolarng posiedzen Komisji ds. Naboru zapewnia Oddzial Spraw

Osobowych Wydzialu Organizacji i Kadr Urzedu Miasta Fodzi.

§ 2. Zasady pracy Komisji ds. Naboru oraz procedura naboru kandydatéw do pracy
w Urzgdzie Miasta Lodzi okresla odrebne zarzadzenie Prezydenta Miasta f.odzi.



§ 3. Zobowigzuj¢ Dyrektora Wydzialu Organizacji 1 Kadr Urze¢du Miasta Lodzi
do podania do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Lodzi tresci niniejszego zarzadzenia
poprzez przekazanie go do komorek organizacyjnych Urzedu w terminie 3 dni roboczych
od dnia wydania zarzadzenia.

§ 4. Do trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia postgpowan
w sprawach naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kierownicze
stanowiska urze¢dnicze, stosuje si¢ postanowienia niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Czynnosci podjgte przez Zespot ds. naboru w dotychczasowym sktadzie zachowujag
swoja waznos¢ i obowiazujg Komisj¢ ds. Naborow powotang niniejszym zarzadzeniem.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji ds. Naboru,
pozostatym cztonkom Komisji ds. Naboru oraz dyrektorom wydzialow (rownorzednych
komorek  organizacyjnych)/delegatur  lub  kierownikom  samodzielnych  komorek
organizacyjnych/innym pracownikom odpowiedzialnym za organizacj¢ i koordynacj¢ pracy
komorek Urzedu Miasta todzi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

ODZI




