Druk Nr 152/2004

Projekt
z dnia 11 czerwca 2004 r.
UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ w LODZI
z dnia

w sprawie aktu zalozycielskiego Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2
w Zespole Szkol Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi, przy al. I Dywizji 16 i nadania

statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055), art. 5 ust. Sa, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. h, art. 58 ust. 11 6, art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496,
7 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, 22001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r.
Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 1 Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz.
65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 69,
poz. 624, Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 1 Nr 109, poz. 1161), art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz.148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611
1 Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264
1 Nr 123, poz. 1291), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2004 r. Szkol¢ Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy nr 2 w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi, przy al. I Dywizji 16,
zwana dalej Szkota.

2. Szkota ksztatci uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz uczniéw z niepetlnosprawnos$ciami sprzgzonymi.



3. Szkota jest placowka o trzyletnim okresie nauczania na podbudowie programowe;j
gimnazjum specjalnego.

§ 2. Statut Szkoly stanowi zatacznik do uchwaly.

§ 3. Szkote wyposaza si¢ w skladniki majatkowe Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Dziatalnos$¢ Szkoty bedzie realizowana w ramach budzetu Miasta z dzialu
801 - o$wiata i wychowanie, rozdzial 80134 - szkoty zawodowe specjalne.

3. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi jest dysponentem
rachunku rozliczeniowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Sylwester PAWLOWSKI

Projektodawca jest
Prezydent Miasta Lodzi



Zalacznik
do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 2
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH SPECJALNYCH NR 2 W LODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2, zwana dalej Szkota, ma siedzibg¢ w Lodzi, przy al. I Dywizji 16.

§ 2.1. Szkota jest publiczna szkota ponadgimnazjalng dla mlodziezy o trzyletnim okresie
nauczania
na podbudowie programowej gimnazjum specjalnego.
2. Szkota ksztalci uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§ 3. Szkota ksztalci w zakresie wybranych umiejgtnosci w zawodzie: pracownik w gospodarstwie
domowym, pomocnik biurowy, pomocnik wytworcy pamiatek.

§ 4. Organem prowadzacym Szkolg jest Miasto £.6dz.

§ 5. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 6. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa, oraz niniejszego statutu.

§ 7. Szkota korzysta z bazy dydaktycznej i majatku Zespotu Szkoét Zawodowych Specjalnych
nr 2.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
2. Celem dzialalnosci Szkoty jest w szczegolnosci:

1) przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej lub parazawodowej w warunkach
pracy chronionej, warsztatach terapeutycznych lub we wlasnym gospodarstwie
domowym;

2) rehabilitacja spoteczna, ksztaltowanie pozytywnej postawy ucznidéw wobec pracy
rozumianej jako celowa aktywno$¢ na rzecz najblizszego srodowiska spolecznego;



3) wyposazenie uczniow w odpowiednie umiej¢tnosci 1 wiadomosci, aby mogli
samodzielnie podejmowac¢ 1 organizowacé swoja aktywno$¢ w Szkole, w domu oraz
w $srodowisku lokalnym;

4) przygotowanie zawodowe w zakresie ustalonych specjalizacji;

5) doskonalenie kompetencji 1 umiejgtnosci w zakresie komunikacji (werbalnej,
niewerbalnej) takze metodami wspomagajacymi i alternatywnymi;

6) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do$wiadczanie relacji
spolecznych, przygotowanie do petnienia 16l spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwiazanych z petnionymi rolami;

7) umozliwianie uczniom udziatu w ré6znorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, rozwijanie ich zainteresowan
1 talentow.

§ 9. Szkota posiada program wychowawczy i1 program profilaktyki uchwalone przez radg
pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jezeli taka dziata w Szkole.

§ 10. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia lekcyjne w wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) zajecia lekcyjne w ramach przysposobienia do pracy w wymiarze okre§lonym przez
ramowy plan nauczania;

3) organizowanie rewalidacji indywidualnej zgodnie z potrzebami uczniéw;

4) prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

5) realizacj¢ programu wychowawczego 1 programu profilaktyki Szkoly oraz
przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez ustalenie
indywidualnego planu pomocy, w ktérym okresla si¢ szczegdtowy zakres zadan
odpowiednio dla wychowawcy klasy, nauczycieli, psychologa i pedagoga;

7) udostepnianie pomieszczen Szkoly, zbiorow biblioteki szkolnej oraz technologii
informatycznych;

8) umozliwienie udzialu w zajgciach swietlicy szkolnej;

9) nawiazanie wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznioéw.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 11.1 Organami Szkoly sa:
1) dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2, zwany dalej dyrektorem;
2) rada pedagogiczna.
2. W Szkole moze dziata¢ rada rodzicow.

§ 12.1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta t.odzi.
2. Dyrektor zarzadza Szkola 1 reprezentuje ja na zewnatrz oraz prowadzi sprawy
wynikajace ze stosunku pracy, w tym:
1) przyznaje wyr6znienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe;
2) wystepuje z wnioskami o nagrody kuratora i prezydenta miasta oraz o



odznaczenia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i radg rodzicow, jezeli
taka dziata
w Szkole;
3) wspotpracuje z rada pedagogiczna i1 rada rodzicow, jezeli taka dziata w Szkole,
w wykonywaniu swoich zadan.

§ 13.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone w

ustawie.

§ 14.1. Tryb funkcjonowania rady rodzicow, jezeli taka dziata w Szkole, okresla regulamin.
2. Rada rodzicoOw wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

ROZDZIAL IV

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§ 15. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w rozwoju psychofizycznym
ucznia oraz w opanowywaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te¢ podstawe oraz formulowaniu
oceny.

§ 16. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej;

uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego biezacych postgpach

w poszczegdlnych obszarach oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego

i rewalidacyjnego;

ustalenie kierunkow oddziatywan pedagogicznych;

wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektow swoich metod
pracy

z dzieckiem uposledzonym umystowo;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiagnig¢ciach edukacyjnych dziecka
oraz jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodzicow (prawnych
opiekundow) osobami wspotodpowiedzialnymi za proces rewalidacji.

§ 17. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

opracowanie szczegotowych kryteriow oceny opisowej postepdw rozwojowych
ucznia;

opracowanie zgodnego z programem Szkoty zestawu ogdlnoszkolnych narzedzi
dokonywania oceny opisowej poziomu rozwoju ucznia;

biezace diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszaréw funkcjonowania dziecka;
ustalanie ocen opisowych na koniec semestru i roku szkolnego;

okreslenie kierunkdw wspomagania ucznia w procesie rozwoju adaptacji spotecznej.

§ 18. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:

1)

wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore powinien naby¢ uczen, sa indywidualnie dobierane
do mozliwosci kazdego dziecka;



2) ocenie podlegaja wybrane umiejgtnosci, uczen jest oceniany za poczynione postepy, a
nie na tle osiagni¢¢ innych uczniow;

3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 19. Ocenianie ucznia polega na:
1) systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli i dokumentowaniu postgpow
ucznia;
2) rozpoznawaniu i okre$laniu poziomu osiagni¢¢ i postgpéw w odniesieniu do
mozliwosci
ucznia i wymogow edukacyjnych;
3) formulowaniu oceny.

§ 20. Sposob prowadzenia dokumentacji:
1) nauczyciele na biezaco odnotowuja obserwacje postgpoOw ucznia w arkuszach
obserwacyjnych;
2) kazdy uczen posiada teczkg z wtasnymi pracami lub kartami pracy;
3) ocena opisowa powinna by¢ zakonczona wnioskami do dalszej pracy;
4) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca zespotu
edukacyjnego.

§ 21. Kryteria oceny: w klasach dla ucznidow uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla wucznidow 2z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi jako ocenianie pomocnicze w czasie zaje¢ stosuje si¢ ocenianie
poszczegolnych sfer funkcjonowania dziecka w trzystopniowej skali literowej, gdzie
poszczegolne litery oznaczaja:

A - osiagnigcia pelne: duzy stopien samodzielnosci,
B - osiagnigcia czg¢$ciowe: wylaniajace si¢ umiejgtnosci;
C - osiagnigcia wstgpne: koniecznos$¢ systematycznej pomocy ze strony nauczyciela.

§ 22. Oceng z zachowania ucznia uposledzonego umystowego w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznia z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi redaguje si¢ w sposob
opisowy, zwracajac szczeg6lna uwage na:

1) relacjg ucznia z rowie$nikami;

2) relacjg ucznia z dorostymi;

3) samodzielnos¢;

4) przestrzeganie praw i obowiazkow ucznia okreslonych w regulaminie ucznia;
5) wystgpowanie niepozadanych form zachowania.

§ 23. Informowanie ucznidéw o postgpach i poprawnosci wykonywanych zadan:
1) uczniowie informowani sa o swoich postepach na biezaco;
2) ocena biezaca, tzw. czastkowa, przyjmuje formy zachgty 1 pochwaty;
3) nauczyciel moze tez nagradza¢ stowem, umoéwionym gestem czy usmiechem,;
4) dodatkowo uczniowie moga by¢ informowani za pomoca znakow graficznych
i komunikatéw umieszczanych w zeszytach szkolnych, pracach plastyczno-
technicznych.

§ 24. Klasyfikowanie uczniow:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ocena
za drugi semestr jest ocena koncoworoczna. Pierwszy semestr konczy si¢ ostatniego
dnia przed feriami zimowymi,drugi - w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych;



2) klasyfikowanie $rodroczne uczniow z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania;

3) klasyfikowanie koncoworoczne ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w
klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania;

4) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a oceng z zachowania -
wychowawca klasy;

5) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

6) ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznia
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi promuje si¢ do klasy programowo wyzszej
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

7) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi
postanawia na zakonczenie klasy programowo wyzszej rada pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY

§ 25.1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania.
Liczbg uczniow w oddziale okreslaja szczegdtowych przepisach.
4. W oddziale, w ktérym przebywaja uczniowie ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia, liczbe
ucznidow mozna obnizy¢ o dwa.
5. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajgcia w oddziale zlozonym z
uczniow
réznych oddziatéw Szkoty. Tak utworzony oddziat jest zespotem migdzyoddziatowym .

(O8]

§ 26. Zasady podzialu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
ramowym planie nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27.1. Podstawowa forma pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. W ramach ksztalcenia ogolnego oraz przysposobienia do pracy uczen realizuje wszystkie
zajecia ujgte w szkolnym planie nauczania.

§ 28. Organizacjg¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 29. Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z Wydziatem Edukacji
Urzedu Miasta todzi, ustala zasady prowadzenia zajeé, w szczegolnosci zajeé
specjalistycznych, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych.

§ 30. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Szkota a dang jednostka.

§ 31. Szkota korzysta z pracowni szkolnych oraz pracowni ¢wiczen praktycznych
funkcjonujacych w ramach Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 na zasadach
wspolnych dla catego Zespotu.

§ 32.1. Szkota korzysta z biblioteki szkolnej Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 na
zasadach wspolnych dla calego Zespotu.

2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okres$la regulamin biblioteki
szkolnej Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V1
PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. Pracownikami Szkoty sa :
1) nauczyciele;
2) specjalisci wspomagajacy proces dydaktyczny (pedagog, psycholog, reedukator,
bibliotekarz, rehabilitant);
3) pracownicy administracyjni;
4) pracownicy obshugi.

§ 34.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw (wychowankdow).
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,;



2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie ich potrzeb;

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpOw ucznia w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny 1 sprawiedliwy;

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

6) doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

7) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzona pracownia
szkolna;

8) wspodlpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpOw uczniow;

11) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

§ 35.1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkéw zycia ucznidéw i ich stanu zdrowotnego;

2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

3) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach nauczania podlegtych mu
ucznidw, ich postgpach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem
ucznia;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

5) wspoblpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

4. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji

oswiatowych;

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym pracg¢ - z pomocy opiekuna
(doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 36. Zadania psychologa i pedagoga okreslaja odrebne przepisy.

§ 37.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje powotany
przez
dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadniania metod 1 sposoboéw prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migedzyszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39.1. Dzieci i mtodziez niepelnosprawna obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztalceniem

na

podstawie orzeczenia kwalifikujacego publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Kwalifikowanie ucznia do wykonywania odpowiednich czynno$ci uwarunkowane
powinno by¢ jego stanem zdrowia potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim,
stwierdzajacym, iz osoba moze wykonywac lekkie prace fizyczne.

3. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
oligofrenopedagogiki

oraz higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowawcze; 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
szczegOlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegoélnos$ci dotyczacych zycia
Szkoty,

a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

4. Uczen ma obowiazek;

1)

2)
3)

4)
5)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty;

dbania o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty;

dbanie o wlasne zycie, zdrowie i higieng;

punktualnego stawiania si¢ w Szkole.

§ 40.1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1)
2)
3)
4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
osiagnigcia w konkursach i1 imprezach sportowych;

nienaganng frekwencjg;

dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;

dzielno$¢ 1 odwage.



§41.

§ 42.

§ 43.
§ 44.

§ 45.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
6) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy.

1. Uczen moze otrzymac¢ karg za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie i nagana dyrektora;

3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoty na zewnatrz (udziatu
w konkursach, rozgrywkach sportowych);

4) przeniesienie do roéwnoleglej klasy w Szkole;

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 2-5 udziela dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz 1/2 roku, na
wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub rady pedagogiczne;j.

6. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicow (prawnych
opiekunéw) do dyrektora.

7. Od skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do £odzkiego Kuratora O$wiaty
za posrednictwem dyrektora.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W S$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkolg
wchodzaca w sktad Zespolu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 podaje si¢ nazwg
Szkoty.

3. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzegdowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniatl szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 .

Uzasadnienie



Podjecie uchwaty w sprawie aktu zalozycielskiego Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi,
przy al. I Dywizji 16
i nadania statutu zapewni realizacj¢ gwarantowanego przez obowiazujace przepisy prawne
mozliwos$ci przyuczenia do wykonywania prostych czynnosci zawodowych i bgdzie szansa
osiagnigcia wzglednej samodzielnos$ci przez ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Zesp6t Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 posiada dobra baz¢ dydaktyczna
1 wykwalifikowana w tym zakresie kadr¢ pedagogiczna. Oferta nowo utworzonej szkoty
odpowiada zapotrzebowaniu $rodowiska lokalnego i jest wyrazem respektowania praw do

edukacji kazdego mtodego cztowieka bez wzgledu na jego niepetnosprawos¢.



