Druk Nr 189/2006
Projekt

z dnia 29 czerwca 2006 r.

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ w LODZI

z dnia

w sprawie aktu zalozycielskiego Technikum Uzupelniajgcego dla Mlodziezy Nieslyszacej
i Slabo Slyszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi przy
ul. Siedleckiej 7/21 i nadania statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 167,
poz. 1759), oraz art. 5 ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. f, art. 58 ust. 1 1 6, art. 62 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2006 r. Technikum Uzupehiajace dla
Mtodziezy Niestyszacej 1 Stabo Styszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 1 w Lodzi przy ul. Siedleckiej 7/21, zwane dalej Technikum.

2. Technikum jest szkolq o trzyletnim okresie nauczania na podbudowie programowej
zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 2. Statut Technikum stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3. Dzialalno$¢ Technikum bedzie realizowana w ramach budzetu miasta tfodzi

z dzialu 801 - o$wiata i wychowanie, rozdziat 80134 - szkoly zawodowe specjalne.



§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Przewodniczaca

Rady Miejskiej w Lodzi

Iwona BARTOSIK

Projektodawca jest
Prezydent Miasta t.odzi



Zalacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

STATUT TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
DLA MLODZIEZY NIESLYSZACEJ I SLABO SLYSZACEJ

W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 1 W LODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Technikum Uzupetniajace dla Mtodziezy Niestyszacej i1 Stabo Styszacej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1, zwane dalej Technikum ma swa siedzibg
w Lodzi przy ul. Siedleckiej 7/21.

§ 2. Technikum jest szkota publiczna ponadgimnazjalna dla mtodziezy niestyszacej 1 stabo
styszacej o trzyletnim okresie nauczania na podbudowie programowej szkoly zasadnicze;.

§ 3. Organem prowadzacym Technikum jest Miasto £.6dz.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§ 4.1. Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.
2. Celem dziatalno$ci Technikum jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen
i metod, wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

wprowadzanie ucznia w §wiat kultury 1 sztuki,

rozwijanie umiejgtnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych
do$wiadczen we wspodlzyciu 1 wspotdziataniu w grupie roéwiesniczej;

wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowana dziatalno$¢ psychologiczno-
pedagogiczna, zapewnienie absolwentowi dobrego przygotowania
ogolnoksztatcacego umozliwiajacego zdawanie matury i kontynuowanie nauki na
studiach wyzszych;

zapewnienie dobrego przygotowania zawodowego umozliwiajacego miodziezy
dalsze ksztalcenie zawodowe — specjalistyczne w krotkich formach ksztatcenia;
przygotowanie absolwentow do dzialania przedsigbiorczego i podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach réznego typu;
rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

zapewnienie praktycznej nauki zawodu i realizowanie zaje¢ praktycznych zgodnie



§ 5.

§ 6.

z podstawa programowa.
Technikum posiada program wychowawczy i program profilaktyki uchwalone przez
rad¢ pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, jezeli taka dziata

w Technikum 1 samorzadu uczniowskiego.

Technikum ksztalci w zawodach: technik Zywienia i gospodarstwa domowego, technik

technologii odziezy, technik instalacji sanitarnych i technik technologii drewna.

§ 7. Technikum realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

zajecia lekcyjne w  wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

zaj¢cia pozalekcyjne;

kota zainteresowan;

zajecia rewalidacyjne,

umozliwienie uczniom aktywnej realizacji swoich ambicji i zainteresowan poprzez
uczestnictwo 1 mozliwo$¢ wptywania na zycie kulturalne, spoteczne i1 organizacyjne
Technikum;

spotkania z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami);

wspotprace z innymi instytucjami o$wiatowymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz
zaktadami pracy;

inne dziatania.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM

§ 8.1 Organami Technikum sa:
1) dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1, zwany dalej

dyrektorem;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

2.

§9.1.
2.

§ 10.1.

W Technikum moze dziata¢ rada rodzicéw oraz rada Technikum.

Stanowisko dyrektora powierza i1 ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.

Dyrektor zarzadza Technikum i reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi sprawy

wynikajace ze stosunku pracy, w tym:

1) przyznaje wyroznienia , nagrody i wymierza kary porzadkowe;

2) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i inne organy Technikum;

3) wspotpracuje z rada pedagogiczng i innymi organami Technikum w wykonywaniu
swoich zadan.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) odejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Technikum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych

wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac 1 zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6.Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnos$ci.

§ 11.1. W Technikum dziata samorzad uczniowski.

2.

3.

9]

§ 12.1.

Samorzad uczniowski dzialta w oparciu o sw¢j regulamin przyjety w drodze
glosowania.

Glosowanie nad przyjgciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyla w nim

co najmniej potowa wszystkich ucznidéw.

Regulamin przyjmowany jest zwykta wigkszoscia gtosow.

Do samorzadu wuczniowskiego naleza wszyscy uczniowie Technikum,
a do samorzadéw klasowych uczniowie poszczeg6élnych klas.

Najwyzsza wladza samorzadu uczniowskiego jest zebranie zarzadu samorzadu
uczniowskiego.

. Zarzad samorzadu uczniowskiego powotuje w zaleznos$ci od potrzeb komisje, ktore

sa wtadza wykonawcza zarzadu.

. W skiad zarzadu samorzadu uczniowskiego wchodza: przewodniczacy samorzadu

uczniowskiego, zastgpca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik, przewodniczacy
komisji oraz przewodniczacy samorzadow klasowych wszystkich klas.

Rada Technikum liczy 6 0sob, po 2 przedstawicieli: nauczycieli, rodzicOw i uczniow.

. Kandydaci do rady Technikum zglaszani sa w ramach poszczegdlnych grup
wyborcow.

. Glosowanie na kandydatow do rady Technikum jest tajne na listy zgloszonych
kandydatow. Za wybrane uznaje si¢ osoby, ktore uzyskaja kolejno najwigksza ilos¢
glosow.

. Dla waznosci wybordéw do rady Technikum niezbgdny jest udzial w nich:

1) co najmniej 50% nauczycieli;
2) co najmniej 50% ucznidow;
3) co najmniej 10% rodzicow.

5. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania wybordéw okresla rada pedagogiczna.

§ 13. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Technikum .

2.

Rada rodzicow powstaje z wyboru ,trojek klasowych” wybieranych na zebraniach
klasowych.

. Ogodlne zebranie ,trojek klasowych” wylania sposrod siebie w sposob

demokratyczny przewodniczacego i prezydium rady, uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum.
Rada jest upowazniona do wystgpowania do rady Technikum, rady pedagogiczne;j



1 dyrektora Technikum z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Technikum, gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel i opracowania zasad wydawania zgromadzonych funduszy.

§ 14. W zakresie wspotdziatania organéw Technikum oraz rozwiazywania sporow migdzy
nimi obowiazuja nastgpujace zasady:
1) organy Technikum dysponuja swoboda dziatania i1 prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji;
2) dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogiczne]
uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego
3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczyé w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich probleméws;
4) ewentualne spory pomigdzy organami Technikum powinny by¢ rozstrzygane
w drodze porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;
5) wykonanie decyzji, uchwal lub wnioskdw poszczegolnych organéow Technikum
moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnos$ci
Z prawem,
6) organ Szkoty moze odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora wstrzymujacej wykonanie jego
decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego Technikum — decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§ 15.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzglgdniajacych

t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoOw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach specjalnych w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) analizg jakosci pracy nauczycieli i umozliwienie jej doskonalenia.

§ 16.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) informowanie ucznidw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) o wymaganiach
edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg skali 1 w formach przyjetych
w Technikum;

3) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i weryfikujacych oceng;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru);

5) klasyfikowanie uczniéw na koniec semestru.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig, jezeli uczen jest nieklasyfikowany
z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych (lekcjach) i brak jest podstawy



do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

3. Egzamin weryfikujacy jest przeprowadzany na prosbe ucznia, jezeli jego zdaniem
ocena ustalona przez nauczyciela jest zanizona.

4. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i weryfikujacych okresla
wewnatrzszkolny system oceniania.

5. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) celujacy 6 (cel)

2) bardzo dobry 5 (bdb)

3) dobry 4 (db)

4) dostateczny 3 (dst)

5) dopuszczajacy 2 (dop)
6) niedostateczny 1 (ndst)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotow w danej klasie, tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, a takze osiaga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finalow
na szczeblu wojewodzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w pelnym zakresie okreslonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte w programie nauczania. Potrafi zastosowaé zdobyta wiedzg
1 umiejetnosci przy rozwiazywaniu zadan 1 probleméow.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o wyzszym, niz srednim stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan w podstawie programowej oraz rozwiazuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki. Wykonuje typowe
zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.

Ogolnie opisane kryteria dla poszczegdlnych ocen powinny by¢ uszczegétowione
dla kazdego przedmiotu.



. Ocenie w danym roku szkolnym podlegaja umiejgtnosci 1 wiadomosci ujete w planie

nauczania, rozktadzie zaj¢¢ nauczyciela zatwierdzonym przez dyrektora, wynikajacym
z realizowanego programu nauczania.

. Wykaz umiejgtnosci i wiadomosci z uwzglgdnieniem pozioméw wymagan

programowych oraz informacj¢ o sposobach sprawdzania osiagni¢e¢ edukacyjnych
uczniow z poszczegdlnych przedmiotdéw podawane sa do wiadomosci ucznidw
1 rodzicow (prawnych opiekundow) na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru),
a w ciagu roku szkolnego sa do wgladu u wicedyrektora Osrodka.

. Uczniowie i stuchacze maja prawo przedstawia¢ zespolom przedmiotowym, o ktérych

mowa w § 33, swoje uwagi na temat poziomu wymagan programowych.

. Ocenianie semestralne i koncoworoczne powinno by¢ dokonane na podstawie

co najmniej 3 ocen biezacych z przedmiotow.

Badanie osiagni¢¢ ucznia polega na biezacej ocenie opanowywania nowej wiedzy

1 umiejetnosci:

1) dla przedmiotow o wymiarze godzin wigcej niz jedna w ciagu tygodnia winny si¢
odby¢ dwie prace klasowe (sprawdziany) w ciagu semestru;

2) dla przedmiotow o wymiarze jednej godziny tygodniowo winna si¢ odby¢ jedna
praca klasowa (sprawdzian) i jedna kartkéwka w ciagu semestru.
Nauczyciel powinien formulowaé szczegdétlowe wymagania i ogodlne kryteria
oceniania kazdej pracy klasowej (sprawdzianu).

10. Kazda ocena jest jawna, a kryteria oceniania znane uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom).
11. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wystawiania ocen:
Ocena Kryterium
Samodzielno§¢ Poziom Rozwiazywanie Aktywne Twoércze
wymagan* nietypowych | zainteresowanie | podej$cie do
probleméw przedmiotem probleméw,
i zadan wiedza
i umiejetnosci
ponad
program
K [P [R |D
1 Nie nie [ nie [nie | nie | Nie nie nie
2 Nie tak | nie | nie | nie | Nie nie nie
3 Tak tak | tak | nie | nie | Nie nie nie
4 Tak tak | tak | tak | nie | Nie tak nie
5 Tak tak | tak | tak |tak | Tak tak nie
6 Tak tak |tak |tak |tak | Tak tak tak

* poziomy wymagan: K — konieczny, P — podstawowy, R — rozszerzajacy, D - dopetniajacy

12.

13.

Ocenione prace pisemne oraz praktyczne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego jako dowdd osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel jest zobowiazany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢. Podstawg stanowi pisemna opinia
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Wychowaweca klasy informuje o tym fakcie
rad¢ pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.




14. Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ podsumowaniem, decyzj¢ podejmuje
zespol przedmiotowy i1 wpisuje do swojego planu pracy.

15. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w catym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow
objetych programem nauczania oraz oceny zachowania wg skali przewidzianej
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z pdzn. zm.), zwanym dalej rozporzadzeniem.

§ 17.1. Pytania i zadania prac pisemnych musza by¢ opatrzone informacja o przyporzadko-
waniu do okre$lonego poziomu wymagan. Sposob i zakres informowania okresla
zespot przedmiotowy. Sprawdzian bez okreslonych wymagan uwaza si¢ za
niewazny, a oceny nie bgda brane pod uwagg.

2. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow powinno by¢ przeprowadzane systematycznie,
a obcigzenie ucznia rownomierne. Szczegdtowe warunki okresla wewnatrzszkolny
system oceniania.

3. Kazda praca pisemna konczy si¢ wystawieniem oceny zapisanej cyfra,
z uzasadnieniem nauczyciela. Form¢ i zakres komentarza okre$la przedmiotowy
system oceniania. Recenzja jest wskaznikiem do dalszej pracy i winna umozliwiaé
doskonalenie metod i1 organizacji procesu nauczania i uczenia sig.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne 1 praktyczne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja:

1) uczniowie — na zajeciach edukacyjnych w ustalonych terminach;

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zyczenie w czasie spotkania z nauczycielem.

5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, semestralnych i koncoworocznych
z poszczegbdlnych przedmiotow oraz zachowania zawiadamiaja rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia nauczyciele lub wychowawcy klas podczas wywiadowki
w terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego.

6. Na trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej kazdy nauczyciel ma obowiazek poda¢ uczniowi proponowana oceng
semestralna lub koncoworoczna. Jezeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu, oceny
ustala wychowaweca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem.

7. Zasady poprawiania ocen, w tym ocen niedostatecznych:

1) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) uczen ma prawo zlozy¢ podanie do dyrektora z prosba o zweryfikowanie oceny
koncoworocznej w ostatnim tygodniu nauki, jednak nie po6zniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Dyrektor podejmuje decyzje
0 egzaminie z danego przedmiotu;

3) poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej powinna by¢ przeprowadzona
w formie pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowi
weryfikacyjnych.

Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow

na warunkach okres$lonych w rozporzadzeniu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor Osrodka;



2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;
3) drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej w wyznaczonym przez dyrektora
terminie (wczesniej ustalonym z uczniem 1 jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi). Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu
z drugim czlonkiem komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Protokoét dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zajeé edukacyjnych.

Tryb prowadzenia egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Protokoét z egzaminu dotacza sig do arkusza ocen ucznia.

Egzamin weryfikujacy oceng z przedmiotu przeprowadzany jest na prosbg ucznia,
jezeli ustalana przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem zanizona. Uczen powinien
okresli¢, o jaki stopien si¢ ubiega.

Egzamin weryfikujacy wiedz¢ ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
(z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki i elementéw
informatyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych).
Egzamin powinien odby¢ si¢ do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki.

Do przeprowadzenia egzaminu weryfikujacego dyrektor powotuje trzyosobowa
komisje¢ w sktadzie:
1) dyrektor Iub inny nauczyciel peliacy funkcje kierownicza - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek
komisji.

Pytania (¢wiczenia), zadania praktyczne (egzaminacyjne) opracowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Stopien trudnosci pytan (¢wiczen egzaminacyjnych, zadan praktycznych) musi
odpowiadac kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ oceng uczniowi do stopnia, o ktory si¢ ubiega;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego

wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.
Od ustalonego przez komisj¢ stopnia nie ma odwotania. Uczen otrzymuje promocj¢
do klasy wyzszej, jezeli uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
ze wszystkich przedmiotow.

§ 18.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu regulaminu ucznia, zarzadzen



dyrektora, polecen wychowawcy klasy, a takze jego postawie wobec kolegdéw i innych
0s6b.

2. O pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia nauczyciele
informuja wychowawce klasy na biezaco, poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy.

4. Ocena zachowania ustalana przez wychowawcg klasy jest ostateczna. Nieodpowiednia
ocena zachowania nie ma wptywu na promowanie ucznia do wyzszej klasy.

§ 19. Wewnatrzszkolny system oceniania zgodnie z przyjetymi zasadami metodyki podlega
ewaluacji.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY

§ 20.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolny
okresla arkusz organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego nr 1.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Technikum jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.

. Liczbg uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajgcia w oddziale ztozonym
z uczniow roznych oddzialdow Technikum. Tak utworzony oddziat jest zespolem
migdzyoddziatowym.

5. Liczba ucznidéw w zespole migdzyoddziatowym nie moze narusza¢ norm okreslonych
dla danego typu szkoty w szczegotowych przepisach.

(98]

§ 21. Zasady podziatu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki
lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym
planie nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22.1. Podstawowa forma pracy w Technikum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w formie praktyk zawodowych zgodnie z ramowym
planem nauczania dla technikum uzupetniajacego i programem nauczania dla danego
zawodu.

4. Termin praktyk zawodowych w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdélnego 1 ksztalcenia zawodowego
realizowane sa w pracowniach przedmiotowych, oraz pracowniach warsztatowych
dostosowanych w miar¢ posiadanych mozliwosci do potrzeb miodziezy
niepetnosprawne;.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegélnosci w centrach ksztatcenia
praktycznego i u pracodawcow.

9]

§ 23. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny



§ 24.

§ 25.

§ 26.

§ 27

§28.

pracy.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z Wydziatem
Edukacji

Urzedu Miasta Lodzi, ustala zasady prowadzenia zaje¢, w szczegodlnosci zajeé
specjalistycznych, elementow informatyki, kot zainteresowan, ktéore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych
i miedzyoddziatowych.

Technikum organizuje w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych dodatkowe
zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, ktore maja zwigkszy¢ szanse ich
zatrudnienia. Wyzej wymienione zajecia bgda organizowane w porozumieniu
z organem prowadzacym Technikum, oraz we wspolpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia praktycznego, oraz o$rodkami doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego.

Technikum korzysta z pracowni szkolnych oraz pracowni praktycznej nauki zawodu
funkcjonujacych w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego nr 1
na zasadach wspolnych dla Osrodka.

1. Technikum korzysta z biblioteki szkolnej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowa-
wczego nr 1 na zasadach wspolnych dla catego Osrodka.

2. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami okresla regulamin biblioteki szkolnej Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego nr 1.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V1
PRACOWNICY TECHNIKUM

Pracownikami Technikum sa:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wspomagajacy proces dydaktyczny (pedagog, psycholog, surdologopeda,

bibliotekarz);

3) pracownicy administracyjni;
4) pracownicy obstugi.

§29.

W Technikum tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 30.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw
(wychowankow).

2. Do jego obowiazkow nalezy:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,;

2) zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielanie pomocy uczniom Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpOwW ucznia w nauce, w Sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

6) doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;



7) dbanie o pomoce naukowe i1 sprzgt szkolny, opieka nad powierzona pracownia,
staranie si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiadanie za wystroj;

8) wspotpraca z domem rodzinnym i S$rodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kola zainteresowan,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow;

11) wnioskowanie w sprawie nagréod i wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich uczniow.
§ 31. 1.0ddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca klasy.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) poznanie warunkow zycia uczniow;

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem,
psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
czniow oraz z innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miar¢ mozliwo$ci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) r6zne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

3) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wynikach nauczania podlegtych mu
ucznioéw, ich postepach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem
ucznia;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz z zespotem
rehabilitantow 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

4. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej 1 metodycznej ze strony wiasciwych placoéwek, instytucji
oswiatowych;

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacy pracg z pomocy opiekuna
(do$wiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 32. Zadania pedagoga i psychologa okres$laja odrgbne przepisy.

§ 33.1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu.
3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania metod i sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego i mi¢dzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.



§ 34.

§ 35.1.

§ 36.1.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE TECHNIKUM

Zasady rekrutacji ucznidow do Technikum okres$laja odrgbne przepisy.

Mtodziez niepelnosprawna obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztalceniem
na podstawie orzeczenia kwalifikujacego publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
oraz higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Technikum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) szczegolnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Technikum, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) wplywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Technikum.

. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu
Technikum,;

2) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Technikum,;

3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Technikum;

4) dbania o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

5) punktualnego stawiania si¢ w Technikum;

6) przedktadania zwolnien lekarskich catorocznych i1 semestralnych z wychowania
fizycznego wystawianych tylko przez lekarzy poradni specjalistycznych.

Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotdw i zachowania;

2) osiagnigcia w konkursach 1 imprezach sportowych;

3) nienaganng frekwencje;

4) dziatalno$¢ na rzecz Technikum.
. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow klasy;

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw catego Technikum,;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow);



6) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody okre$lone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy.

§ 37.1. Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie statutu Technikum.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie i nagana dyrektora;
3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Technikum na zewnatrz (udzialu
w konkursach, rozgrywkach sportowych);
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w Technikum;
5) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary okreSlone w ust. 2 pkt 2-5 stosuje dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz 1/2 roku,
na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicow - do
dyrektora.
7. Od skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.1. Technikum posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe Technikum Uzupehiajace
dla Niestyszacych i Stabo Styszacych
2. Technikum uzywa pieczg¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Technikum
wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 podaje sig
nazwe¢ Technikum Uzupetniajacego.

§ 39.  Technikum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 40.  Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41.1. Uczniowie spoza L.odzi maja mozliwos¢ pobytu w internacie.

2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania internatu zawiera Statut Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego nr 1.

Uzasadnienie

Podjecie uchwaty w sprawie aktu zatozycielskiego Technikum Uzupehiajacego

dla Mlodziezy Niestyszacej 1 Stabo Styszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-



Wychowawczym nr 1 w Lodzi przy ul. Siedleckiej 7/21 1 nadania statutu stworzy mozliwos¢
dalszego ksztalcenia absolwentom zasadniczej szkoty zawodowe;.

Do istniejacego Technikum Zawodowego dla Niestyszacych 1 Stabo Styszacych
(na podbudowie programowej 8-letniej szkoty podstawowej i 3-letniej zasadniczej szkoty
zawodowej) nie przeprowadzano naboru, a obecni uczniowie koncza nauk¢ w roku szkolnym
2005/2006.  Istnieje wigc konieczno$¢ i potrzeba powotania 3-letniego Technikum
Uzupethiajacego (na podbudowie programowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej).
W Osrodku funkcjonuje Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Niestyszacych a powotanie
Technikum Uzupehiajacego da mtodziezy mozliwos¢ uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci. Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 1 jest jedyna placowka w wojewodztwie prowadzaca ksztatcenie
zawodowe
mtodziezy niestyszacej 1 stabo styszace;.

Kontynuowanie nauki i ukonczenie Technikum Uzupetiajacego spowoduje lepsza
adaptacje mtodziezy z wada stuchu w spoteczenstwie oraz wyréwna szanse zatrudnienia

na konkurencyjnym rynku pracy.



