Protokot nr 40/X/2012

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 31 padziernika 2012 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu.

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 9radnych
nieobecnych - lradny tj. p. Jardizak

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych gaoi. Na podstawie listy obecka Przewodniczacy stwierdzit quorum
radnych niezbdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdcmughwat i opinii.
Nastpnie wyjanit, ze do Komisji wptyrty dodatkowe projekty uchwat. Odczytat zmieniony
Aneksem nr 1 proponowany padek obrad.

Proponowany porzadek obrad:

1.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly wasype przygcia "Programu
Wspierania Rodziny w Migie Lodzi na lata ,2012-2014"druk nr 397/2012.

Przyjecie protokotu nr 39/X/2012 posiedzenia komisiji.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly znageej uchwa¢ w sprawie
uchwalenia bugktu miasta todzi na 2012 rok i zmian heth oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2012 rokdvuk nr 411/2012

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly wasype przygcia Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych na rok 2013 oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanirola2013 -druk nr 401/2012

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly waspe przygcia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie k2613 —druk nr 402/2012

Informacja o przebiegu wykonania bietdu Miasta todzi za | péirocze 2012 roku
—druk nr 346/2012



7. Informacja o ksztattowaniu giWieloletniej Prognozy Finansowej Miasta todzi na
lata 2012 — 2031, w tym o przebiegu realizacji gsxgvzigc— druk nr 347/2012.

8. Zapoznanie si z sytuacg w Miejskim Qsrodku Pomocy Spotecznej w zyzku
z protestem pracownikow.

9. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

Ill. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwak sprawie przygcia "Programu
Wspierania Rodziny w Migie t.odzi na lata ,2012-2014" - druk nr 397/2012.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
przysgpita do omawiania projektu uchwaty. Wyrata, ze:

»Program Wspierania Rodziny w Mme todzi powstat w oparciu o art. 176 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasizej, ktéra obowjzuje od 1 stycznia 2012 r.
W artykule tym ustawodawca zobazuje gminy do opracowania i realizacji trzyletnich
gminnych programOw wspierania rodziny piywajacej trudndci w wypetnianiu funkciji
opiekwczo-wychowawczych.

Program opracowat Zespét powotany przez Prezydéviasta, sktadacy sk z 0sob
reprezentujcych instytucje i organizacje dziadag na rzecz rodziny.

Nieocenion wartas¢ dla tego opracowania, wykorzysgamv czsci diagnostycznej oraz
majaca wplyw na wyznaczenie kierunkéw dzialastanowa badania przeprowadzone
w ramach projektu ,WZLOT - wzmoahi szanse i ostabi transmis¢ biedy wérod
mieszkacoéw miast wojewddztwa tddzkiego” realizowane prdestytut Socjologii UL.
Program jest komplementarny z programami realizgwarnw naszym migcie. Stanowi
rowniez kontynuact zada wynikajgcych z Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastzego
w Miescie Lodzi, ktéry byt realizowany do koa ubiegtego roku.

Program wyznacza cele, kierunki i sposoby ich reali, okrélone w ich trzyletniej
perspektywie czasowej. Stanowi kompleksowy systerspancia dziecka i rodziny,
ukierunkowany na wzmocnienie element@nodowiskowej pracy z rodzin Obejmuje
dziatania w nagpujacych obszarach:

1) rozwdj systemu opieki nad rodaindzieckiem,

2) wzmaocnienie roli i funkcji rodziny,

3) podnoszenie jakai i efektywndci ustugsrodowiskowych na rzecz wspierania rodziny.
Zaktadane efekty, to doprowadzenie w kilkuletnieygpektywie do zahamowania procesu
dysfunkcjonalnéci rodzin, ograniczenie liczby dzieci kierowanycl das¢pczych form
opieki, a co za tym idzie do zmniejszenia kosztinarisowych zwjzanych z umieszczeniem
dzieci w pieczy zagpczej.

Program bdzie realizowany w oparciu drodki wlasne Miasta oraz dotacje celowe
z budretu pastwa, fundusze UE, wkiad wiasny organizacji pozdozvych. Koszty realizaciji
zada Programu dostosowane zostaty dozhiveosci finansowych Miasta.

Skarbnik Miasta pozytywnie zaopiniowat Program Véspnia Rodziny w Migie todzi

w latach 2012-2014.Program zostat rownpeddany konsultacjom spotecznym. Uzyskaly
pozytywrg opini¢ 0 przedmiotowym projekcie Programu.”

Na tym zakaczyta wypowied.



Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat o wysok& s$rodkow na realizagj programu
przekazywanych z budtu pastwa, skoro jest to zadnie zlecone realizowane arcxp
0 przepisy stosownej ustawy.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze realizacja programu odbywa sv oparciu agsrodki wiasne.

Radny p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze o tym wie i zapytal, czy Ratwo

przeznaczyto jakiesrodki z budetu przekazac gminie zadanie do realizacji. Dodak

ustawa o samoggdzie terytorialnym mowi,a gmina mae przyp¢ obowizki ustawowe pod
warunkiemze Pastwo zabezpieczy na ten gebdki.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze w ubieglym roku zadania te realizowanozhie z Programem Rozwoju
Pieczy Zasipczej trwagcym do kaca ubiegtego roku. W higcym roku realizuje sije
w ww. programie.Srodki finansowe, tak jak w poprzednich latach zagiezzone s
w budzecie miasta, wspomagane jedynie z rezerwy celowejdiu pastwa ale pozyskane
w ramach konkursu na realizatych zada.

Radny p. Wihadystaw Skwarka zapytatl, czy zmienit gi zakres zada wraz z wejciem
w zycie wspomnianej wczaiej ustawy.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze w ustawie o ktérej mowa, zadania te zostaly dom@wvane. Wczamiej
realizowano zadania w oparciu o zadaia do tej ustawy.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy program obejmuje dziatadboosrodkdw
adopcyjnych.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziata,ze na mocy tej ustawy zadania zwane z adopgj przekazane zostaly
Marszatkowi Wojewddztwa.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat, jaki jest los dzieci, skoro Marszatek \Wajelztwa
nie ...(zapis nieczytelny).



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze w tym roku Marszatek Wojewddztwa nie uruchomizdhl interwencyjno
- preadopcyjnego. Dzieci, ktére po porodzigpszostawiane w szpitalu trafiaflo pogotowi

rodzinnych oraz Domu Matego Dziecka,@o chwili kiedy nasipi adopcja.

Radny p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze jest to jakié rozwigzanie ale nie o to
w ustawie chodzi.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odparta, ze Gérodek jest jedynie wykonawc prawa, jakie otrzymuje poprzez zapisy
w ustawach.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy Miasto td&d wysgpito do Ministerstwa
Finansow z préba o dofinansowanie zadaktore lzdzie teraz realizowato.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze Gsrodek brat udziat w konkursach o pozyskagriedkow. W taki sposob
pozyskanarodki na realizagj czesci programu o nazwie ,,Asystent Rodzinny”.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy Narodowy Fundusz Zdrowia partycypuje
w kosztach utrzymania dzieci pozostawianych w sigch.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze to pytanie dotyczy zagadniespoza zada Miejskiego Grodka Pomocy
Spoteczne.

Radny p. Piotr Adamczyk powiedzial, ze jest ostatni dzie pazdziernika, a radnym
proponuje si do rozpatrzenia program na 2012 rok. Zapytat dlgoadokumenty te powstaty
tak p&no.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze ustawa weszia wycie w styczniu br. Wowczas niezwlocznie prapsbno
do konstruowania programu. Aby dalej procedéwaogram nalgato pozyska pozytywry
opinie Skarbnika Miasta. Po jej uzyskaniu materialy pezeino do opiniowania komisjom
Rady Miejskiej.

Radny p. Piotr Adamczyk powiedziat,ze w 2013 i 2014 roku przewidujegsmniejsze
srodki na wspieranie rodzin.



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze planugc srodki brano pod uwagsytuacg finansowg Miasta.

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat, ze w programie tak naprawdnie chodzi
0 wsparcie rodziny ale o to, by Miasto wydato nadel jak najmniej.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze nie jest tak do ka@wa. W programie umieszczono wiele zath@z kosztow.
To zadania, ktore oparte :1a koordynacji poszczegoinych zad lepszego przeptywu
informacji, poprawy funkcjonowania itp.

Radny p. Piotr Adamczyk zapytal, jak wyglda strona finansowa takich programéw
przyjetych w innych daych miastach.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze w Krakowie program taki jest w fazie przygotawianie zna jego strony
finansowe)j.

Radny p. Piotr Adamczyk zwrdcit sk z pragsba o pozyskanie takich informacji dotygza/ch
miast porownywalnych do todzi. Nagphie zapytat o dziatania na rzecz rodzin
wielodzietnych.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziata, ze zgodnie z zapisami ustawy program Kkierowany jdst rodzin

z trudngciami w spetnianiu swej funkcji opiekazo-wychowawczej. Nie ma tu znaczenia,
czy jest to rodzina wielodzietna, czy mniej liczna.

Radny p. Piotr Adamczyk przypomniat,ze od kwietnia br. trwaj rozmowy z Prezydent
Miasta todzi na temat powotania zespotu, ktory opja Kart Duzej Rodziny. W sierpniu
br. sprawa ta omawiana byta na posiedzeniu Kor@isfirony Zdrowia i Opieki Spotecznej,
a w tej sprawie do Komisji Zdrowia wystosowata pisniPostanka do Parlamentu
Europejskiego p. Joanna Skrzydlewska. Radny zapgyatwspomniany zespdt powstanie,
czy porzucono ten pomyst.

p.o Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych p. Lua Staszczak-@siorek
odpowiedziata,ze zaradzenie w tej sprawie oczekuje na podpis Prezydeiaistsl t.odzi.
Pierwsze spotkanie robocze podsumaeweijprace nad projektem Kary Baj) Rodziny ju sie
odbyto. W cigu czternastu dni od podpisania zazenia odbdzie s¢ spotkanie catego
zespotu.



Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziatze przy tym tempie prac me to oznaczatermin
przysztoroczny. Stwierdzike trwa to bardzo dtugo, bo ponad pét roku.

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski wyjasnit, ze termin podpisania
zarzmdzenia uzaleniony byt od terminarza prac komisji Rady Miejski€)czekiwano na
zgtoszenia kandydatur radnych do prac w tym zespiikzwiocznie po otrzymaniu ostatniej
takiej informacji przygotowano stosowne zgizenie i bez zfgnej zwitoki przekazano do
podpisu Prezydent Miasta todzi. Majna uwadze,zi sprawa jest bardzo pilna rozpetz
prace nad opracowywaniem materiatow, ktore gpasé postaa powotanemu zespotowi na
dopracowanie stosownych rozwa. Urzednicy, ktorzy wejd w sktad zespotu zbierali te
informacje, aby j# na pierwszym spotkaniu zespotu¢bgobrze przygotowanym do pracy
i zaproponowaérozne rozwizania mogce wegé w sktad Karty Daej Rodziny.

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziatze w jego przekonaniu po to powstaje zespot, aby
pracowat nad rozwraniami, a nie tylko akceptowat przygotowane viomg rozwigzania.

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Piatkowski wyjasnit, ze Urzd chciat starannie
przygotowa si¢ do prac zespotu, przedstavwaropozycje do ktérych zespo6t wprowadzi swoje
uwagi. Podkrélit, ze wiele rozwazax byto analizowanych podczas przygotowywania Karty
Podatnika i déwiadczenie z tych prac wykorzystane zostanie daawywania Karty Diej
Rodziny.

Radny p. Piotr Adamczyk zapytat, czy ména okrali¢ kiedy zaradzenie wejdzie wycie.

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski odpowiedziat,ze by maze w tej
chwili zarzdzenie ji jest podpisane. Dokument trafit do sekretariatpoeztku tygodnia.

Przewodniczcy Komisji p. Andrzej Kaczorowski nie zgodzit s§ z oping radnego p. Piotra
Adamczyka # przygotowuje s dla zespotu gotowe rozgaania. Powiedzialze chodzi
0 przygotowanie materiatu do dyskusji dla zesp&tdry powstanie. Przypomniate prace
nad przygotowaniem Karty Podatnika przedhy sk wiasnie ze wzgtdu na koniecznig
oczekiwania na informacje.

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat,ze mija juz p6t roku od kiedy ziayt gotowy
projekt na ¢ce Pani Prezydent, @i nie przyjmuje wyttumaczeniae komy zalezy tu na
czasie.

Przewodniczcy Komisji p. Andrzej Kaczorowski powtorzyt, ze nie zgadza siz oping
radnego P. Adamczyka.



Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski dodat, ze radny posiada wdaiwe
kompetencje, aby taki zespot powatdodkrslit tez, ze zespdt o ktérym mowa powotano
w terminie umaliwiajacym jego rzetelpprac.

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat,ze powotat taki zespét. Nazywateson Dorana
Komisja ds. Rodziny. Zesp6t ten opracowat wespjektu Karty Daej Rodziny i nie zostata
ona przygta. Druga wersja projektu staraniem radnego maazegbrowadzona przez Pani
Prezydent, gdy jak przypuszcza prOba Zenia projektu przez radnego zakay sk
odrzuceniem projektu.

Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski powtorzyt, ze nie zgadza siz oping
radnego. Zaproponowat zakwxy¢ dyskusg na ten temat. Zaznaczyle wspominany zespot
zostat powotany po to, by ponad podziatami politweni wypracowd najlepsza meted
pomocy rodzinie. Naspnie zapytat, czy zapisane w "Programie WspieraR@lziny
w Miescie Lodzi ...” na 2012 rokrodki w wys. 3 446 000 zt. zostawykorzystane.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze srodki zostan wykorzystane, a zadania sealizowane.

Przewodniczacy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy w ramach realizowanych
przez MOPS projektow systemowych przeznaczone fgostadki na program wspierania
rodziny.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze w tym roku nie. Zapewnita jednate w przysztym roku tak sistanie.

Przewodniczcy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zaapelowat, aby w trudnej sytuaciji
finansowej Miasta zabiegao wykorzystywaniesrodkow z programéw systemowych.
Wyrazit zdziwienieze 12 min zt. w ramach projektow systemowych ni¢yegkorzystane na
dziatania na rzecz t6dzkich rodzin.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
wyjasnita, ze zadania programu realizowangradkéw unijnych réwnig wspierag tédzkie
rodziny.

Przewodniczacy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy zabezpieczoroodki na
realizacje programu na lata 2013-2014.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze jak najbardziej.



Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy przewiduje smodyfikacg
programu wraz z dodatkowyrftiodkami z budetu pastwa.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze tak.

Po powyszych wyjanieniach — z braku dalszych pgtaoraz glosow w dyskusji —
Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszejwaky.

Ad. 2. Przygcie protokotu nr 39/X/2012 posiedzenia komisiji.

Uwag nie zgtoszono.

Radni przygli protokot przez aklamagj

Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwatmieniagcej uchwag w sprawie
uchwalenia budetu miasta todzi na 2012 rok i zmian bietu oraz zmian
w budiecie miasta Lodzi na 2012 rok — druk nr 411/2012.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Anna Czekata przysgpita do omawiania
projektu. Wyjanita, ze:

- w 85 i 6 zmniejsza i wydatki w gminnym zadaniu pn. ,Rezerwa celowa na
restrukturyzaej Miejskich Placowek Skby Zdrowia” i zwiksza s¢ wydatki w Wydziale
Zdrowia i Spraw Spotecznych z przeznaczeniem nalizeeg gminnego zadania
majtkowego pn. ,Zakup aparatu RTG oraz dostosowanmiggzczé pracowni RTG do
wymogow rozporzdzenia Ministra Zdrowia w IV Szpitalu Miejskim imdr. H. Jordana
w Lodzi” — kwota w wys. 500 000 zt. Na tym zakzyta wypowied.

Projekt uchwaty stanowaatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Faza pytan | dyskusji.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zapytat, w jakiej wysok&i srodki pozostaly jeszcze
w rezerwie celowej.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Anna Czekata odpowiedziata,ze pozostato
jeszcze ok. 800 tys. zi.



Przewodniczcy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy srodki te mana
przeznacz§ na zakup aparatu RTG do szpitala im. Jordana.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu p. Anna Czekataodpowiedziataze decyzja naley
do Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maiej Prochowski odpowiedziat,
ze mana. Wyjanit, ze aparat RTG pozwoli na wykonanie kontraktu i zakep ,wpisuje
si¢g” w koncepcg fuzji szpitali i rozszerzania dziatalém flagowego szpitala miejskiego
tj. szpitala im. Jonschera.

Radny p. Bogustaw Hubertodpowiedziatze uwaa, ze nie tylko ,mana”. Przypomniatze
apelowat o to na ostatniej sesji Rady Miejskiej. réd&yt ubolewanie,ze Przewodniczy
Komisji nie zadat takiego pytania, kiedy kwotv wys. 750 tys. przeznaczano z rezerwy
celowej na spiatdtugéw ,Atlas Areny”, co uwza za niedopuszczalne.

Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski odpowiedziat,ze wdwczas nie miat
wiedzy o takich potrzebach szpitala im. Jordanaviedziat s¢ o nich podczas wyjazdowego
posiedzenia komisji w szpitalu im. Jonschera.

Radny p. Piotr Adamczyk zapytat, czy tesrodki nie may jeszcze okrdonego
przeznaczenia.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej Prochowski odpowiedziat,
ze na aparat RTG trzeba przezna&cz§O0 tys. zt.

Przewodniczcy Komisji p. Andrzej Kaczorowski podsumowujc wyrazit nadziej, ze
radni mog spodziewd sie wniosku o przeznaczenie tyéhodkow na zakup aparatu RTG
jeszcze w tym roku kalendarzowym.

Po powyszych wyjanieniach — z braku dalszych pgtaoraz glosow w dyskusji —
Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 6 gltosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszejwalky.

Ad. 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwal sprawie przygcia Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwgzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2013 oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii mak 2013 — druk nr 401/2012.



Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maiej Prochowski przysypit do

omawiania programéw. Wyjait, ze programy przyjmowanegsco roku. Wymienit cele
programéw, sposoby ich realizacji, koordynatorowgramaéw itd. Nadmienitze srodki na
realizacg programow pochodzz optat za zezwolenia na sprzedékoholu.

Omawiapc MPPN podkréit, ze na przestrzeni lat pojawityeshnowesrodki odurzajce oraz
zmienit st model tywania narkotykow.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytaa do projektu uchwaty nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
I wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszejwaly.

Przewodniczacy Komisji p. Andrzej Kaczorowski przekazat prowadzenie posiedzenia
Wiceprzewodniczcemu Komisji p. Piotrowi Adamczykowi.

Ad. 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwal sprawie przycia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie n& @013 — druk nr 402/2012.

Dyrektor Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maciej Prochowski przysgpit do
omawiania programu. Wyait, ze przyjmowany jest on co roku. Wymienit jego cele,
sposoby realizacji, koordynatoréw itd. Nadmiend,srodki na realizagj programu pochodz

z optat za zezwolenia na sprzeddkoholu oraz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spatnej.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Bogustaw Hubert zapytat, czysrodki finansowe przeznaczone na realizacj
programu g wystarczajce. Podkrdit, ze wiele méwi s} 0 wzrgcie wystpowania zjawiska
przemocy w rodzinie.
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Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Maiej Prochowski odpowiedziat,
ze z danych statystycznych jasno wynikalitzba zjawisk przemocy w rodzinie zmniejsza
sic. Najwigksze nasilenie tego zjawiska miato miejsce w la@2@d6-2007.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Wiceprzewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
I wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszejwaly.

Ad. 6. Informacja o przebiegu wykonania bgetu Miasta todzi za | potrocze 2012 roku
—druk nr 346/2012.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Piotr Adamczyk zaproponowat, aby jako pierwsza
przedstawiona zostata informacja Wydziatu ’ZdrowiaS;braw Spotecznych, naphie
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej i Centriswiadczeé Socjalnych.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Agata Tylipska
przysgpita do omawiania informacji. Wyjaita, ze:

.Planowane dochody w budcie wydziatu, to:

- optaty za wydanie karty parkingowej — plan 52 @@0wykonanie za | potrocze ponad 50%
- rozliczenia z lat ubiegtych, ktore dotycavptywdw dotacji wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem, czy pobranych w nadmiernej wysioke dochody bdg mazliwe do
ustalenia w momencie, kiedy podmioty, ktérym zlexogalizacje zadarozliczap Sie,

- kary umowne od organizacji pozadowych — wykonanie 400 zt.

- optaty za wpis do rejestebobkow i klubéw dzieaicych — 14 500 zi.

Wydatki, to:

- zadania zwgzane z profilaktyk i promocp zdrowia tj. program zwalczania natogu palenia
tytoniu - wykonanie 25%; program profilaktyki pragby dla dzieci i mtodzigy do 18 roku
zycia — umowy podpisane na 85% wadiozadania, kwota wydana dofaa | potrocza, to
niecate 12 tys.; zadanie promocji zdrowia - zaaogano 56%srodkéw, wydatkowano
37 %; program profilaktyki wczesnego wykrywania dito ptuc - zaangawanesrodki, to
ponad 90%, wykonano 50%; profilaktyka zdrowia rogzi- wykonanie 52%,srodki
zaangaowane — ponad 80%; choroby uktadudania, cukrzyca — zaangavanesrodki na
ponad 55%, dia cz$¢ dziatan podejmowana w drugim potroczu; profilaktyka onkgitzna

— zawarte umowy obejmowaty ponad 95% kwot przezmayzh na zadanie, wykonanie
i niecale 27%; program szczepieochronnych przeciw grypie — program realizowany
w ostatnim kwartale roku; program ochrony zdrowiayghicznego, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — umowa na realizagadania podpisana z$@dkiem Interwenciji
Kryzysowej, wykonanie 50%; program ,Mamo nie pomrjuannie” —umowa réwnie
z Miejskim Gsrodkiem Profilaktyki Zdrowotnej, wykonanie 50%; pradzenie rezerwy
lekéw i materiatbw medycznych — zadanie wykonaniel®%; profilaktyka ez wsrod
nastolatek i chordb przenoszonych drqgciowa — zadanie realizowane w Il pétroczu;
program profilaktyki ryzykownego stanu psychicznegotodziery szkétsrednich — zadanie
realizowane w Il potroczu. Miejski Program Przecandania Narkomanii i Profilaktyki
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — umowy zawarte nackaza¢ srodkow,
realizacja przebiega proporcjonalnie do uptywu uozé&sodki przekazywanegsstopniowo —
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wykonanie 50%-52%; pozostate zadania — odszkod@warenty, wydatki wynikajce
z wyrokdw — 80%-84% wykonania. Bigca dziatalné¢ wydziatu, to wydatki na m. in.
ogtoszenia prasowe, wystawianie kart zwalniee wykonie 50%, gminny program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — umowa zawvad calé¢ zadania, wykonanie 51%,
zadanie ,Rzecznik Oso6b Niepetnosprawnych” — ws@aarz organizacjami pozadowymi,
wspomaganie dziataldoi stowarzysze dziatapcych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
wykonanie 57%, srodki zaangaowane 67,5%; srodki na wypayczalng sprztu
rehabilitacyjno-ortopedycznego — 1900 zi. edd wydatkowane w Il potroczu. Zadania
remontowe, to remont podjazdu w budynku MP ,Leczaici wymiana stolarki okiennej
w jednej z przychodni z ZOZ tgeBatuty oraz wyposanie poczekalni w siedziska w MP
,Chojny”. Srodki finansowe pochodzity z rad osiedli. Na konigutrocza kwoty jeszcze nie
byly wydatkowane ale byly zawarte umowy i teraz azad § zakaczone i rozliczone.
Nastpnie dwa due zadnia inwestycyjne, to prace budowlane w obaktHl Szpitala
Miejskiego im. dr. K. Jonschera — kwota 1 500 0¢€. i prace budowlane w IV Szpitalu
Miejski im. dr. H Jordana — kwota 600 tys. Umowgstaty zawarte, prace tacsie, srodki
przekazane zostamo zak@éczeniu inwestycji.

Zadania zlecone, to - 52 350 zt z administracyjdmvej z przeznaczeniem z na realizacj
programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw pamnw rodzinie. Umowa na dotgcj
zostata podpisana z Miejskims@dkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleien. Zadanie jest
realizowanesrodki s3 sukcesywnie przekazywane.

Plan budetu dla Miejskiego Zespotidtobkow — 28 285 515 zt, wykonanie za | pétrocze —
51,5%, wydatki - 75% na wynagrodzenia w raz poclodn zakup materiatdw i ustug,
podatki i optaty, odpisy na fundusaviadczeér socjalnych. Dochody Miejskiego Zespotu
Ztobkdéw, to optaty wnoszone przez rodzicow, najemmigszczé. Plan dochodow, to
5 675 000 zt, wykonanie 57%. ,,

Na tym zakaczyta wypowied.

Informacja o przebiegu wykonania kwetdu Miasta todzi za | pdéilrocze 2012 roku
w czesci dotyczcej ochrony zdrowia stanowatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Nastpnie Wiceprzewodniczcy Komisji udzielit glosu przedstawicielowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
przedstawita nagpujaca informacg:

~Wydatki:

|. Wydatki na zadania wtasne:

plan wydatkow biggcych Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej na 30.06.2012 r. wynosit
249.354.682 zt. Wydatki wykonane zostaty na kw@®5.554.387 zt tj. 50,4% planu.
Najwicksze pozycje to:
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- wydatki na utrzymanie domow pomocy spoteczn@j180.978 zt (54,2% planu)

- wydatki placowek opiekiczo — wychowawczych: 15.592.985 zt (54,4 % planu)

- koszty utrzymaniag@wodka pomocy spotecznej — 15.931.787 zt (50,5%!plan

- zasitki state — 10.275.616 (49,5% planu)

- zasitki okresowe — 11.577.594 (82,5planu)

- program ,Positek dla potrzelygych” — 4.503.399 zt 47% planu

Il. Wydatki na zadania zlecone

Plan na 30.06.2012 r. — 4.374.554 zi

Zrealizowane wydatki — 2.228.575 (50,9% planu)

Najwicksze pozycje to: Srodowiskowe Domy Samopomocy, specjalistyczne ustugi
opiekwcze, wydatki Miejskiego Zespotu ds. Orzekania odgtaosprawngci.

lll. Wydatki na zadania maikowe

Plan na 30.06.2012 r. - 2.573.100 zt

Wydatki wykonane - 485.093 zt (18,9% planu).

Przewidywane wykonanie w 1l pétroczu.

Wykonanie na 30.09.2012 r. — 1.409.795 zi

- Dochody

Plan na 30.06.2012r. — 25.085.035 zt

Dochody zrealizowane — 12.555.594 zt tj. 50,05% pla

Najwicksze pozycje to:

- wpltywy z tytutu odptatnéci za pobyt w domach pomocy spotecznej — 9.524488%1,6%
planu)

- odpfatnd¢ za wyzywienie w domach dziennego pobytu - 791.496 z{8%8

- odptatnd¢ za ustugi opiekficze — 1.705.571 (46,5 % planu)

Pozostate to m. in. odsetki oftodkédw na rachunkach bankowych, zwratwiadcze
pobranych w nadmiernej wysad@, darowizny, odszkodowania i inne.”

Informacja o przebiegu wykonania kwetdu Miasta todzi za | poétrocze 2012 roku
w czes$ci dotyczicej pomocy spotecznej stanomatacznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Piotr Adamczyk powiedzial, ze do | pétrocza wykonano 18% wydatkow
majtkowych, dotyczy to doméw dziecka. Zapytat o prayoz

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagneodpowiedziata,
ze Wigksza¢ remontdw planuje siwykona w okresie wakacyjnym.

Radny p. Piotr Adamczyk dodat,ze niektdre domy dziecka potrafity do tego czasu ayd
nawet 100% planowanyainodkéw.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze wiele zaley od wewrtrznych planéw oraz specyfiki dziatania placowek.
Powtorzytaze jednak wekszas¢ prac wykonywanych jest w Il pétroczu.
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Wiceprzewodniczicy Komisji przekazat gltos przedstawicielowi CentruSwiadcze
Socjalnych.

p.o Dyrektora Centrum Swiadczei Socjalnych p. Grzegorz Pilaszekprzystpit do

omawiania informacji. Wyjanit, ze:

,W 2012 roku Centrun$wiadczeé Socjalnych wykonuje zadania wynikeg z ustaw:

- z dnia 21.06.2001r. o dodatkach mieszkaniowychWDNr 71, poz. 734 z . zm.),

- z dnia 28.11.2003r. ewiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139z.0@092 z pén.
zm.),

- z dnia 07.09.2007r. o pomocy osobom uprawniongnalimentéw (Dz. U. z 2009r. Nr 1,
poz. 7 z p@n. zm.)

Budzet na rok 2012 po zmianach na dzig0.06.2012 r. w zakresie wydatkow Centrum

Swiadcze Socjalnych w £odzi wynosikkznie 146.170.529 zt, (wydatkowano 73.533.618,93

zt, czyli 50,31 % planu) w tym:
1. w zakresie zadaz administracji rgdowej zleconych gminie:
—rozdz. 852128wiadczenia rodzinngwiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, emerytalne i rentowkezpieczenia spotecznego-realizacja
swiadczé rodzinnych —plan po zmianach  wynosit 112.649.340 wydatkowano
54.953.661,48 zi, czyli 48,78% planu, w tym na tayp
a. zasitkbw rodzinnych wraz z dodatkami - kwd0.211.640,02 zt (324 428viadczeé
dla 54 601 oso6b ),

b. swiadczé opiekuiczych (zasitki pielgnacyjne iswiadczenia pielgnacyjne) - kwag
16.657.194,15 zt (86 4&iviadcze dla 14 413 0sab),

c. jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecKavete 2.660.019,76 zt ( 2 662
swiadczeé dla 2 662 0sob),

d. $wiadcze z funduszu alimentacyjnego - kwat3.104.775,35 zt (39 088viadcze dla
6501 osabb),

e. optat skladki na ubezpieczenie spoteczwdadczeniobiorcéw- kwaet 671.422,35 zt
(optacono 5 767 skiadek dla 1 051 oséb),

f. koszty obstugi — wydatkowano kwot.648.609,85 zt

- rozdz. 85213 - skiadki na ubezpieczenie zdrowobpéacane za osoby pobieyeg

swiadczenia pielgnacyjne - plan na 30.06.2012 r. wynosit 237.119 wydatkowano

161.148,25 zt czyli 52,49% planu (optacono 4 10@ddk dla 749 osob)

- rozdz. 85295- pozostata dziataédo

Zadanie: zadania z administracjpdbwej zlecone gminie - realizacjagdowego programu

wspierania os6b pobiegglych swiadczenie pielgnacyjne. Plan na 30.06.2012 r. wynosit

5.700,00 zt, wykonanie 5.700,00 zi, czyli 100%pla

W/w program byt realizagjuchwatly Rady Ministréw z dnia 27 wriea 2011r.

W | potroczu wyptacono 53wiadczeé dla 31 oséb.

Zadanie: zadania z administracjpdpwe]j zlecone gminie - realizacjagdowego programu

wspierania niektorych osob pobigi@jch swiadczenie pielgnacyjne. Plan na 30.06.2012 r.

wynosit 314.300 zt, wykonanie 313.700 zi, czyli®B% planu

Wydatki dotyczyty realizacji mdowego programu wspierania niektorych oséb pokjeyah

swiadczenie pielgnacyjne ustanowione uchwaNr 234/2011 Rady Ministréw z dnia 27

grudnia 2011 r. Zadanie dotyczyto wyptacenia w/wnpay za okres I-111/2012 r.

Wyptacono 3 13%wiadcze dla 749 osdb.
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Zadanie: zadania z administracjpdpwe]j zlecone gminie - realizacjagdowego programu
wspierania niektorych oséb pobie@jch swiadczenie pielgnacyjne ustanowione uchwat
Nr 75/2012 Rady Ministrow z dnia 9 maja 2012 r.

Zadanie dotyczy wyptaty w/w pomocy za okres IV-\012r. Plan na 30.06.2012 r. wynosit
310.800 zt. Wykonanie O - poniewastalenie planu na ten cel ngsto zgodnie decyzj
Wojewody todzkiego z dnia 19 czerwcu b.r. wypt&dadczeé byta realizowana od lipca
b.r.

2. w zakresie zadawntasnych gminy:

- rozdz. 85212swiadczenia rodzinngwiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skitadki
na ubezpieczenia spoteczne, emerytalne i rentowbezpieczenia spotecznego - wydatki
Miasta z tytutu dofinansowania do ustawowystiadczeé rodzinnych — realizacja uchwaty
Nr LXXII/1370/06 Rady Miejskiej w todzi z dnia 12/(006 r. zmienionej uchwat
Nr V/73/07 Rady Miejskiej w todzi z dnia 24.01.200%raz uchwat Nr LXI1/1195/09 Rady
Miejskiej Lodzi z dnia 25.08.2009 r.

W | péiroczu 2012 r. wyptacano podwszone dodatki do zasitku rodzinnego:

- z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wieloeliziej

(wyptacono kwog 1.162.581,77 zt — 14 53%viadczé),

- dodatek z tytutu rozpoegeia roku szkolnego (wyptacono kwdb50 zt — 1Xwiadczé),

- dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dxa niepetnosprawnego (wyptacono kgot
806.651,77 zt — 10 5l14wiadczeé)- w/w dodatek wyptacono w dwdch przedziatach
wiekowych: do 5 rokuzycia w kwocie 103.120,00 zi, pows] 5 roku zycia w kwocie
703.531,77 zt

L acznie wydatkowano na realizaaj/w uchwat kwog 1.969.783,54 zi, plan na 30.06.2012 r.
wynosit 4.352.875 zi, czyli wykonanie wynosito 4592 planu,

- rozdz. 85215 — dodatki mieszkaniowe- plan na @Q@L2 r. wynosit 22.188.071 zt
wydatkowano 12.847.402,07zt. czyli 57,90% (wyptazagotem 69 95iwiadczé)

- rozdz. 85295 - Pozostata dziataltie- wydatki zwhzane z SystemeSwiadczeé Socjalnych

, plan 30.06.2012 r. wynosit 5.926.324,00., wydatano 3.101.783,82 zt czyli 52,33%
planu

- plan na wydatki majkowe na 30.06.2012 r. wynosit 186.000,00 zt wikdatano kwog
180.439,77 zt czyli 97% (zakup licencji oprogramovwea SR wraz z modutami ZA i FA
Windykacja i programem Dodatki Mieszkaniowe, licgaotywirus oraz serwera).

Informacja z wykonaniu bugtu za | pétrocze 2012roku w zakresie dochodéwzeabnych
przez Centrunswiadczé Socjalnych

W zakresie dochodéw wiasnych plan na 30.06.2012CentrumSwiadczeér Socjalnych
wynosit 1.466.530 zi, uzyskano dochody na kw@45.580,70, czyli wykonanie wyniosto
50,84%.

Dochody uzyskano z tytutu:

- odsetek bankowych — kwp#7.359,22 zi,

-zwrotow nienalenie pobranychswiadczéh wyptaconych z bugbtu pastwa i odsetek
ustawowych naliczanych od tyslwiadczeé- kwota 577.938,19 zt (dochody te & cataci
odprowadzane do todzkiego Wdu Wojewddzkiego),

-zwrotdbw nienalenie pobranychswiadczéd wyptaconych z bugktu gminy i odsetek
ustawowych naliczanych od tyétviadczeé — kwota 17.879,38 zi

-zwrotdw nienalenie pobranych dodatkdw mieszkaniowych i odsetekawstvych
naliczanych od tych natacsci - kwota 11.487,37 zt

- wptywéw od innych gmin - 20% dla gminy diika z tytulu wyegzekwowanych kwot
z funduszu alimentacyjnego — kwota 59.852,21 zi,
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- wptywéw z tyt. kosztow upomnie- kwota 4.236,00 zt

-pozostate dochody- kwota 26.828,33 zt (npzned rozliczenia dotyege lat ubiegtych,
koszty zasfpstwa procesowego, wynagrodzenie dla ptatnika sklggbdatku dochodowego
od 0s06b fizycznych itp.)

Odnanie dochodow Skarbu Rstwa plan na 30.06.2012 r. wynosit 2.350.000,00 zi,
uzyskano kwat 2.018.917,51 zt, czyli wykonanie wyniosto 85,91%.

Dochody Skarbu Ratwa uzyskano z tytutu:

- odsetek ustawowych naliczanych od aat8ci z tytutu swiadczé wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego osobom uprawnionym — kgv@60.718,52 zt§fodki te w catéci stanows
dochody Skarbu Ratwa)

- zwrotow nalenosci od diwnikdw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych zaliczek
alimentacyjnych osobom uprawnionym — kgot288.206,59 zt, (w tym 144.103,50 zi
stanowity dochody Skarbu Rstwa i 144.103,49 zt stanowity dochody wlasne Gnjedso
udziat Gminy w dochodach SkarburiBawa)

- zwrotdbw nalenosci od dhenikow alimentacyjnych z tyt.swiadczéh z funduszu
alimentacyjnego wyptaconych osobom uprawnionym -otkw1.479.992,00 zt (z tego
910.952,57 zt stanowity dochody Skarbunftava, kwota 502.283,55 zt stanowita dochody
witasne Gminy jako udziat Gminy w dochodach SkarlaisRva, natomiast 66.755,88 zi
przekazano gminom wdaiwym dtuznika).

Informacja na temat Wieloletniej prognozy finanspwevykonanie na dzie30.06.2012 r.

Kwoty ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej dotyczydatkow cagtych zwigzanych

z ochron, sprataniem i serwisem .

taczne planowane naktady finansowe wyrpo2@0.049,00 zt

Wykonanie do 31 grudnia 2011 r. wyniosto 159.46&57

Plan na rok 2012 — kwota 28.316,00 zt

Wykonanie na 30.06.2012 r. — kwota 20.286,64 zt

Aktualny plan:

l. Wydatki:

1. w zakresie zadaz administracji rgdowej zleconych gminie:

—rozdz. 852128wiadczenia rodzinngwiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, emerytalne i rentowdezpieczenia spotecznego-realizacja
swiadczeé rodzinnych:

- 112.649.340,00 zt (w tym: wyptataviadczeé - kwota 107.459.860,00 zi, optata sktadek
spotecznych - kwota 1.810.000,00 zt, koszty obst8)B79.480,00 zi)

- rozdz. 85213 - skiadki na ubezpieczenie zdrowobpéacane za osoby pobieyeg
swiadczenia pielgnacyjne

- 300.830,00 zt (decyzja Wojewody t6dzkiego z dMapadziernika 2012 r. — zwkszenie -
kwota 109.170,00 zt, plan po zmianie: 410.000,00 zt

- rozdz. 85295- pozostata dziata$do

Zadanie: zadania z administracjpdbwe] zlecone gminie- realizacjagdowego programu
wspierania 0sob pobiegalych$wiadczenie pielgnacyjne

- 6.700,00 zt

Zadanie: zadania z administracjgdowej zlecone gminie- realizacjagdowego programu
wspierania niektérych oso6b pobigi@jchswiadczenie pielgnacyjne.

Zadanie dotyczy wyptacenia w/w pomocy za okres/R012 r.

-315.900,00 zt
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Zadanie: : zadania z administracjaaipwe]j zlecone gminie- realizacjagdowego programu
wspierania niektorych  0osOb pobiggych $wiadczenie pielgnacyjne ustanowionego
uchwah Nr 75/2012 Rady Ministrow z dnia 9 maja 2012r.

Zadanie dotyczy wyptaty w/w pomocy za okres IV-\012r.

-307.000,00 zt

Zadanie: zadania z administracjgdowej zlecone gminie- realizacjagdowego programu
wspierania niektorych  0sOb pobig@jch $wiadczenie pielgnacyjne ustanowionego
uchwah Nr 104/2012 Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2012

- 629.900,00 zt

2. w zakresie zadawtasnych gminy:

- rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinngwiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne emerytalne i rentowdezpieczenia spotecznego- wydatki
Miasta z tytutu dofinansowania do ustawowyehadcze rodzinnych — realizacja uchwaty nr
LXXI11/1370/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12.00@6 r. zmienionej uchwaiNr V/73/07
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24.01.2007 r. orahwed Nr LXI1/1195/09 Rady Miejskiej
todzi z dnia 25.08.2009 r.

- 4.890.000,00 zt

- rozdz. 85215 — Dodatki mieszkaniowe

- 26.488.071,00 zt

(planowane zwikszenie — kwota 286.929,00 zt —razem plan: 2600500 z1)

- rozdz. 85295 - Pozostata dziataltie- wydatki zwazane z SystemeSwiadczeé Socjalnych

- 6.007.324,00 zt

- zakupy inwestycyjne:

- 195.440,00 zt

Il. Dochody:

W zakresie dochodow wiasnych aktualny plan wyrio$67.130,00 zt w tym:

- odsetki bankowe — kwet125.000,00 zt,

-zwroty nienalenie pobranychswiadczér wyptaconych z buiktu pastwa i odsetki
ustawowych naliczanych od tyétviadcze- kwota 1.180.600,00 zt

(dochody te sw cataci odprowadzane do £odzkiego Wdu Wojewdodzkiego),

-zwroty nienalenie pobranych swiadczéh wyptaconych z bugktu gminy i odsetki
ustawowych naliczanych od tyétviadczeé — kwota 23.900,00 zi

-zwroty nienalenie pobranych dodatkéw mieszkaniowych i odsetkawstve naliczane od
tych nalenacsci - kwota 20.030,00 zi,

- wptywy od innych gmin 20% dla gminy dinika z tyt. wyegzekwowanych kwot z funduszu
alimentacyjnego — kwota 116.100,00 zt,

- wptywy z tytutu kosztow upomnie— kwota 1.500,00 zi

Odnanie dochodéw Skarbu Rstwa plan aktualny wynosi 2.350.000,00 zt, w tym:

- odsetki ustawowe naliczane od nmaleci z tyt. swiadczeéh wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego osobom uprawnionym — kwota 280 @D@}

- zwroty nalenosci od dhenikow alimentacyjnych z tyt. wyptaconych zaliczek
alimentacyjnych osobom uprawnionym — kevd270.000,00 zt

- zwroty nalenosci od diwnikdw alimentacyjnych z tyt.swiadczéh z funduszu
alimentacyjnego wyptaconych osobom uprawnionym -etkw1.800.000,00zt

Informacja o przebiegu wykonania kwetdu Miasta todzi za | poétrocze 2012 roku
w czesci dotyczcej swiadczeé socjalnych stanowdatacznik nr 9 do niniejszego protokotu.
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Faza pytan | dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Ad. 7. Informacja o ksztattowaniu giWieloletniej Prognozy Finansowej Miasta todzi na
lata 2012 — 2031, w tym o przebiegu realizacji jpiewzieé— druk nr 347/2012.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Anna Czekata przysypita do omawiania
projektu. Wyjd&nita, ze w niniejszym projekcie w zakresie merytorycznegmteresowania
Komisji pozostaje realizacja programu ,Nowy obraantdcy Spotecznej”. Informacja ta
znajduje s na str.38 i 39 niniejszego projektu. Zadanie pealiane jest w latach 2010-2012,
taczne nakfady finansowe na jego realizagjynosz 26 585 095 zi. Do keca 2011 roku
wykonanie wyniosto 17 562 215 zt, w roku 2012 —3fbczerwca br. wykonanie wyniosto
1 687 696 zt tj. 13 %.

Informacja stanowzatacznik nr 10 do niniejszego protokotu.

Faza pytan | dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy realizacja tego projektu jest
w biezacym roku zagraona.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
zapewnitaze realizacja niniejszego projektu nie jest wzbaym roku zagroona.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 5 gltosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
I 2 gtosach wstrzymuggych s¢, pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uctywat

Ad. 8. Zapoznanie 8i z sytuagg w Miejskim GQrodku Pomocy Spotecznej w zpku
Z protestem pracownikow.

Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski wyjasnit, ze niniejszy punkt posiedzenia
wprowadzony zostat na wniosek radnego p. Piotres&oktory w tej sprawie wystosowat
pismo. W zwizku z tym przygotowana zostata informacja Miejskie@srodka Pomocy

Spotecznej. Zaréwno pismo radnego Piotra Borsaj jaformacja MOPS trafity do skrytek
radnych.
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Pisma w sprawie stanogvzataczniki nr 11, 12, 13, 14lo niniejszego protokotu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagnewyjasnita,

ze gidbwnym celem reorganizacji MOPS bylo utworzejgdnej jednostki tj. dokonania
zmiany w dotychczasowym modelu funkcjonowanigrddka sktadajcego st kilku
samodzielnych jednostek realizoych swoje zadania w #dy sposob (zamowie
publicznych, procedur, godzin pracy pracownikéw.)itpSprawa reorganizacji s&odka
omawiana byla podczas Forum Stowarzyszersimdkow Pomocy Spotecznej w Krakowie.
Duze zainteresowanie wzbudzito powotanie w Lodzi WedlziPieczy Zasgpcze).

Oceniono ten fakt bardzo pozytywnie. Podkaro, ze w todzi funkcjonuje bardzo da
rodzin zasgpczych. W roku 2013 takie forum ogitzie s¢ w Lodzi. Bedzie ono finansowane
w catasci z srodkow unijnych. Podkigita, ze reorganizacja miata za zadanie pogrgdaosci
pracy pracownikéw i taka poprawa ngsta, gdy o 2/3 spadfa liczba skarg na pracownikow
socjalnych.

W jednym systemie opracowywang zamowienia publiczne i inne procedury. Pracownicy,
terenowi, zwazkowcy i inne osoby biarudziat w r@nego rodzaju procedurach powotanych
na potrzeby funkcjonowaniasédka. Od ubiegtego roku zostato powotanychsé&zeakich
zespotdw. Grodek otrzymat zgog Skarbnika Miasta na uruchomienie od wrda
br. (a nie od czerwca, jak wdcreej planowano) podwiek z srodkow finansowych
wygospodarowanych w wyniku reorganizacji. W MOPSkitjonup trzy organizacje
zwigzkowe. Z dwoma organizacjami zawarte zostalo porogoie w sprawie
rozdysponowania tyckrodkow.

Na tym zakaczyta wypowied.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Piotr Bors poprosit o0 komentarz do punktow jakie znalazty @i informacji
MOPS na temat sytuacji w Miejskim $@dku Pomocy Spotecznej w zyzku

z protestem pracownikéw. Zapytat, czy konieczna pesrganizacja catej placowki, aby
utworzy¢ stanowisko ds. kontaktéw z mediami. To jestéwia efekt reorganizacji, co wynika
Z przedstawionego pisma.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnewyjasnita,
ze brak rzecznika w MOPS byt odczuwalny od wielu sgiey. Przepisy takiego stanowiska
nie przewiduy i rozpoczto prace w tym kierunku.

Radny p. Piotr Bors odpowiedziatze nie kwestionuje takiej potrzeby, natomiast pgtay
jedynym sposobem na wprowadzenie takiego stanovagieareorganizacja.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze utworzenie tego stanowiska, to jeden z efekt@ngamnizacji.
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Radny p. Piotr Bors powiedziat, ze kolejnym efektem byto zatrudnienie czterdziestu
pracownikow socjalnych w ramach projektu systemawBPPS. Zapytat, czy prawdest,
ze projekt systemowy zostat utworzony w 2009 roku.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze projekt dziata od 2008 roku.

Radny p. Piotr Bors dodat,ze w punkcie 27 pisma napisana, rbzszerzono wspotprac
z Powiatowym Urzdem Pracy poprzez prace spoteczagteczne i o systemie SEPI, ktory
przecie nie dziafa.

Przewodniczicy Komisji p. Andrzej Kaczorowski zapytat, ktéry punkt pisma radny
omawia.

Radny p. Piotr Bors odpowiedziat,ze odnosi & do punktu nr 27 na temat efektow
reorganizacji. Wyjénit, ze posiada inny dokument ale kompatybilny.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagneodpowiedziata,
ze rozpocgto dziatania nad systemem SEPI.

Radny p. Piotr Bors zwrdcit uwag, iz w pismie nie napisanozirozpoczto przygotowania.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnewyjasnita,
7€ rozpoczto wspotprae w zakresie rozwoju systemu SEPI, dlatego w nawiasajduje si
informacja o pracach spotecznigytecznych, wspoétpraca w komisji ds. dialogu itd.

Radny p. Piotr Bors odpowiedziatze prace spotecznazyteczne funkcjonuaj od lat.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze nie byty realizowane w tej formie i nie przez pie Osrodek.

Radny p. Piotr Bors zapytal, czy wprowadzono jednolite procedury pisemktére
obowigzuja wszystkich pracownikéw.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze jeszcze nie ....

Radny p. Piotr Bors odpowiedziat: ,Dz¢kuje”.
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p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
powiedziata,ze chciataby dokiczy¢ zdanie. Powiedziataze powotany zostat zespot ds.
procedur. Pierwsze prace na temat powotania zespaibyty st w kwietniu. W lipcu na
prosbe pracownikow zwazkoéw zawodowych i pracownikdw socjalnych, ktorzykasali, 2
nie g w stanie ze wzghu na sezon urlopowy skierowvaséb do udziatu w pracach zespotu
przesungto rozpoczcie pracy zespotu na terminjoejszy.

Radny p. Piotr Bors zapytat, czy dyrekcja posiada wiedzkiedy jest obowgzek
wprowadzenia w jednostce finansow publicznych kainirarzdcze.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze prace odrimie tej kontroli trwag. Od 2010 roku powotano zespot pod
nadzorem audytorow wewtnznych.

Radny p. Piotr Bors zapytat, czy zna ona wyniki badania przeprowadgonerzez
pracownikow dotyczcego poziomu satysfakcji pracownikdw pomocy spaie¢z

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze nie. Wyrazita nadziej ze bgdzie mogta przeprowadzisonda badagcy
satysfaka} klientow pomocy spoteczne;.

Radny p. Piotr Bors wyjasnit, ze od 25 lipca do 10 sierpnia 2012 roku gk zawodowe
przeprowadzity ankiet Ankiett wypetnito 319 pracownikbw MOPS — 250 z wydziatow
MOPS oraz 63 pracagych przy ul. Piotrkowskiej tj. w dyrekcji MOPS. kieta byta
anonimowa, dobrowolna i degina dla wszystkich pracownikow.

Ankieta zawierata siedem pytaZ bada wynika, ze:

- przeprowadzanreorganizag zle ocenia 70,03%, a dobrze 17,67%

- dla 69% respondentéw warunki pracy ulegty pogemgiz a dla 17% polepszeniu

- warunki ptacy dla 64% pogorszyhesia dla 7% poprawity si

- 61,2% pracownikow deklaruje przgptenie do akcji protestacyjnej, a 23% - nie

Osoby przeprowadzgie ankie¢ podzielity wyniki bada na tych, ktérzy pracujz klientami

i w wydziatach MOPS i na tych, ktorzy pragwy dyrekcji.

- wsrod pracugcych w wydziatach 85%le ocenito reorganizagi

- niespetna 2% jest zadowolona

- wsrod pracugcych na ul. Piotrkowskiej zmiany dobrze ocenito 8@4e tylko 9 %

Na pytanie o warunki pracy:

- 81% pracownikOw wydziatdbw ocenitoz warunki te ulegly pogorszeniu, a 2% ulegty
poprawie.

Na to samo pytanie pracownicy dyrekcji odpowiedzie:

- dla 10% ulegty pogorszeniu ale dla 74% ulegtyrpope

Na pytanie dotyczre warunkow ptacy:

- 79% pracownikéw wydziatbw odpowiedziatee uleglty one pogorszeniu a 1% polepszeniu.
- pracownicy z ul. Piotrkowskiej w 5% uvaga, ze warunki te uleglty pogorszeniu, a w 32%,
ze polepszeniu
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Nastpnie zapytat o wysokdé podwyek i czy to prawdaze we wsgpnych rozmowach
ustalono, # podwyzka miataby wynosi 180 zi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze byta mowa o 180 zt razem z kosztami pracodawc$3p zt brutto dla
pracownikow. Dwie organizacje zywkowe dziatajce w MOPS uznalyze nastpujacy
podziat, ¥ pracownicy inni ni terenowi otrzymu kwote 150 zi, a pracownicy terenowi
100 zt podwyki - ale zatrudnionych zostaje dodatkowo ssae pracownikdéw terenowych -
jest stuszny.

Radny p. Piotr Bors zapytat, czy dobrze zrozumiakz hajnizszz podwyke otrzymaj
pracownicy terenowi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze pracownicy terenowi otrzymali naja#gza podwyzke, poniewa w roku
ubiegtym, jako jedyna grupa zawodowa otrzymali ppekg w wysokdci 287 zi, plus 100 zt
w roku biezgcym. tacznie daje to ok. 400 zi, plus dofinansowanie dagawek, plus
mozliwos¢ pracy w projekcie systemowymsrednio 410 zt na pracownika - najmniej 97 zi,
maksymalnie 870 zi.

Radna p. Joanna Kopadaska poprosita o podsumowanie w kilku punktach przepizoae|
reorganizacji — skutki finansowe i organizacyjnieisy i minusy.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze podstawowym zakeniem reorganizacji byta poprawa j&kD pracy.
Poprawa ta jest wymierna, odzwierciedjaspadek liczby skarg. Ponadto MOPS stat si
Z picciu jednostek organizacyjnych — jednjednostly. Jednostki dotychczasowe
funkcjonowaty w rany sposéb, realizowaty w @y sposob te same dziatania.

Dzieki wygospodarowanymsrodkom zrealizowano fenie planowane wczaiej zadanie
ustawowe tj. zorganizowano Wydziat Wspierania Rode] Pieczy Zasgpczej, przy
wykorzystaniu posiadanej bazy kadrowej i lokalowgjtworzono réwnie stanowisko
ds. kontaktéw z mediami. O takie stanowisko wiebbkie wnioskowaly organizacje
zwigzkowe. Jest to stanowisko chrgee pracownikdbw pomocy spotecznej, gdw ich
imieniu wypowiada s osoba ds. kontaktu z mediami. Ngstie w ramach projektu
systemowego zostali zatrudnieni pracownicy socjaiMi kazdym punkcie pracy socjalnej
wprowadzono trzygodzinne gyry dla terenowych pracownikéw socjalnych. Dotycdsze
dyzury byly czterogodzinne. Wprowadzono nowe dziatarakie jak: Kluby Integracji
Spotecznej, streetworking. Wprowadzona teieksz liczbe asystentow rodziny, gdy
w wyniku reorganizacji powstat dziat pomocy pozaen@ine]. Uregulowano réwniesprave
przejazdéw stbowych. Pracownicy mieli w e#ci dofinansowag migawlke, inni
pracownicy otrzymywali bilety. Obecnie wyptaca skwiwalent kwartalny w wys. kosztu
imiennej migawki kwartalnej. Prawo do takiego ekwientu przyznano koordynatorom
pieczy, czego wczeiej nie byto.
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Radna p. Joanna Kopchska przerwata wypowietli poprosita 0 podsumowanie, co dobrego
whniosta reorganizacja i czy wniosta — w ocenie #{oea. Jakie reorganizacja zrodzita skutki
finansowe. Co w ocenie dyrektora np. nie udajo si

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata, ze reorganizacja wprowadzita gtownie ujednolicenielitpki catej
rachunkowséci, scentralizowanie zadakadrowych oraz ptacowych. Ustalono standardy
pracy socjalnej. To wszystko zostatlo szczegolowadasae w pimie. Jeeli chodzi

0 wynagrodzenia, to:

- $rednie wynagrodzenie pracownikow terenowych za 20k1- 2700 brutto, bez trzynastek
i jednorazowych wyptatrodkow unijnych

- pierwszy wydziat pracyrodowiskowej — wynagrodzenie od stycznia dadzsernika br. —
2899 zi

- drugi wydziat pracysrodowiskowej — wynagrodzenie za 2011 rok — 2928zal,okres
styczeé - pazdziernik 2012 r. — 3 121 zt

- trzeci wydziat pracysrodowiskowej — wynagrodzenie za 2011 rok — 2772siiczé -
pazdziernik 2012 r. — 2906 zt

- wydziat pieczy zagpcze] — wynagrodzenie od stycznia dagmaernika - 2922 zi

Srednie wynagrodzenie za 2011 rok, to 2 794 zi,tgdzsia do padziernika 2012 r. — 2962
zt, kiedy w roku 2010 r. byta to kwota 2674 zi.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata, czy kaly pracownik na réwny dogt do udziatu
w projekcie systemowym ,Nowy obraz pomocy spote¢zrgeizie mies¢czny dodatek miae
wynies¢ od 97 zt do 880 zt.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze w projekcie ogétem bierze udziat 279 pracownikd@zdy pracownik
moze wzh¢é w nim udziat. Klientow MOPS jest ok. 1100 osdrednio na pracownika
przypada ok. 3 klientow MOPS. Za jeden kontraktiaay pracownik otrzymuje dodatek
specjalny w wys. 97 zt brutto. Pracownicy, ktorzystugup np. osiemsrodowisk otrzymuj
870 zt brutto miesicznie.

Radna p. Joanna Kopciska zapytata, czy pracownik ma movos¢ zwickszenia liczby
obstugiwanychrodowisk.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze taky mazliwos¢ pracownik miat na poagtku roku, w chwili rozpocgcia
projektu systemowego.

Radna p. Joanna Kopchska zapytata, czy w podwikach uwzg¢dniono grug zawodovy
pielegniarek pracujca w domach pomocy spotecznej.

23



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze podwyki zostaty wygospodarowanesmdkow MOPS.

Piekgniarki zatrudnione s w domach pomocy tj. w jednostkach nadzorowanyckrezpr
MOPS. Kada z tych jednostek dysponuje wiasnym ieidm i musi wygospodarowa
wiasnesrodki. W domach pomocy odbytagsiowniez niewielka reorganizacja tj., likwidacja
stanowisk zagpcow dyrektoréw, dczenie stanowisk, takich jak sekretariat i kadry.
Poskutkowato to drobnymi premiami dla pracownikéamibw pomocy. Od ditszego czasu
prowadzona jest préba pokenia dwéch domow w celu zmniejszenia kosztow murzy

ul. Przyrodniczej i Dojazdowe). Na wszystkie pyears tym zwizane odpowie Zagbca
Dyrektora MOPS p. Jolanta Piotrowska.

Przewodniczicy Komisji przekazat gtos przedstawicielom organizacjigakowych.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyschciat zwrdoct sie z pytaniem do Dyrektor MOPS p. M. Wagner.

Przewodniczcy Komisji zaproponowat inmformutke tj. wyrazenie opinii nt. reorganizacji.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat,ze projekt systemowy prowadzony jest od 2008 roku
i dziatania w ramach projektu systemowego bylylir@wane niezalaie od reorganizaciji.
W opinii zwigzku nie bylo te koniecznéci tworzenia Wydzialu Rodzinnej Pieczy
Zastpczej. Bylo to do zorganizowania w ramach isguggh struktur. Odrémie opinii

0 dziataniu pgciu niezalenych jednostek podkéi, ze zgodnie ze struktairorganizacyjn
MOPS i regulaminem pracy dyrektor MOPS jest zawgmeelzonym wszystkich
kierownikow filii i to dyrektor byt szefem Miejskgop Qsrodka Pomocy Spoteczne;.

To zaniechanie dziatalub nie podicie dziata przez dyrektora powodowatoz ie filie
dziataty w sposob wny. Mozna bylo to uregulow@ zarzdzeniami dyrektora, bez
przeprowadzania reorganizacji. Wyrazit opiniz reorganizacja nie jest potrzebna, aby
zatrudné jednego cziowieka z Ugdu Miasta todzi tj. p. Igora Mertyna, zatrudniondugr
konkursu . To jest jeden z efektow reorganizacji.

Przewodniczca Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Socjalnych MOPS w todzi p. Alicja Nowalowska odniosta s do kwestii
utworzenia z piciu jednostek jednego jednolitego organu. Wiyia, ze wg. stanu na dgi
tego jednolitego organu nie ma. Brak jest jednohtyprocedur pogpowania, kady punkt
pracy socjalnej pracuje na innych zasadach, brgdolnsj bazy danych, nie ma wspolnego
systemu dotycrego klientow. W kadym wydziale wymagane gsinne dokumenty

i obowigzujg inne zasady przyznawania pomocy. Wszystkéwtiadczy o tym, 2 MOPS nie
stat s¢ jednolitym organem.

Powiedziata,ze gtbwnym powodem protestu byto nierowne traktowagmiacownikow przy
podwyzkach. Przyznala, ze grupa zawodowa pracownikéw socjalnych otrzymata
w poprzednim roku podweki ale podwyki nie otrzymaty inne grupy zawodowe. Stanowi to
zaniedbanie dyrektora MOPS oraz wiceprezydenta teniablie jest wig zwigzkdéw
zawodowychze inne grupy zawodowe nie otrzymaty pocel chocia powinny. Wszyscy
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pracownicy w MOPS zarabijnapraw@ bardzo mato. Kiedy dyrektor MOPS podaje,
pracownicy MOPS zarabigjok. 2900 zi, to trzeba podkieg, ze srednia krajowa obecnie
wynosi 4 000 zt. Zarobki pracownikobw MOPS wraz zezystkimi dodatkami stanowi
utameksredniej krajowej. Progzzauway¢, jakie wymogi obowjzujg wobec pracownikéw
MOPS — wszyscy mugzmie¢ ukonczory specjalizagj, wskazane jest tewyksztatcenie
wyzsze oraz diwiadczenie zawodowe. Wynagrodzenie gepsredniej krajowej nie spetnia
w 0gole oczekiwa pracownikéw. Kuratorzygglowi na pokrewnych stanowiskach zaradiaj
dwa razy tyle. Pracownicy wyszli na uiponiewa zostali bardzale potraktowani w tym
roku przez dyrekej MOPS. Zapytata z jakich konkretnie dziatpowstaty oszcxindsci

Z reorganizaciji.

Zwigzek Zawodowy Pracownikdédw Socjalnych p. Karol Orczykwski powiedziat, ze
zgodnie z informagj jakg uzyskat liczba skarg na pracownikow zmalata. Pedikr ze
zalezy to od pracy pracownikow, a nie od przeprowadzoeejganizacji. Wyrazit zdumienie,
iz w sktad wynagrodzenia pracownikdéw podajezwnrot za koszty przejazdéw, ktéry wynosi
180 zt i jest wyptacany raz na kwartat. Podkfeze nie jest to dochdd pracownika ale zwrot
kosztoéw i nie w calri. Staramy si powickszy¢ te kwote. Dodat, ze oszczdnaici, ktore
powstaly przy reorganizacji tj. 1 400 000 zt - majy¢ podzielone miedzy pracownikéw,
czyli tych ktorzy je wygenerowali, to liczba teremgch pracownikéw socjalnych na skutek
reorganizacji zmniejszyta sio ok. 40 os6b. Osoby te przeszly z terenowychqwadkow
socjalnych do wydzialu pieczy. Czyli oszdnasci pozyskano kosztem pracownikow
socjalnych, zwikszeniem obaizen tych pracownikéw.

Jezeli pracownicy socjalni g ,,0fiarami” wygenerowania wspomnianej podiky i dostap
kwote 0 1/3 mniejsz niz inni pracownicy, to w nagraegze nie otrzymaj 50 zt zatrudnionych
zostanie szgiu pracownikow socjalnych. Nie agst powinny bré sie piengdze na
zatrudnienie nowych pracownikdéw. Na tym za&oyt wypowied.

Przewodniczcy Komisji wyjasnit, ze niniejszy punkt posiedzenia gjutemu, by radni mieli
mozliwos¢ zapoznania giz sytuacy, jaka powstata w Miejskim @odku Pomocy Spotecznej
w zwigzku z reorganizagji wystgpieniem organizacji zvyzkowych. Wyrazit oping, iz rolag
radnych jest wystuchanie wszystkich przedstawigiedicownikdw pomocy spotecznej oraz
pracownikow jednostek nadzorowanych przez MOPSn@ezyt, ze chodzi tu o wszystkich
pracownikow MOPS. Podkél, ze nie zgadza siz oping p. M. Wagner,4 kwestia polityki
ptacowej w jednostkach nadzorowanych, to sprawaazylie dyrektorow tych placowek.
Zaznaczyt,ze MOPS wptywa na poszczegolne bety jednostek i w imieniu Prezydent
Miasta todzi prowadzi ogoinpolityke w stosunku do tych jednostek.

To nie skarbnik decyduje o polityce ptacowej w tyehinostkach ale réwniedyrektor
MOPS. Dziatania organizacyjne podejmowane przezldgrow poszczegolnych jednostek
podejmowanegw uzgodnieniu z dyrekgjMOPS, ktéra nadaje okileny ich kierunek.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pietgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna powiedziataze piekgniarki od pocatku roku negocjuyj warunki ptacy piejgniarek
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej. Od p@@&d roku piejgniarki nie otrzymaty
ani ztotowki podwyki.
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Przewodniczicy Komisji dodat,ze powysza wypowied stanowi potwierdzenie dla jego
wypowiedzi na temat konieczém mowienia 0 0golnej sytuacji ptacowej, o sytuacji
zwigzanej z realizagj zada przez pracownikdw pomocy spotecznej w bardzo diero
rozumieniu. Jeeli chodzi o dziatania zwkane z podwiszeniem statusu xaych grup
zawodowych w ramach jednej struktury polityki spaieej pomocy spotecznej zawsze
apelowano do wiadz Miasta, aby dziatania byly nakiene na wszystkich pracownikow
pomocy spotecznej. Powiedziak to spotkanie jest po to, aby wystu€haformaciji i racji
pracownikow, mié petny obraz sytuacji. Wprowadzane zmiany k®nieczne poniewa
pomoc spoteczna zmieniagsizmieniaj Sie ustawy, pojawia Sic nowe przepisy, niestety
w imie nowych przepiséw nie gdsrodki finansowe z buiktu centralnego. Lddtez ma ten
problem. Rad radnych w tej chwili jest wystuchanie i zastanaweesk, co mana zrobg,
zeby € sytuacg poprawt i zmienk.

Radny p. Piotr Adamczyk powiedziat,ze w ubiegtym roku zaangawat st w spraw
podwyzek, prowadzono w tej sprawie burzliwe debaty. Wd&agcavyr@niono tylko jedn
grupe zawodowy tj. pracownikow terenowych. Powiedziange reorganizacja ma éa
podwyzki wszystkim pracownikom. Teraz, to grupa pracowmk terenowych zostata
poszkodowana. Magjsic ztozy¢ ze swoich podwsek na dodatkowe etaty. To jest absurd.
Rolag komisji jest, aby w przysztym budcie zwikszy na ten cekrodki. Wyrazit nadziey,

ze komisja poprze takie dziatania.

Ponowit pytanie skd wzigty si¢ oszczdnasci w wys. 1 400 000 zt z reorganizacji. Poprosit
0 szczegotow odpowied.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagneodpowiedziata,
ze @ to srodki wynikagce z zakéaczenia umoOw 0 prgc czesci pracownikow
administracyjnych. Byly to umowy na czas cfomy. Cata kwota wynika z odajia
okreslonej liczby pracownikéw na emerytutok. 50) oraz zakirzenia ok. 50 umow na czas
okreslony. Szczegotowe informagmog zost& przygotowane na fnie. Nie do kaca jest
tak, ze zostaty zabrane etaty pracownikdéw terenowych. &dym oddziale pracowata
okreslona liczba pracownikow socjalnych, obstugiwali owkreslone rejony. Teraz
w Wydziale Rodzinnej Pieczy Zagtzej obstuguy oni cah todz. Wydziat ten zostat
utworzony w wyniku obowjzywania nowej ustawy, po licznych konsultacjach
z pracownikami socjalnymi, z kierownikami oddziatéedzin zasjpczych.

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski powiedziat:

,Chciatbym sprébowa wejs¢ w polemile z takimi poghdami, jakoby jedni pracownicy
dostali podwyke kosztem innych. Chciatbym nakiénPaistwa, abycie spojrzeli na to
w troclke inny sposob. W wyniku reorganizacji wypracowsaly, oszczdzapc na wydatkach
na wynagrodzenia, okiena kwote i podzielilismy jg w sposéb, ktéry uzndliny za
najsprawiedliwszy, co potwierdzity w swoich opiniacdwie organizacje zwikowe.
Chciatbym zwroai uwag, ze jedna grupa zawodowa, ktéra otrzymata padiivyv wys.
prawie 300 zt w jednym roku, otrzymata kolejna pgdke w wys. 100 zt. Razem stanowi to
ok. 400 zt. W sumie w ggu nieco ponad jednego roku ngmt w tej grupie zawodowej
wzrost wynagrodzenia o ok. 15 %. To jest wzrospoaiéwnywalny zzadry inng grup
zawodows w naszym migcie. Inna grupa zawodowa, ktora po raz pierwszytatas
zauwaona, doceniona - w postaci wzrostu wynagradagzymata pierwsz podwyzke wys.
150 zt. Chciatbym proéj abycie nie méwili Pastwo, ze pracownicy inni ri pracownicy
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socjalni, ktérych jest wicej, otrzymali wyszy podwyzke a pracownicy terenowi otrzymali
nizszy. Trzeba na to spojrzaglobalnie:

-okoto 400 zt w cigu jednego roku otrzymali podkge pracownicy terenowi, ktorych jest
w Miejskim Qsrodku Pomocy Spotecznej ok. 320,

- prawie 700 pracownikow otrzymato po raz pierwpopgwyzke wys. 150 zi

Teraz najw¢ksza balczka Miasta jest wygospodarowanieodkOw na popraw sytuacji
materialnej pracownikéw jednostek podlegtych. Tygddemy s¢ zajmowa i wokot tej
sprawy koncentrowa W wypowied: Pani Dyrektor wkradta sipewna niezjcznag¢, kiedy
mowita, ze jednostki podlegte majnne budety. Powiedziata o tynv,e nie da s przenigéc¢
srodkéw z tych zaoszedzonych w MOPS na wynagrodzenia w jednostkach pgbgth. Od
dawna intensywnie spotykamyest dyrektorami doméw pomocy spotecznej, w niektéryc
spotkaniach uczestniczNamawiamy i naktaniamy do reorganizacji. W domaomocy do
pewnych oszexinaici doszto, dzki temu czs$¢ pracownikdw otrzymata nagrody i ich
wynagrodzenia gipoprawity. To jest oczywcie niewystarczage i kedziemy dalej szuka
rozwigzan i bedziemy myle¢ o piekgniarkach i o innych pracownikach, ktérzy na coefizi
pracup w domach pomocy spotecznej. To jest ta grupa zawagdwobec ktérej czujemyesi
zobowpgzani, by intensywnie pracowanad kwest ich bezpieczéstwa materialnego i ich
wynagrodzé. Moge powiedzié z cah odpowiedzialnéciag, ze grupa pracownikéw
socjalnych, ktora protestuje w ostatnich dniachta¢h najgténiej jest nievatpliwie grupm
wazng. Ale nie jest jedym wazng grup zawodow. Doceniamy wszystkich innych
pracownikdw, musimy o nich ndle¢, nie maemy planowé wydatkéw w taki sposélkreby
tylko spetni& oczekiwania tej jednej grupy zawodowej, a oczekiadej grupy zawodowe;j
sa bardzo wysokie. Nie ckqrzez to powiedzige ze g za wysokie ale musimy licgysie tez

z mazliwosciami Miasta. Wszyscy w sposéb odpowiedzialny myspodejmowa decyzje
dotyczce budetu. Nie wykluczam sytuacjie Pastwo zdecydujecieze np. MOPS otrzyma
na wynagrodzenia znacznie ¢agj srodkow — ale bdzie to zawsze kosztem innej grupy
zawodowej, kté inny kedzie musiat zarabéa mniej, zeby inni zarabiali wjcej. To jest
oczywiste. Chcialbym zaapelowao Pastwa Radnych aldgie nie myleli, ze cg zabrano
pracownikom terenowym. Otrzymali kolgjrpodwyzke wys. 100 zt — razem to jest 15%
w ciggu zaledwie jednego roku. Wysako wynagrodzenia pracownikOw socjalnych
w ostatnim kwartale wynosi 2 953 zi, plégednio 410 zt za dodatkowa prace w ramach
projektu. Na 320 pracownikowza279 ma dodatkowe wynagrodzenie w ramach projektu,
czyli prawie wszyscy”.

Na tym zakaczyt wypowied.

Radny p. Piotr Adamczyk powiedziat:

.Z Wwypowiedzi Pana Prezydenta wynikae naley cieszy sig, ze jest jakakolwiek
podwyzka. Wydaje mi s, ze to jest absurd. To nie tak. Pan Prezydent povdagdz bardzo
docenia i widzi wiellg role pracownikéw socjalnych. Zlda st 21 listopada — Dzie
Pracownika Socjalnego. Chciatbym zapytgak bardzo Pan Prezydent chce doedgych
pracownikow”.

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski opowiedziat:

~Wyrazitem st mysle, ze da¢ jasno. Ta grupa zawodowa otrzymata w ubiegtym roku
podwyzki w wys. 300 zt. Za chwgl, z wyrbwnaniem od 1 wrZeia otrzyma nagpng w wys.
100 zt. Nie ma ja zadnychsrodkdéw na dodatkowe wynagrodzenia, nagrodyzdldnej grupy
zawodowej.”
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Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat:

,Panie Prezydencie chybassiie rozumiemySwieto pracownika socjalnego jest zwane
od dawien dawna z nagrpdlla tych pracownikow. Chciatem zap§tgk Pan ich doceni
w tym dniu.”

Wiceprezydent Miasta Lodzi p. Krzysztof Patkowski opowiedziat:
.Nie mamy juw zadnychsrodkow”.

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat:
,10 docenienie zawsze waato s¢ z pewn gratyfikacp finansows. Moze Pani Dyrektor
podpowie Panu Prezydentowe jednak cé€jest.”

Przewodniczicy Komisji zwrocit sk do radnegoze juz uzyskat odpowied

Radny p. Piotr Adamczyk dodat:
.Moze jednak césie zmienito. Panie prezydencie, czysdmdzie. Chocia te 1000 zt.”

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski odpowiedziat:

.Powiedzialem ja Pastwu. Pastwo Radni gtosowali nad bgetem. Wszyscy razem
decydowakmy, jakimi MOPS dysponuje srodkami. Miasto wykonato akrobag)
reorganizacja przyniosta oktena korzys¢ w postaci tegoze moglsmy sfinansowé nows
jakos¢ w zakresie pieczy zagiczej nie dokladar na to pienidzy — bo ich nie miedmy.
Znalezlismy srodki na podwyszenie wynagrodzei w tym zakresie madiwosci budzetu
w roku 2012 wyczerpaty si Oczywicie pracownicy MOPS, w tym réwniepracownicy
socjalni mog liczy¢ pod koniec roku na nagrody - ci szczegolnie wgrajacy sk, docenieni
przez swoich pracodawcéw — tak jak w innych instjgah i jednostkach.”

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat:
»,Rozumiem,ze Pan Prezydent méwi o premiach ale nie na 21pksta.”

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski opowiedziat:
.Nie na 21 listopada.”

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat:
.Mamy tu juz jasnd¢, jak Pan Prezydent cenif&iwa prag.”

Przewodniczicy Komisji powiedziat,ze nie mana tak do tego podchodzi
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Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat:

.,Rozumiem,ze w tym momencie podwilii zostaly sfinansowane z tych piedzy, ktére
bylyby dane w postaci.... Mam przed saietycg pracownikédw do Pani Prezydent. Mam
pytanie do punktu ,Prowadzenie przejrzystej poligétrudnienia i awansu”. Styszatem tutaj
o Panu Mertynie, ktéry zostat zatrudniony bez kasku Czy mana wiedzié na podstawie
jakich przepiséw.”

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata:

,P0zwok sobie zapyta Pana Mertyna, czy publicznie mpgdziel¢ odpowiedzi na takie
pytanie. Jeeli kolega wyrazi opiri pozytywry, to ja odpowiem.”

Konsultant ds. kontaktu z mediami w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
p. lgor Mertyn odpowiedziatze oczywicie tak.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata:

.Pan Mertyn byt urzdnikiem w Urzdzie Miasta todzi i zostat przeniesiony na zasadzie
przeniesienia - uchwaRady Miejskiej, razem z etatem. Nie jest to jedpngcownik. Takich
pracownikow jest kilku. Zawsze w pierwszej kolejoiosicgamy po zasoby znanych oséb,
urzednikbw Tak m.in. g zatrudnione dwie osoby z domoéw pomocy spoteczadja osoba

z wydziatu przeniesiona do domu pomocy spotecZRegulamin przewiduje réwnieawanse
wewretrzne i jest to forma dopuszczalna. Na stanowistacg@vnikdw socjalnych konkurs
jest niepotrzebny. Natomiast wszystkie osoby nasstéskach urgdniczych zatrudnianegsv
wiekszaci w charakterze pomocy biurowych, poniewa to osoby tasze w utrzymaniu.
Ciesz si¢, ze zgtaszaj sie do nas prawnicy i osoby z wgzym wyksztatceniem
ekonomicznym, ktérzy chcpracowa na stanowiskach pomocy biurowych. Chciatabym
poprosé o udzielenie gtosu Panu Mertynowgby uzupetnit, bo sprawa jego dotyczy.”

Przewodniczcy Komisji zapytat, czy p. Mertyn chciatby €dod&.

Konsultant ds. kontaktu z mediami w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
p. lgor Mertyn odpowiedziat:

,Chciatbym dodég, ze na stanowisko w Biurze Partnerstwa i Funduszy Wwkkonkurs na
osole zajmupcy sic aplikowaniem i realizagjdziatar z zakresu finansowania zegirenego
ze znajomécia aplikacji z polityki spotecznej. Taki konkurs pszediem. Dzikuj¢ bardzo.”

Radny p. Piotr Adamczyk odpowiedziat:
.Nie ma to nic wspdolnego z obecnym stanowiskiem.”

Konsultant ds. kontaktu z mediami w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
p. lgor Mertyn odpowiedziat:
»~Jak najbardziej ma.”
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Radny p. Piotr Adamczyk kontynuowat:

.Zaniepokoita mnie w tej petycji informacja o tyraby zaprzestapraktyk mobbingowych.
Czy te praktyki nagle wybuchty, czy to efekt reargaciji? Co sj takiego statoze zawyzki
zawodowe wysipuja, aby zaprzestamobbingowi.”

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze przed protestem nie dotarty do niapgne informacje odsaie mobbingu.
Pierwsza informacja na ten temat, to plakat prasdsny podczas manifestacji. zéd
zwigzkowcy posiadaj jakiekolwiek informacje na temat mobbingu, bardpsosz
przedstawd kogo dotyczy. Zobowgzana jestem do wygjniecia konsekwenciji i to uczyar

Przewodniczicy Komisji zapytat, czy byty zgtoszenia mobbingu do MOPS.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Karol Orczykwski powiedziat:

»Z mobbingiem sytuacja jest bardzo trudna dlategao sprawa delikatna i bez zgody osoby,
ktéra uwaa st za mobbingowan nie ma@na pody¢ zadnych dziald. W zwigzku z tym,
nawet jgeli mamy te informacje, a nie mamy upangenia, to nie mgemy na ten temat
mowi¢. Jezeli pani Dyrektor chce zapozhiaic z jakimis drobnymi sprawami, ktGre mgj
znamiona mobbingu na pracownikach terenowych, stefe gotéw w tej chwili jednrzecz
omowi, bo uzyskatem zgedkolezanki.”

Przewodniczicy Komisji zwrdcit uwag, ze celem spotkania jest ogélne omowienie sytuacji
,a nie wchodzenie w szczegoty. Radnigje bedzie taka wola pracownikow, mggvigczy¢

sic w spotkania pomgdzy pracownikami, a dyrekgj jako np. obserwatorzy uczestni¢zy
w mediacjach. Mobbing nima zgtost do odpowiednich powotanych do tego organéw
paastwowych, jeeli istnieje obawa przed takim zgtoszeniem do pdaeay.

Radny p. Piotr Adamczyk wyjasnit, ze nie interesowata go konkretna sprawa ale fakt, cz
sprawa mobbingu zgtaszana byta do wiadz.

Przewodnicaca Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Socjalnych MOPS w todzi p. Alicja Nowalowska powiedziata:

.Niestety Pani Dyrektor Wagner nie cieszy zaufaniem pracownikéw, dlatego nie zgtagzaj
sic do Pani Dyrektor. Jest to powszechna opiniaeldehodzi o to,ze dopiero z naszych
plakatow Pani Dyrektor dowiedziata¢sito prokuratura wystata faksem wezwanie do
konkretnych kolegbw. Wezwanie — faks przeszio pragzziatl. Trudni méwd, ze Pani
Dyrektor dowiaduje si dopiero z naszych plakatow. Wiedzialo o tym kienasiwo
wydziatu,ze ich pracownicy wzywanigsv konkretnej sprawie do prokuratury.”

Radny p. Piotr Adamczyk zapytat: ,,Czyli bylo wezwanie do prokuratury?”
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Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysodpowiedziat:

.My dowidzielismy sk o tej sprawie ja po fakcie, kiedy rodzina zmartej zigia
zawiadomienie do prokuratury w sprawie doprowadzeloi samobojstwa.”

Przewodniczcy Komisji odpowiedziat, ze kiedy toczy s postpowanie do dobrego
obyczaju nalgy poczekd do rozstrzygnicia sprawy przez powotane do tego organy.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyswyjasnit:

.Nie bylo to tak,ze chcielsmy to pokazé jako postulat strajkowy. Zachowanie dyrekc;ji
doprowadzito do tegaze nie mielimy innego wygia. Odbylimy wizyty w punktach pracy
socjalnej - wszystkich w todzi., Warunki pracy, ki@vanie pracownikow g rézne, to
wszystko wiemy. Kwestia jest takae Pani Dyrektor bezgoedniego przelonego osoby
prawdopodobnie mobbingowanej awansowata na kietavnwydzialu w MOPS.
Koordynator tego punktu zostat awansowany na kgwtbra przemocy. Nie wiem, czy te
osoby miaty jakikolwiek zwgzek z t spravg ale nie awansuje esichyba takich oséb przed
rozpatrzeniem tj. w toku sprawy. Tylko o to chodZzit

Wiceprezydent Miasta Lodzi p. Krzysztof Patkowski powiedziat:

~,Chciatem zwréat Paistwu uwag, ze zachowanie zwkkdéw zawodowych w tej sprawie jest
wyjatkowo niestosowne. Ta osoba zostatla przesta juiz skazana, jako osoba mobixag,
winna,ze kolezanka popetnita samobojstwo. Uigan, ze jest to absolutnie karygodne, aby na
transparentach w czasie legalnego protestu umiasadnrmacg ze wskazaniem konkretnej
osoby odpowiedzialnej za mobbing. W sytuacji, kiedgdzina zilayla stosowne
powiadomienie i prokuratura, policja w tym zakresd@poczta czynndci. Apelug abymy
nie méwili o tym,ze mobbing jest. Kiedy zajmapic tym odpowiednie sttby poczekajmy na
wyjasnienie sprawy. Chciatem zepowiedzi€, ze w najblzszym czasie MOPS zaproponuje
dwa konkretne rozwrania:

- przygotuje dokument, ktéry ¢dzie wzorowat s na bardzo dobrym dokumencie
funkcjonupcym od niedawna w naszym réige tj. Kodeks Etyki Pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

- odpowiednie rozstrzygetia, ktére maja przeciwdziatanobbingowi. Konkretne procedury
wskazane pracownikowi, jak powinierg iachowa, kiedy uwaa, ze do mobbingu doszio.
Nie wiem, czy do mobbingu doszio, czy nie. Nie ghzebydmy o tym rozmawiali, bo
wskazujemy konkretposolg. Nie znam imienia i nazwiska koordynatora o ktorpaistwo
mowicie, nie wiem dlaczego zostat awansowany akemyie zostat ji wskazany, i mowi
Si¢, ze jest osoba odpowiedziglmasmier¢ swojej koleanki. Posuwamy giza daleko.”

Radny p. Piotr Adamczyk powiedziat:
"Chciatbym zwrdct uwag;, ze pracownicy nie majzaufania do pani Dyrektor, w zaviku
z tym warto w procedurach wsk&zasolg do ktorej pracownicy majzaufanie.”

Przewodniczicy Komisji zasugerowat, aby zamdhjuz ten temat. Pozostatvsprawy do
rozstrzygng¢cia powotanym do tego organom.
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Radny p. Wiadystaw Skwarkapowiedziat:

~,Mowimy tu o r&znego rodzaju odpowiedzialf@ radnych, m. in. za uchwalony hied. Ja
nie przypominam sobigebym gtosowat za tym buadtem, bo skonstruowany jest tak, jak jest
i nie przewiduje pewnych rzeczy. Z obawatrz na przyszity rok, dlategoze wchgu
dzieskciu miesegcy tego roku buzkt miasta (dochody) jest mniejszy o 211 min zt od
zakladanego. Wydatki inwestycyjne sia poziomie 9,5% z uwagi na brak dochoddw.
Urzednicy Urzdu Miasta todzi, szczegolnie Biura Rady Miejskidj siedmiu lat nie dostali
zadnej podwyki. Maja zdecydowanie mniejgzredni niz pracownicy MOPS, ktorzy magj
bardzo malo. Ale $ tacy, ktorzy maj tez mniej. Ja chcialem zwrdci uwag na
uwarunkowania, jakie niesie za gobudzet miasta. Kryzys dopiero nadejdzie. W tfizie
Miasta nic s} nie robi - wiadze czekagjz chlebem i sal zeby przywitd ten kryzys. Nie
wida¢ poprawy od wielu miegty. Rozmawiakmy dzk na temat wykonania baetu za po6t
roku. Po dziesciu miesgcach praktycznie nic ginie zmienito. Dochody, gtownie te nie
podlegagce zwrotowi, czyli zsrodkdbw zagranicznych -gsna fatalnym poziomie. Sami
Paistwo Radni wiecie,ze na poprzedniej sesji ,zdismy” 112 min zt z dochoddéw
i wydatkow i kupilsmy swoj zaktadzeby polepszy wskaniki. Mam pragbe do Pastwa
Radnych abjcie nie mowili,ze w nasipnym budecie lzdzie lepiej, bo mze by gorzej.
Moze by tak,ze Miasto stanie giniewyptacalne. Trzeba to ludziom powiedzia nie owij&
w bawetre i mowi¢, ze do kaca roku jeszcze dwa migse i nic s¢ nie stato. Ja nigdy nie
akceptowatem hasta — ,panowie ni¢ sie stalo”. Przegrywamye nie kgdziemy mogli ani
pracownikom socjalnym ani pracownikom Biura Radye)dkiej nawet o stopfeinflacji
podnigé ptacy, bo nie bdzie piengdzy. Nad tym trzeba sizastanowd. Komisja Zdrowia
mowita rownie, ze jest mato w rezerwie celowej na restrukturygatizby zdrowia, i co i
stato? Skarbnik te zabrat, bo brakowalo na kupno swojego zaktadu.teBtowalsmy
przeciwko temu, nie gltosowainy za tym. Maemy powiedzié, ze moralnie jestany
w porzdku ale jako Rad Miejska w cdlm za to odpowiadamy. Mie, ze kolejne
posiedzenia Komisji Zdrowia i innych komisji powwmotyczy przyszigci, czyli relacj
pomiedzy maliwosciami dochodow danych jednostek, a ich wydatkow tekie wydziaty,
ktére nie maj dochodow, a musza ponésivydatki. Nie bez kozery pytatem Parbyrektor
Piotrowsly ile budzet pastwa daje nam na to, co wyHllgja postowie w parlamencie
i zadania przekazagjgminie albo rozszerzapasze zadania wtasne bez dodatkowyoldkow
finansowych. To kdzie sé powickszato. Warto spojrzena Miasto w caléci. Zeby nie
wyszto tak,ze wszystkie te postulaty doprowaddo tego,ze nikt nie dostanie wyptaty.
Zastanawia mnie jedno — Wad Miast Lodzi zatrudnia ponad 2100 os6b, mite270 os6b
odeszto do todzkiego Lodka Geodezji, 40 oséb do Zadm Zieleni. Powstaly nowe
stanowiska specjalistéw, bo nie moby¢ dyrektorami — ale z pensprawie dyrektorsk

i tych gtéwnych specjalistow w kdym wydziale jest kilkkunastu. Zastanawiara |so co ! Po
to, aby pensja byla wksza. Czy oni & potrzebni? Tutaj trzebaeszastanowd. Przerost
administracji widoczny jest na kdym kroku. | to naley wzig¢ pod uwag. Ci ludzie
niepotrzebni Miastu zabietgpiengdze tym, ktorzy  potrzebni. Im nie mma d& nagrody,
nie mazna d& podwyki. Po prostu nie ma w kasie. Dlatego Panie Przeneagcy warto na
nastpnym spotkaniu przepytawszystkich dyrektorow jednostek organizacyjnyctgrky
nam podlegaj Zastanowd si¢, jak uszczeldi system rozdawnictwa. Trzeba zastartosk
jak przey¢ nastpny rok. Obawiam gj ze ten kryzys i fatalne zagdzanie miastem przez
ostatni okres czasu - mtgk miasta wart jest prawie 16 mid zi, w ostatniatach o 90%
spadty dochody z tego ma#u, ten majtek nie pracuje na nas.

Chodzi o to by nie dawanadziei na dalsze podwki, bo nie ma. Od dwdch lat spagaj
dochody Miasta., Nie wykorzystujemsge jest Unia Europejska. Po co walczyly, zeby do
niej wchodz¢. Jestémy na szarym kiccu miast wojewodzkich jeli chodzi o pozyskiwanie
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srodkéw unijnych, a tosgsrodki podlegajce zwrotowi. Dalsze méwienie ludziorme maj
glodowe pensje,dala mieli lepsze na naginy rok jest po prostu bzdur bo nie da mieli.
To jest wynikiem tego, co @iprzez ostatnie lata dzieje. Albo przejdziemy ddsziagch
rozmow i kedziemy rozmawiali konkretnie o tym, jakie masrpdki, jakie maemy d& i pod
to podktadamy zadania. Chciatbym ostrzee, skaczy st tak, ze Przewodniczry zwota
posiedzenia komisji i powiege nie ma na wyptaty dla pracownikow MOPS z#a zarabia
mato i nie ma odioone na kupcezeby przey¢, jak gtéwni specjafici. Mnie interesuje, czy ci
ludzie kedg mieli co do garnka wigy¢ za rok. O to chodzi.”

Przewodniczicy Komisji podzekowat za ¢ wypowied. Wyrazit zadowolenieze radny
p. W. Skwarka bierze odpowiedziaktaza budet miasta i poruszyt kwestie trudnej sytuaciji
Miasta. Radni maj swiadoma¢, ze sytuacja w przysztym roku wcale niedaie lepsza.
Dziatania lgdzie mana podj¢, kiedy po 15 listopada zostanie przedstawiony gitoj
budzetu. Wtedy ména zastanowi sig had realnymi maiwosciami poprawy sytuacji tej
grupy zawodowej. Poprosit o krotkie wypowiedzmierzanie do kaca dyskusji.

Radny p. Piotr Bors powiedziat:

.Panie Prezydencie, Pani Dyrektor nawet bym msiPastwem zgodzit,ze w MOPS jest
super. Powiedzcie mi Rstwo jak to jestze jest tak super, a tutaj na komispk temu
przyszli pracownicy administracyjni, ktorzy protesali. Potem przyszli rodzice rodzin
zastpczych i protestowali, bo byto bardzke, nie mogli s¢ z Pastwem porozumie Dzisiaj
przychodz pracownicy socjalni i piegniarki i Pastwo nadal mowicieze jest super.
| wszyscy nie maj racji, tylko Pastwo. Zwihzki zawodowe poruszajkweste, ze jest
mobbing, Pan Prezydent mowi, jalniecie mowé o mobbingu. Jeszcze mam jednaspeo
Panie Prezydencie, chciatbyiaby Pan pouczyt swoich pracownikéw o jednej rzeebyp to,
co dzk ustyszatem nie miei sie w gtowie. Jéli pracownik samorgdowy w randze dyrektora
na pytanie radnego o tzeby podat na podstawie jakiego przepisu jest zatony pracownik
mowi, ze odpowie po tym, jak dostanie zgodwojego pracownika — to jest kpina
z samorzdu. Dzkkuje.”

Zastepca Przewodnicacego Zwhzkoéw Zawodowych p. Ewa Szymaska powiedziata:
.Chcialabym s¢ odnig¢ do wypowiedzi Pana PrezydentatRowskiego, ktory twierdzize
dostalsmy podwyki 400 zt. Po pierwszeadnych pienidzy, zadnych obietnic...nasz zyzek
nie podpisywat porozumienia z dyrekcMy zadnych pienidzy jeszcze nie dostétny na ten
rok — 100 zt o ktorym byta mowa. Druga sprawa —esztym roku 287 zt brutto podvi
miato zosta przekazane na kdy etat pracownika socjalnego. De facto byto to 2b@o
pensji zasadniczej. Pani Dyrektor scedowata podiakt na kierownikdw poszczegolnych
dziatbw. My do tej pory nie wiemy, jak te pigdize g rozdysponowane, gdzie ong $v co
s3 wliczane itd. My mamy do pensji zasadniczej 200 Rbza tym wiemy tylko,ze
w okolicach Srédmigcia dziataj nowozatrudnieni streetworkerzy. Nie wiemy, jakie
kwalifikacje mialy te osoby do zatrudnienia. Osobyje byty wytonione ze starych
pracownikow socjalnych, byt nowy nabor. Wiemy tylke s optacani zsrodkéw unijnych.
Czy te osoby byly przeszkolone do pracy na ulicyieily, ze g to osoby bardzo mtode.
Jezeli chodzi o dosfp pracownika socjalnego do realizacji projektu eysiwego - my
mielismy informacg od kierownikow, ze maj to by trzy $rodowiska na pracownika
socjalnego, bo taka jest flobeneficjentow. Osoby mogty zarébiv projekcie nie wgcej niz
40% ich pensji zasadniczej. Byto to podwojne ograemie. Fakt jest takize jezeli jest to
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wigcej niz trzy srodowiska, to tylko dlategoze inni pracownicy socjalni zrezygnowali.
Chciatabym dowiedziesi¢ - poza funkgj, jaka p. I. Mertyn petni w MOPS...”

Przewodniczicy Komisji przerwat wypowied i zwrocit uwag, ze nie jest to tematem
spotkania.

Zastepca Przewodnicacego Zwizkow Zawodowych p. Ewa Szymaska powiedziata:
,Chciatam zwréat uwag komisji na fakt, co byto powodem zrobienia reoliganji, ktéra

Z naszej pozycji wprowadzita tylko batagan i chads.byto powodem? Fakt zwolnienia ludzi
wcale nie musiat by pretekstem do reorganizacji. Bo z tego powstacasingci. Pani
Dyrektor to sama stwierdzitag oszczdnasci powstaty ze zwolni@ oséb. Czyli de facto nie
powstaly ze zmian organizacyjnych w MOPS tylko zeolnien ludzi. Mazna bylo tego
dokon& wprowadzajc znacznie mniejszy bataganznest wprowadzony. Ratwo radni
musz sobie zda spraw z tego, jak nasza praca zostata utrudniona. Jekdiimay teraz
utrudnione.”

Przewodniczacy Komisji przerwat wypowied i poprosit 0 zmierzanie do zakczenia
wypowiedzi.

Przewodnicacy Zarzadu Gitéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat:

»~Jeden procent z oszginaici z budetu MOPS, czy nawet troghmniej, jako organizacji nas
nie satysfakcjonuje — to po pierwsze. Tworzenie zgatd wspierania rodzinnej pieczy
zastpczej, wspaniaty sukces - jedyne miasto, ktore ra to zdecydowato — nie byto
konieczne. Mielimy trzy latazeby to wszystko zorganizowaTo byto tylko naraanie
miasta, ktére jest w tragicznej sytuacji finansowajniepotrzebne koszty. Tak naprawe
reorganizacja nie spetnia #smdnym wypadku naszych oczekiya grupa zawodowa nie ma
zaufania do tej dyrekcji. Dgkuje bardzo.”

Zastepca Przewodnicacego Zwizkow Zawodowych p. Ewa Szymaska powiedziata:
.Podziat srodkéw, jeeli chodzi o podwsyki dla pracownikow socjalnych 100 zt, pozostali
pracownicy 150 zt, powoduje dalsze podziakrdd pracownikow i wgcz nieznéna sytuagj

w pracy.”

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski odpowiedziat:
,Kiedy w ubiegtym roku dostalcie Pastwo podwyke i byliscie tu jedym grup zawodovy
nie styszatem aldgie méwili o tym,ze inni pracownicy rOwniepowinni otrzyma....”

Przewodnicacy Zarzadu Gitéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyswtracit:
»2Ale nie z reorganizaciji.”
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Zastepca Przewodnicacego Zwizkow Zawodowych p. Ewa Szymaska powiedziata:
.Przepraszam ale to Pan Prezydent powinien zadlpmzostate grupy zawodowe a nie my.”

Radny p. Piotr Adamczyk powiedziat:
W tamtym czasie sam to podnositem. Ofime oczywicie tych grup, ktore byty
poszkodowane.”

Przewodniczacy Komisji p. Andrzej Kaczorowski powiedzial, ze sytuacja jest
skomplikowana. Zaproponowat organizowanie roboczygiotka celem wyjdnienia
watpliwosci i prawidtowego przebiegu informacji. Bymaze dotychczas organizowane
spotkania nie byly wystarczgje. Radni nie g strory, aby to rozstrzygaale maliwe jest
wypracowanie kompromisu i wspoélnych dziataZaapelowat do Wiceprezydenta Miasta
o takie informacyjne spotkania.

Wiceprezydent Miasta todzi p. Krzysztof Patkowski odpowiedziat,ze oczywicie nadal
bedg prowadzone rozmowy z przedstawicielami wszystkgiup zawodowych MOPS.
Podkrélit, ze spetnieniem wytanych przez Przewodnigzego Komisji oczekiwa jest fakt,
iz pracownicy socjalni zostali zaproszenia na spotaktére odbdzie sé w najblizszy
poniedziatek. Bdzie to spotkanie MOPS 7 grum zawodowy. Wyrazit nadziej, ze pewne
sprawy zostan wyjasnione. Pewne sprawy bymoze kedg rozni¢, gdyz beda wyrazem
spojrzenia na catorganizacgj, na wszystkie grupy zawodowe, na cate miasto.viNkezdej
sprawie mana s¢ zgodzt ale naley ufac, iz w wielu mana.

Przewodniczcy Komisji odpowiedziat,ze réwniez poktada zaufanie w mgjych nasfpic
rozmowach. Skierowat pytanie do radnych, czy w agmnii nalezy wystosowé do wiadz
Miasta apel o szczegolne pochylenie sad 8§ grupm. Nie tylko w kwestii podwyek ale

I rozwigzan organizacyjnych. Podkél, ze radnych interesuje cata grupa zawodowa pomocy
spotecznej. Zaproponowat przygotawstanowisko na nagine posiedzenia komisiji.

Ad. 3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Do Komisji wptyrety nastpujace pisma:

- pismo z tdédzkiego Urdu Wojewddzkiego przekazige skarg p. ......cccccceevvnnnnn.
zawierajca zarzuty wobec dyrektora DPS "Dom Kombatanta",dgorjest mieszkacem
(zafacznik nr 15)

Sprawe do rozpatrzenia otrzymehdny p. A. Wieczorek.

-pismo z todzkiego Urdu Wojewodzkiego przekazige skarg p. .....ccccceeeeenn. na
funkcjonowanie Pogotowia Opiekczego Nr 2 w Lodzi
(zatacznik nr 16)
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Spraw do rozpatrzenia otrzymehdny p. P. Adamczyk.

- pismo Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom Dzieci Giaeygh Na Skutek Inwazyjnych
Choréb Bakteryjnych w sprawie szczepmzeciwko pneumokokom
(zafacznik nr 17)

Przewodniczcy Komisji zaproponowat rozwi&nie maliwosci zagcia st spravg.

- odpowied MOPS na pytanie p. radnej J. Kojekiej w sprawie liczby dzieci, jaka trafita do
Domu Matego Dziecka w zwtku z brakiem é&rodka preadopcyjnego oraz zkszenia
z tego tytutusrodkéw finansowych dla Domu M. Dziecka

(zatacznik nr 18)

- do wiadoméci komisji — pismo Stowarzyszenia "t6dzkie Hospiojdla Dzieci" w sprawie
bezprzetargowej sprzedanieruchomeci
(zafacznik nr 19)

- do wiadoméci komisji - pismo Skarbnika Miasta todzi w sprawobowizku
uczestniczenia dyrektorow w posiedzeniach korRajily Miejskiej na ktorych rozpatrywane
s projekty uchwat w sprawie zmian htetu oraz zmian w buecie oraz Wieloletnigj
Prognozie Finansowej

(zatacznik nr 20)

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Andrzej Kaczorowski
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